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. Yleista: Mita on tietosuoja?

Yksityisyyden suojaamista henkilotietoja kasiteltaessa ja
siilhen kuuluu jokaisen oikeus omiin henkilotietoihin.
Luonnollisten henkiloiden suojelu henkilotietojen kasittelyn
yhteydessa on perusoikeus. Euroopan unionin
perusoikeuskirjan ja Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen mukaan jokaisella on oikeus henkilotietojensa
suojaan.

25.5.2018 alkaen voimassa EU:n uusi tietosuoja-asetus.
Asetuksen rikkomisesta jopa 20 milj. € sakko!




Tietosuoja-asetus koskee organisaatioita

e Asetuksen piirissa ovat yritykset, julkisorganisaatiot ja
yhdistykset - vain tilanne, jossa luonnollinen henkilo
kasittelee henkilotietoja yksinomaan henkilokohtaisessa
tai kotitalouttaan koskevassa toiminnassa on asetuksen
ulkopuolella.

e Asetusta sovelletaan henkilotietojen kasittelyyn, joka on
osittain tai kokonaan automaattista, seka sellaisten
henkilotietojen kasittelyyn muussa kuin automaattisessa
muodossa, jotka muodostavat rekisterin osan tai joiden on
tarkoitus muodostaa rekisterin osa.




Milloin tietosuoja-asetus koskee freelanceria?

Osittain kokonaisuudessaan, esimerkiksi naissa
kasittelytilanteissa:

Tiedot yhteistyokumppaneista (yrityksen tiedot eivat ole
henkilotietoja, tyontekijoiden tiedot ovat)

Uutiskirjeet ja muu markkinointi
Tiedot tyontekijoista
Omien verkkosivujen avulla kerattavat tiedot



Rekisteripitaja ja rekisteroity

e Tietosuoja-asetus tarkoittaa ‘rekisterinpitajalla’ luonnollista
henkiloa tai oikeushenkiloa, viranomaista, virastoa tai
muuta elinta, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa
maarittelee henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot

e Tietosuoja-asetus: "henkilotiedoilla’ kaikkia tunnistettuun
tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkiloon,
jallempana ‘rekisteroity’, liittyvia tietoja”

e Suomeksi: Rekisteroity on henkilo, jonka henkilotietoja
kasitellaan



Milloin tietosuoja-asetus El koskee freelanceria®?

Kun henkilotietoja kasitellaan journalistisiin tarkoituksiin:

Ei velvoitetta tietojen minimointiin: Journalistiset
tarkoitukset edellyttavat tyypillisesti laajoja tietovarantoja
Rekisteroidylla ei oikeutta vaatia virheellisen tiedon
olkaisemista (“tasmallisyys”)

Ei velvoitetta “sailytyksen rajoittamiseen”, eli tietoa voi
sailoa journalistisiin arkistoihin

Ei vaatimusta normaalille lainmukaiselle
kasittelyperusteelle - myos arkaluonteisia tietoja saa
kasitella!



Milloin tietosuoja-asetus El koskee freelanceria®?

e Asetuksen artiklat 12-22 ja 34 - journalistisen
henkilotietojen kasittelyn kohteella ei ole oikeutta tulla
informoiduksi tiedonkasittelysta eika vaikuttaa siihen!

e Ei velvoitetta laatia selostetta kasittelytoimista

e Journalisti myos vapautettu vaikutustenarvioinnin
tekemisesta ja viranomaisten kuulemisvelvoitteesta (35 ja
36 artikla)

e Valvontaviranomaisella ei oikeutta keskeyttaa
henkilotietojen kasittelya



Milloin tietosuoja-asetus kuitenkin koskee
freelanceria?

Aina kun kysymys on tietojen turvallisesta kasittelysta:

® Journalistinen poikkeus ei vapauta velvoitteesta huolehtia
tietoturvasta ja ilmoittaa tietomurrosta
tietosuojaviranomaiselle - rekisteroidylle ei kuitenkaan
tarvitse ilmoittaa, mutta viranomainen voi velvoittaa niin
tekemaan.



Mita on asetuksen poikkeuksen suojelema
journalismi?

e Tietosuojavaltuutetun toimistossa on vuosien 2008-2017
alkana ollut vireilla noin 200 asiaa, jotka ovat koskeneet
sananvapauden ilmaisun ja henkilotietojen suojan
yhteensovittamista. Viime vuosina merkittava osa
kansalaisten tekemista kanteluista edella mainituissa
asioissa on liittynyt henkilotietojen julkaisemiseen
verkossa ja erilaisissa joukkoviestintavalineissa.



Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

e (sa kasiteltavista asioista on tullut vireille, koska
tietosuojavaltuutettu on katsonut, ettei kyseinen
henkilotietojen kasittely kuulu henkilotietolain 2 §:n 5
momentin soveltamisalarajauksen piiriin. Tasta
esimerkkina verotustietojen julkaisemiseen liittyva niin
kutsuttu Veroporssi-asia (KHO 2009:82), josta korkein
hallinto-oikeus pyysi vuonna 2007 ennakkoratkaisua
unionin tuomioistuimelta.



Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

e Korkein hallinto-oikeus totesi unionin tuomioistuimen
antaman ennakkoratkaisun C-73/07 -perusteella
antamassaan ratkaisussa KHO 2009:82 sananvapauden
ja henkilotietojen yhteensovittamisen osalta, etta
henkilotietolain 2 §:n 5 momentin soveltamisalan
rajauksen arvioinnin lahtokohtana on se, onko kyseisen
toiminnan tarkoituksena tietojen, mielipiteiden ja ajatusten
IImaiseminen yleisolle.




Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

® Arvioinnissa on huomioitava, missa maarin toiminta
edistaa yhteiskunnallisesti kiinnostavaa keskustelua
pikemmin kuin pyrkia keskustelusta irrallaan tyydyttamaan
yksittaisten henkiloiden uteliaisuutta.

e Henkilotietojen kasittelyna toimituksellista tarkoitusta
varten ei kuitenkaan voida pitaa tietojen sellaista
kasittelya, jossa toimituksellisessa tarkoituksessa
muodostettu henkilorekisteri laajamittaisesti, lahes
kokonaisuudessaan ja lahes sellaisenaan, vaikkakin eri
osissa ja kunnittain, julkaistaan erillisina luetteloina.



Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

e Koska rekisteroityjen tietojen julkaiseminen tassa
laajuudessa rinnastui koko asianomaisen yhtion
toimituksellisessa tarkoituksessa keraaman niin sanotun
taustarekisterin julkaisemiseen, kysymys ei ollut
pelkastaan tietojen, mielipiteiden tai ajatusten
IImaisemisesta.



Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

® Demokraattisessa yhteiskunnassa valttamaton, avoin ja
yhteiskunnallisesti kiinnostava keskustelu taikka
yhteiskunnallisen vallankayton kontrolli ja arvostelun
vapaus eivat edellyta yksittaisia henkiloita ratkaisusta
IImenevin tavoin yksiloityjen henkilotietojen julkaisemista
siina laajuudessa. Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen

suuri jaosto antoi asiassa ratkaisunsa 27.6.2017.



Mita on poikkeuksen suojelema journalismi?

e OQOikeuskaytannossa on painotettu, etta henkilotietojen
kasittelya koskevat poikkeukset koskevat
joukkotiedotusyritysten lisaksi kaikkia journalismia
harjoittavia henkiloita.

e Journalismi maaritelty hyvin laajasti - kaytannossa raja
menee juuri Veroporssin tavassa yksinkertaisesti julkaista
koko rekisteri sellaisenaan.
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2. Mita on henkilotietojen kasittely?

e Henkilotietojen kasittelylle pitaa aina olla laillinen peruste.

e Kasittelya ovat kaikenlaiset toiminnot, joita kohdistetaan
henkilotietoihin joko automaattista tietojenkasittelya
hyodyntaen tai manuaalisesti. Kasittelya on esimerkiksi
henkilotietojen keraaminen, tallentaminen, jarjestaminen,
jasentaminen, sailyttaminen, muokkaaminen, haku,
kaytto, luovuttaminen, levittaminen tai saattaminen
muutoin saataville, yhteensovittaminen, yhdistaminen,
rajoittaminen, poistaminen ja havittaminen.




Mika on laillinen kasittelyperuste?

Suostumus

Sopimus

Oikeutettu etu
Lakisaateinen velvoite



Suostumus

e Rekisteroity on antanut suostumuksensa henkilotietojensa
kasittelyyn yhta tai useampaa tarkoitusta varten.
Rekisterinpitajan tulee dokumentoida saatu suostumus,
koska se pitaa pystya todentamaan. Suostumus tulee
antaa tarkoituksellisesti, eli sita ei voi antaa vaikenemalla,
valmiiksi rastitetulla ruudulla tai jattamalla jotakin
tekematta.



Sopimus

e Henkilotietojen kasittely on lainmukaista, kun se on
tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena. Henkilotiedon kasittely
sopimuksen taytantoon panemiseksi tarkoittaa
kaytannossa esimerkiksi myyjalle annetun osoitteen
kayttamista, jotta tuote voidaan toimittaa rekisteroidylle.

e Suostumus voi taydentaa sopimusta, sopimus tulla
suostumuksen rinnalle - eivat sulje toisiaan pois



Oikeutettu etu

e Henkilotietojen kasittelyn perusteena voi olla oikeutettu
etu. Tama tarkoittaa sita, etta rekisterinpitajan ja
rekisteroidyn valilla on asianmukainen ja merkityksellinen
suhde, kuten jasenyys, asiakkuus tai tyosuhde.




| akisaateinen velvoite

e Henkilotietojen kasittely on sallittua, kun se on tarpeen
rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.



Rekisteroidyn oikeudet

1. Saada lapinakyvasti tietoa henkilotietojen kasittelysta
2. Saada paasy omiin tietoihin

3. Tietojen oikaiseminen

4. Tulla unohdetuksi, eli tietojen poistaminen

5. Siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

6. Rajoittaa tietojen kasittelya



Oikeus saada tietoa henkilotietojen kasittelysta

Rekisteroidylla on aina oikeus saada tietaa, kasitteleeko organisaatio hanen
tietojaan. Tama kattaa oikeuden saada tietoonsa hanesta tallennetut henkilotiedot
seka saada seuraavat tiedot:

e Kasiteltavat henkilotietoryhmat.

e Vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat, joille yritys on luovuttanut
henkilGtietoja tai joille tietoja on tarkoitus luovuttaa.

e Mahdollisuuksien mukaan henkilotietojen suunniteltu sailytysaika tai jos
sailytysaikaa ei voi ilmoittaa, taman ajan maarittamiskriteerit.

e Kaikki tietojen alkuperasta kaytettavissa olevat tiedot, jos henkilotietoja ei
kerata rekisteroidylta.



Oikeus tietoon henkilotietojen kasittelysta

e lImoitus henkilotiedon siirtoa EU:n ulkopuolelle koskevista asianmukaisista
toimista.

e Automaattisen paatoksenteon (mukaan lukien profiloinnin) olemassaolo,
keskeiset tiedot tietojen kasittelyyn liittyvasta logiikasta seka kasittelyn
merkittavyydesta ja mahdollisista seurauksista rekisteroidyille.

Rekisteroidylle tulee my0s kertoa, etta hanella on oikeus

e Pyytaa rekisterinpitajalta hanta koskevien henkilotietojen oikaisemista,
poistamista tai henkilGtietojen kasittelyn rajoittamista.
e Tehda valitus valvontaviranomaiselle.



Oikeus tietojen oikaisemiseen

e Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta organisaatio
oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisteroitya koskevat
epatarkat ja virheelliset henkilotiedot.

e Rekisteroidylla on oikeus saada puutteelliset henkilotiedot
taydennettya, muun muassa toimittamalla lisaselvitys.

e Organisaation tulisi pystya muokkaamaan rekisterinsa
tietoja jalkikateen, jotta epatarkat tai virheelliset tiedot

voidaan korjata



Oikeus tulla unohdetuksi

Rekisteroidylla on oikeus saada yritys poistamaan hanta
koskevat tiedot eli oikeus tulla unohdetuksi seuraavissa
tilanteissa:

e Henkilotietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita
varten ne kerattiin tai joita varten niita muutoin kasiteltiin.
(jos tietoja ei enaa tarvita muun lainsaadannon tai edun
nojalla).



Oikeus tulla unohdetuksi

Henkilotietojen kasittely perustuu suostumukseen ja
rekisteroity peruuttaa antamansa suostumuksen.
Rekisteroity vastustaa perustelluisti kasittelya.
Henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti.

Henkilotiedot on poistettava lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

Henkilotiedot on keratty tarjottaessa sahkoisia palveluja
suoraan lapselle.

Organisaatiolla voi olla oikeutettu etu henkilotietojen
kasittelyyn, jolloin tietoja ei tarvitse poistaa.



Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

e Rekisteroidylla on oikeus saada hanta koskevat
henkilotiedot, jotka han on toimittanut rekisterinpitajalle,
jasennellyssa yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti
luettavassa muodossa.

e Hanella on oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle yritykselle
tai rekisterinpitajalle, jos tietojen kasittely perustuu
suostumukseen tai sopimukseen ja tietoja kasitellaan
automaattisesti eli jonkinlaisella ohjelmalla



Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

e Jos yritys kasittelee henkilotietoja suostumuksen tai
sopimuksen perusteella, tulisi sen paivittaa
tietojarjestelmansa sellaisiksi, etta niista voidaan siirtaa
tietoa toiselle yritykselle. Tama koskee vain sahkoista
tietoa; paperilla olevia tietoja el tarvitse luovuttaa
siirto-oikeuden perusteella.

e Jos tietojen kasittely el perustu suostumukseen tai
sopimukseen, ei rekisteroidylla ole oikeutta siirtaa
henkilotietoja jarjestelmasta toiseen.



Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

e Esimerkiksi tyontekijoiden tietoja kasitellaan seka
sopimuksen etta yrityksen oikeutettujen etujen
perusteella. Talloin siirto-oikeus on olemassa vain
sopimukseen liittyvissa tiedoissa, kuten palkkatiedoissa.

e On huomioitava, etta siirto-oikeuden kohteena voivat olla
vain tiedot, jotka rekisteroity on toimittanut yritykselle.



Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta organisaatio rajoittaa
hanen tietojensa kasittelya, kun

e Kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa
henkilotietojen poistamista ja vaatii sen sijaan niiden
kayton rajoittamista

e Rekisterinpitaja el enaa tarvitse henkilotietoja kasittelyn
tarkoituksiin, mutta rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen
vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi



Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

e Rekisteroidyn ja organisaation valilla on erimielisyys siita,
syrjayttavatko organisaation henkilotietojen kasittelyn
olkeutetut perusteet rekisteroidyn vaatimukset, ja
odotettaessa asian todentamista rekisteroity on
vastustanut henkilotietojen kasittelya.

Jos kasittelya on rajoitettu jollain edella mainitulla perusteella,
saa kasittelya tehda ainoastaan rekisteroidyn suostumuk-
sella, oikeudellisen vaateen laatimiseksi tai toisen henkilon
olkeuksien suojaamiseksi.



Oikeus vastustaa kasittelya

e Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa vastustaa hanta
koskevien henkilotietojen kasittelya silloin, kun han on
antanut suostumuksensa tietojen kasittelylle.

e Rekisteroidylla on oikeus myos milloin tahansa vastustaa
sellaista hanta koskevien henkilotietojen kasittelya, joka
perustuu organisaation oikeutettuun etuun tai profilointiin.



Oikeus vastustaa kasittelya

e Rekisterinpitaja ei kiellon jalkeen saa enaa kasitella
henkilotietoja.

e Poikkeus: Jos kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisteroidyn edut
tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi,
esittamiseksi tai puolustamiseksi. Oikeusvaade tarkoittaa
esimerkiksi kannetta karajaoikeudessa.



Oikeus vastustaa kasittelya

e Perusteltuna syyna voidaan pitaa myos tyonantajan
lakisaateista velvollisuutta kasitella tyontekijan tietoja.
Talloin tietojen kasittelya ei voida lopettaa, vaikka
tyontekija sita vastustaisikin.

e Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa vastustaa hanta
koskevien henkilotietojen kasittelya suoramarkkinointia
varten — mukaan lukien profilointi silloin kun se liittyy
suoramarkkinointiin.



Oikeus vastustaa automatisoituja paatoksia

e Rekisteroidylla on oikeus olla joutumatta sellaisen
paatoksen kohteeksi, joka perustuu pelkastaan
automaattiseen kasittelyyn (kuten profilointiin), jolla on
hanta koskevia oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa
haneen vastaavalla tavalla merkittavasti.

e Esim. online-luottohakemuksen automaattinen epaaminen
tai sahkoisen rekrytoinnin kaytannot ilman, etta kukaan
Ihminen osallistuu paatoksentekoon.



Suoramarkkinoinnista

e Suoramarkkinointia saa harjoittaa jatkossakin, jos
vastaanottajille kerrotaan mahdollisuudesta kieltaa
suoramarkkinointi.

e Sahkoisen suoramarkkinoinnin lahettamiseen henkilolle
tulee saada suostumus ennalta. Yritykselle lahetettavaan
mainontaan ei tarvita suostumusta.

e Oikeusperusteena henkilotietojen kasittelyyn
suoramarkkinointi varten oikeutettu etu



3. Tieto henkilotietojen kasittelysta pitaa olla
rekisteroityjen saatavilla (informointivelvoite)

e Henkilotietojen kasittelyn tulee olla lapinakyvaa, ja
rekisteroidyille tulee kertoa, kuinka heita koskevia tietoja
kerataan ja kuinka niita kaytetaan. Tiedot tulisi antaa
tiiviisti, yksinkertaisella ja selkealla kielella.

e |aatikaa omista rekistereistanne tallaiset
tietosuojaselosteet! Liitto toimittaa pohjat!



Tietosuojaselosteet

Kun rekisteroidylta kerataan henkilotietoja, rekisterinpitajan
on taytettava informointivelvoite toimittamalla rekisteroidylle
kaikki seuraavat tiedot:

e Peruste eli syy, jonka perusteella henkilotietoja saa
kasitella

e Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset
e Henkilotietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat



Tietosuojaselosteet

e QOikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa ilman, etta
se vaikuttaa suostumuksen perusteella ja ennen sen
peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen

e Onko henkilotietojen antaminen lakisaateinen,
sopimukseen perustuva tai sopimuksen tekemisen
edellyttama vaatimus

e Onko rekisteroidyn pakko toimittaa henkilotiedot ja mita
tallaisten tietojen antamatta jattamisesta mahdollisesti
seura



Tietosuojaselosteet

e Automaattisen paatoksenteon eli profiloinnin olemassaolo,
merkitykselliset tiedot kasittelyyn liittyvasta logiikasta seka
kasittelyn merkittavyys ja mahdolliset seuraukset
rekisteroidylle.

e Jos rekisterinpitaja aikoo kasitella henkilotietoja edelleen
muuhun tarkoitukseen kuin siihen, johon henkilotiedot
kerattiin, rekisterinpitajan on ilmoitettava asiasta
rekisteroidylle ennen kyseista jatkokasittelya ja annettava
asiaan kuuluvat lisatiedot.



Informointivelvoite kun tietoja ei ole saatu
rekisteroidylta

Rekisterinpitajan on toimitettava rekisteroidylle seuraavat

tiedot viimeistaan kuukauden kuluessa henkilotietojen

saamisesta tai kun rekisteroityyn ollaan yhteydessa

ensimmaisen kerran:

e Mahdollisen tietosuojavastaavan yhteystiedot

e Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset seka oikeusperuste

e Rekisterissa olevat henkilotietoryhmat

e Henkilotietojen sailytysaika tai jos se ei ole mahdollista,
taman ajan maarittamiskriteerit



Informointivelvoite kun tietoja ei ole saatu
rekisteroidylta

Rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutetut edut
Oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy hanta itseaan
koskeviin henkilotietoihin

Oikeus pyytaa tietojen oikaisemista tai poistamista tai
kasittelyn rajoittamista, oikeus vastustaa kasittelya
Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Mista henkilotiedot on saatu seka onko tiedot saatu
yleisesti saatavilla olevista lahteista



Muista kasittelyn turvallisuus

e Rekisterinpitajan ja henkilotietojen kasittelijan on
asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla
varmistettava, esim. pseudonymisointi ja salaus, etta
kasittelyn turvallisuustaso vastaa riskia.

e Rekisterinpitajan ja henkilotietojen kasittelijan on
varmistettava, etta jokainen, jolla on paasy
henkilotietoihin, kasittelee niita ainoastaan
rekisterinpitajan ohjeiden mukaisesti.



Tietoturvaloukkaukset

e Tietoturvaloukkauksella tarkoitetaan sellaista tapahtumaa,
jonka seurauksena siirrettyja, tallennettuja tai muuten
kasiteltyja henkilotietoja vahingossa tai lainvastaisesti
tuhoutuu, haviaa tai muuttuu.

e MyoOs tietojen luvaton luovuttaminen seka luvaton paasy
tietoihin on ko. loukkaus.

e Rekisterinpitajan on ilmoitettava henkilotietojen
tietosuojaloukkauksesta ilman aiheetonta viivytysta ja
mahdollisuuksien mukaan 72 tunnin kuluessa sen
IImitulosta toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle.



Tietoturvaloukkaukset

e Kun henkilotietojen kasittelija saa tietaa henkilotietojen
tietoturvaloukkauksesta, hanen on ilmoitettava siita
rekisterinpitajalle ilman aiheetonta viivytysta.
liImoituksessa on kuvattava tietoturvaloukkaus,
mahdollisuuksien mukaan rekisteroityjen ryhmat ja
arvioidut lukumaarat seka henkilotietoryhmat ja maarat.

e Kuvattava henkilotietojen tietoturvaloukkauksen
todennakoiset seuraukset



Tietoturvaloukkaukset

e Kuvattava toimenpiteet, joita rekisterinpitaja on ehdottanut
tai jotka se on toteuttanut henkilotietojen
tietoturvaloukkauksen johdosta

e Kerrottava, miten haittavaikutuksia lievennetaan.

e Rekisterinpitajan on dokumentoitava henkilotietojen
tietoturvaloukkaukset, niiden vaikutukset seka korjaavat
toimet. Valvontaviranomaisen on voitava taman
dokumentoinnin avulla tarkistaa asia.



Tietoturvaloukkauksesta ilmoitus rekisteroidylle

e Kun henkilotietojen tietoturvaloukkaus todennakoisesti
alheuttaa korkean riskin henkiloille, rekisterinpitajan on
IImoitettava tietoturvaloukkauksesta rekisteroidylle ilman
alheetonta viivytysta.

e Rekisteroidylle annettavassa ilmoituksessa on kuvattava
selkealla ja yksinkertaisella kielella henkilotietojen
tietoturvaloukkauksen luonne.

e Samalla on ilmoitettava ainakin tietosuojavastaavan nimi
ja yhteystiedot tai muu yhteyspiste, josta voi saada
lisatietoa.



Mita henkilotiedot ovat?

KERAATKO
TALLENNATKO
KAYTATKO
HENKILOTIETOJA?

Sinun on noudatettava saantéja.

Kasitteletko tietoja toisten
yritysten puolesta?
Tama koskee mya@s sinua.




Muistilista 1/2

Kay lapi organisaatiosi tietosuojakaytannot

Inventoi organisaatiosi keraamat henkilotiedot: Miksi ne
on keratty? Tarvitaanko tietoja? Sailytetaanko niita
turvallisesti?

Paivita tietosuojaselosteesi

Varmista kykysi toteuttaa rekisteroityjen oikeudet
Suunnittele miten toteutat henkilotietojen tarkastuspyynnot
Valmistaudu kertomaan tietomurrosta rekisteroidyille ja
viranomaisille
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e Selvita milla perusteella kulloinkin kasittelet henkilotietoja -
lainmukainen peruste pitaa loytyal

e Varmista, etta hankit suostumuksen tietojen kasittelyyn
asetuksen vaatimusten mukaisesti

e Varmista kykysi raportoida tietovuodoista
tietosuojaviranomaiselle

e Dokumentoi, miten rekisteroityja on informoitu kasittelysta

e Dokumentoi tietojenkasittelyn turvallisuus

e |aadi salassapitosopimukset henkilokunnan kanssa



« Kayta selkeaa kielta.

» Kerro kuka olet, kun pyydat tietoja

Tiedota hmisilie
tietoturvaloukkauksista,
Jos helhin kohdistuu
« Kerro miksi kasittelet heidan
tetojaan, kuinka kauan niita
sdllytetasn ja kenelle ne

Tietosuoja Euroopassa digitaaliajalla

vakava uhka.
luowtetaan

Parempaa henkilotietojen suojaa

Pyydd thmisilta

selked suostumus tietojen
kasittelyyn.
Keraatks tietoja lapsilta soslaalista
Anna lhenisiile
mahdollisuus tarkastella

mediaa varten? Tarkista Ikaraja,

Joka maanttas, tarvitaanko
tietojaan Ja siirtaa

ne toiselle yritykselle.

vanhemman suosturmus.

$aannee,

reia
yritykset ja etenkin
Pyritykset saavat
parhaan

Enemmain liiketoimintamahdollisuuksia H
Caedetytykset Riskiperustenen

en opuoiailie
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patveluita ¥
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Toteuta ylimasraisia
suojatolmia terveytta, rotua,
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Sukupuolista suuntautunetsuutta,
uskontoa ja poliittisia nakemyksia

koskevier tietojen
turvaamiseksl.

Johdonmukaisempi soveltaminen ja
tehokas taytantéonpano

TeLOSUOIVEANOMa:

tuomicistuimessa

aj tietosuojiranomaisten
E Sakot

yhteistyon ansiosta
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wisesta
kokeonaislikevaihdosta

- turoopan unicnin neuvosto



Vinkkeja ja lisatietoa:

m Tietosuojavaltuutetun toimiston sivut: www.tietosuoja.fi

mMiten valmistautua EU:n tietosuoja-asetukseen —opas:
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuoj

avaltuutetuntoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten valmistautua EUn tietosu
oja-asetukseen.pdf

mJulkishallinnolle suunnattu Arjen tietosuoja —hanke:
http://tietosuoja.vahtiohje.fi/fi/#/front

mhttp://vm.fi/juhta-vahti-yhteishankkeiden-materiaalit

m\Vahti-tietoturvaohje:
https://www.vahtiohje.fi/c/document library/get file?uuid=c338d07d-ac04-
4884-b941-1554d07ae41f&aroupld=10229



http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten_valmistautua_EUn_tietosuoja-asetukseen.pdf
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten_valmistautua_EUn_tietosuoja-asetukseen.pdf
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten_valmistautua_EUn_tietosuoja-asetukseen.pdf
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten_valmistautua_EUn_tietosuoja-asetukseen.pdf
http://tietosuoja.vahtiohje.fi/fi/
http://tietosuoja.vahtiohje.fi/fi/
http://vm.fi/juhta-vahti-yhteishankkeiden-materiaalit
https://www.vahtiohje.fi/c/document_library/get_file?uuid=c338d07d-ac04-4884-b941-1554d07ae41f&groupId=10229
https://www.vahtiohje.fi/c/document_library/get_file?uuid=c338d07d-ac04-4884-b941-1554d07ae41f&groupId=10229
https://www.vahtiohje.fi/c/document_library/get_file?uuid=c338d07d-ac04-4884-b941-1554d07ae41f&groupId=10229

