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1. Johdanto

1.1. Olipa kerran normaalitydsuhde...

Tydoikeus kehittyi Suomessa toisen maailmansodan jalkesnaalitydsuhteenvaraan'

Se perustuu ajatukseen yhtendisesta tydsubtegsika tunnusmerkit maarittavat tyo
oikeuden normistojen soveltamisalan. Tydsuhteen mallina oli miespuolinen teellisuus
tyolainen, joka teki tyota sopimuksen perusteella vakinaisessa tyosuhteessa vastiketta

vastaan yhdelle tydnantajalle timan johdovglronnan alaisena.

TyOsuhteessa tehtava tyo on yhsisiotybnmuoto. Ansiotyd voidaan jakgaalkkatydhon

ja itsendiseen ansiotybhoRalkkatydon paaryhmia ovat tydsuhteessa tehtava tyo ja virka
suhteessa tehtava tyo. Kaikkia ihmistydn muotoja ei kuiemKaeta ansiotyoksi. Ei
ansiotyota ovat esimerkiksi vapaaehtoisty0 kuten talkoot, urheilukilpailujen toimitsijan
tehtavat ja erilaisissa luottamustoimissa tehtava tyo seka tyd, jota rangaistuslaitosvangit,

asevelvolliset ja orjat tekevat.

Itsendinen angty0 voidaan jakaa juridisedtienkildyrittdjandja yhtioyrittajanatehtavaan
tyohon. Henkiloyrittdjia kutsutaan joko itsendisiksi ammatinharjoittajiksi tai liikkeen
harjoittajiksi. Tallaisia ovat mm. yksityishammaslaakarit, asianajajat ja maanviljelijat.
Yhtioyrittajat ovat organisoineet toimintansa juridisen yhtiomuodon, esimerkiksi -osake

yhtion tai kommandiittiyhtion, puitteisiifi.

Monissa tilanteissa voidaan nykyisin sopia tyon suorittamisesta seka tyontekijand etta
yrittajana. Tosiasiallinen tilanneksaadaan nykyisin helposti vastaamaan kumpaa tahansa
sopimusmuotoa. Tallaiset sopimukset voidaan jakaa useaan toisilleen laheiseen ryhméaan,

kuten alihankinta palvelu ja toimeksiantosopimuksiin seké tydvoiman vuokrauksSeen.

! Tassa tarkoitan tydoikeutta itsendisena tieteellisena oikeudenalana. Saadostasolla palkkatydntekijdiden
fyysisen turvallisuuden suoj el u, 0ty %luvénelopsdla, ¢gaj el u o,
ensimmainen tydsopimuslaki sdadettiin v. 192Xoskineni Mikkola T Purola, Tydntekija vai yrittaja...

(1997), s. 1; Saloheimo, Ty6turvallisuus (2006), s. 13; Tiitin&kmdger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 1.

% Koskineni Mikkola i Purol, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 1, 4.

% Koskineni Mikkola i Purola, Tyéntekija vai yrittdja... (1997), 9.5 orjatyd on oma lisaykseni.

4 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), 9.6

® Koskineni Mikkola i Purola, Tydtekija vai yrittaja... (1997), s. 52.



Toimintojen ulkoistaminean ilmi, jossa tyontekijoilta hankitut suoritteet korvataan ulko
puolisilta yrittajiltd ostettavilla suoritteilla. Talouden globalisaation myo6ta se on viimeisten
20 vuoden aikana yleistynyt kaikkialla Euroopassa lahinnd tyévoimakustannuksiin ja
liketaloudkllisiin valintoihin perustuvista syista. Yksi tydlainsaadannon kiertamisen muoto
on tyblainsaadannon soveltamisen valttaminen jarjestamalld palkkatydvoiman kayttotapa
joksikin muuksi oikeussuhteeksi kuin tydsuhteéksi.

Euroopan unionin tybdoikeuden vihesd kirjassa todetaan, ethdkuisissa EUmaissa
tyboikeuden ja sopimusoikeuden valinen raja on hamartyyhutaan ns. harmaasta

alueesta Siltalan mukaanuh ann et suomal ai set ovat paat:
tahtoaan ja jopaietamattddn, kun tyoneéttanyt yrityson jattdnyt tydnantajamaksut
maksamattavaittden etta kyseessa on ollut yrityksen ja elinkeinonharjoittajan valinen

alihankintasopimus.

Niin sanotuissaepatyypillisissa tydsuhteissannittelevat ovat alkaneet 200@vulla olla
tyypillista tydévoimaa. Kaikkiaan noin 9@D0 suomalaista kuuluu nykyisin eakkaisten,
maaraaikaisten tai tarvittaessa toihin tulevien kirjavaan joukkoon. Tahan tydmarkkinoiden

joustovarakategoriaan sisaltyvat my6s lukuisat freelanterit.

Monet freelancetdihin patyvista ihmisista ovat opiskelleet viestintaa, kielia tai taide
aineita, silla kyseisilla aloilla akateemisten ihmisten tydttémyys on kaikkein ylefsinta.
Tallaisilla henkil6illa ei ole useinkaan minkdanlaista kasitysta jgdsosiaalioikeudessa
tehtavsta tyontekijan ja yrittdjan valisistd rajanvedoista. Moni on vain tyytyvdinen
saadessaaades jotaint6itd. Sitten, kun tyo yllattden loppuu ja tallainen henkil6 hakee
tyottomyyskorvausta, hanelle saattaa tulla taydellisena yllatyksend se, kun viramomaine
katsookin hdnet y° 1 | i st yvan {aevialsisedd nainydkesudeh £tauksiin
palkansaajien tyottomyyskassasta. Nain kavi itselleni vuonna F386paljastuu toinen

ikava yllatys: tehdysta tyosta ei ole kertynyt killinkidkaan elaketta.

®*He mmo , Vahingonkorvausoi keus (2006) , S . 57; Kairin
Niesi Pedersini, Freelance Journalists in the European Media Industry (2003)y8oikeuden vihred kirja

(2009, s. 1G 11.

" Tydoikeuden vihrea kirja (2006), 3. 10; Siltala, Tydelaman huonontumisen lyhyt historia (2004), s. 176.

8 Siltala, Tydelaman huonontumisen lyhyt historia (2004), s. 160, 188.

® Korhoneni Sainio, Viisi vuotta tydelaméassa (2006), s; dvw . ak av a . f i Y Tutki mukset
tyottomyys-k at saus Y Ty°ttomyystilastot Y Korkeast:i koul
tybvoimasta(1.3.2011)



1.2. Henkilokohtaisia kokemuksia

Edellisenjaksonlopusta paljasti etta inspiraationi tahan tutkimukseen kumpuaa henkil
kohtaisista kokemuksista. Se on tieteellisen tutkimuksen kannalta aina hyvin vaarallinen
lahtbkohta, silla se saattaa vaaristaa tarkasidikulmaa ja heikentda objektiivisuutta.
Toisaalta se on etu: silloin ainakin tietdd, mistd puhuu, kun asia ei ole pelkkaa kirjoista ja
virallislahteista opittua teoriaa. On my6s mielenkiintoista peilata omia kokemuksia muiden

freelancereiden kokemuksiasten.

Valmistuessani ensimmaisen kerran yliopistosta syksylla 1991 Suomi oli syoksymassa
itsendisyytemme ajan syvimpaan lamaan. Ihmisia irtisanottiin tydpaikoistaan joukoittain.
Jokaista vapaata tyOpaikkaa haki valtava maara ihmisia. Téllaisessa ¢Banibvan
relevanttia tydkokemusta olevalla vastavalmistuneella ei ollut mitd&n toivoa paastad edes
ensimmaiselle tydhaastattelukierrokselle. Sain vaivoin haalituksi itselleni t6ita freelance

kaantgjana kahdesta eri yrityksesta.

Olin jo talvella 19917192 ensimmaisen kerran hakenut useiden amerikkalaisten yli
opistojen luovan kirjoittamisen tai elokuvakasikirjoittamisen ohjelmiin ja viimein kevaalla
1993 minut hyvaksyttin  Oklahoman vyliopiston ammattikirjoittamisen ohjelmaan.
Palatessani vuonna 1995 opiskahsta Yhdysvalloista maamme elinkeinoelama oli
kuitenkin vasta vahitellen toipumassa lamasta. Tyonhakijoita kaikkiin ns. valkokaulus
tyopaikkoihin oli yha vahintaén sajakaistavapaata paikkaa kohti. Kaikki tydtehtavat,

jotka onnistuin syksyyn 1996 messsa haalimaan, olivat freelancepohjaisia.

Toiden freelancepohjaisuus merkitsi sita, etta tyon teettdja saattoi irtisanoa toimeksianto
suhteen milloin tahansa ilman mink&éanlaista irtisanomissuojakojaausta ja ettad tyo
elakemaksut jatettiin maksamattslinun olisi kuulemma pitdnyt hankkia yrittajaelake
vakuutus. YEEmaksut olisivat olleeyli 20 prosenttia tuloistani tdma summa olisi siis
peritty minulta tuloverojen lisaksi. Kun tyosta saatavat palkkiot jo ilman-¥taksujakin

hadin tuskin riittivatelamiseen, vakuutus jai ottamatta.

Koko kesan ja syksyn 1995 minulla oli varsin runsaasti tdké Ankanja Merkurius

tietokirjojen suomentajana. Talvella 1996 ty6t tietokirjaosastolla kuitenkin loppuivat kuin



seindan. Olin kesalla 1995 liittynyt Tekrastja Erikoisammattien Liiton Tekerin palkan

sagjien tyottomyyskassaan. Yritin hakea soviteltua paivarahaa. Silloin vaadittu kuuden
kuukauden tyosséoloaika olisi tayttynyt ansiosidonnaisen ty6ttémyysturvan saamiseksi.
Tyovoimaviranomaisten ratkaisu kuitenk y | Haldjan katsotaaro tyollistyvdn omassa
tydssaan, tyottomyysturva ei kata oman tyon tyollistymisen véliaikaista riskindtoa
todistettu, ettd tyd tehtdisiin johdon ja valvonnan alaigenaSoi tt aessani Tek
todg t i i n, eetrte?i toaf roene Itaonsci aan kohdel tu vii me &
ei kuitenkaan ollut kerrottu liittyessani kassan jaseneksi, vaikka talléin oli tullut varsin

selvéaksi, ettd olin freelancer. Kassa piti jasenmaksuni ilman etta sain paivarahaa.

Syksylla1996 onnistuin saamaan pariksi vuodeksi tydsuhteisen paikan mainosalalta. Alan

Ot ul os -mentaliteetti jaojatkuvat ylitydpaineet kuitenkin johtivat siihen, etta sain

ns. burnoutin ja jain kahden viikon saistomalle. Kun palasin tdihin, minut isanottiin.

Olin kuitenkin ehtinyt olla tydsuhteessa niin kauan, ettéa talla kertaa sain ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa. Koska olen aina ollut ahkera ja eteenpdainpyrkiva, olisin halunnut
tehda freelanceto6itd, mutta vain, jollen menettaisi kokonaéattotyysturvaani. Ty
voimaviranomaisten suhtautuminen oli kuitenkin jalleen kerran tylya. Tydvoimatoimistosta

ei ollut mahdollista saada sitovaa lausuntoa, mita tyottomyysetuuksilleni tapahtuisi, jos
ottaisin vastaan fr eeltgamesiteh pdatdmme,dnR@stnan® e n ¢
kanssasi tehd22no, sielt? sanotti ikaken Ymm?2r
tyottomyysturvani, jos tekisiyhdenkinfreelancetoimeksiannon. Koska ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvani ja vaimoni pienten fregicekdantgjan tulojen turvin tulimme juuri ja

juuri toimeen, katsoin parhaimmaksi olla tekemgtttaanmitaan!

En kuitenkaan saattanut pysytella pitkd&n toimettom&halen vuosituhannen alussa
ryhdyin freelancetoimittajiesi. Onnistuin sopimaan useidenaakunnallisten sanoma
lehtien sunnuntaitoimitusten kanssa jarjestelyn, ettd tarjoaisin samaa, kuvineen sivun
kokoista artikkelia usealle lehdelle samanaikaisesti siten, ettd ko. lehtien ns. peittoalueet
eivat menisi paallekkain. Yksittdisen lehden maksaal&kio oli kerrassaarvaatimaton

mutta saadessani saman artikkelin myydykiss §oskus jopa 7 tai 10) lehdelle tyosta
kertyi var si n |sibom,tkunujutun tekemiseenonsemri arintddnoviikko
suurempitdisista jutuista ei saanut koskaattawdd palkkiota.Jarjestely toimi hyvin
kolmisen vuotta, kunnes kahdesta parhaasta maksajasta toisen sunnuntaitoimituksen

tuottaja vaihtui. Uusi tuottaja vaati yksinostosopimusta, meittdlut valmis maksamaan



jutuistayhtaan enempakuin mitd olin ko.lehdeltd aiemmikin saanut. Tama olisi ollut

minun nakokulmastani silkkaa hyvantekevaisyyttd. Koska toinen kahdesta parhaasta
maksajasta ol i oul kona paletistao, toiminte
Siksi toisekseen freelancetoimittajayit hairitsivat aivanliikaa alkaneita oikeustieteen

opintojani.Viimeisen freelancejuttuni myin loppuvuodesta 2004.

Sopimuksettehtiin aina suulligsti tai sdhkodpostits@ useimmiten kaikki sujui herras
miesmaisesti: kun juttu oli paatetty ostaa, setipanopeasti lehteen, ja palkkio tuli pian
tilille. Joskus kuitenkin ilmaantui ongelmia: juttu hyvaksyttiin julkaistavaksi, mutta sen
julkaisemista viivyteltiin, ja lopulta ilmoitettiin, ettei sitd julkaist&gan eika siita
myoskaan maksettaisi. Mikadiihe oli tiettyyn ajankohtaiseen tapahtumaan sidottu, tassa
vaiheessa sita oli myohais#iaatarjota jollekn toiselle lahialueen lehdelle. Vaatiessani
palkkiota maksettavaksi yhteistyd lehden kanssa péaattyi kokonaan. Joskus joidenkin
julkaistujenkin arikkeleiden palkkioita saattoi joutua peraamaan.

Sanomalehdet maksoivat artikkeleista aina vasta julkaisemisen jalkeen, mutta aikakaus
lehdet maksoivat palkkioheti, kun artikkeli oli hyvaksytty julkaistavaksi. Kerran sain
muhkean palkkion erdalta aikalsdehdeltdmuttajuttua ei koskaan julkaistu. Odotettuani

pari vuotta ja aiheen ollesghakurantti myin jutun usealle maakuntalehdelle.

Kaiken kaikkiaan kokemukseni freelancekaantajartganittajan toista olivat yhteistyon
sujumisen kannalt@nimmaksen positiivisia. Mutta palkkioiden taso oli paaosin sita
suuruusluokkaa, etta jos olisin maksanut verojen liséksi viela-igksujakin, en olisi
paassyt lahellekddn tydsuhteessa olevien kaantgjien tai toimittajien keskiansioita. Juttu

palkkiosta neuvotelaes sa val |l it si u stiannenmi t en oot a t ai

Negatiivisimpia kokemukseni ovat olleet tydvoimaviranomaisten kanssa. Tuntuu kuin
tarkoituksena olisi ollutvarta vastentulkita sadnnoksia niin, ettlieelancerjaisi vaille
tyottomyysturvaa. Tavoitteenamn ollut vuosia pyrkid tekem&an jotain, joka saattaisi

johtaa lainsaadantotoimiin freelancereiden aseman parantamiseksi. Taman vuoksi astuin
pian Yhdysvalloista palattuani mukaan politikkaankin. Asia ei kuitenkaan kiinnostanut
ket22an tapaewaafiPoosiTPm3I®t samalla oristire

tutkielmani kera. dspatadmaétyo viimein johtaisi johonkin.



1.3. Aiempi freelancereita koskeva tutkimus

Freelancereita on Suomessa tutkittu oikeustieteen alalla varsin vahan. Freelantiit o
erindisissa tydja sosiaalioikeuden tutkimuksissa mainittu muiden ns. epatyypillisissa ty6
tai toimeksiantosuhteissa tydskentelevien ohella. Kenties relevantein freelancereidenkin
oikeudellista asemaa kosketteleva julkaisu on ollut Seppo Koskisemu Mikkolan ja

Anu Purolan Lapin yliopiston taydennyskoulutuskeskuksen Efditgfiektin yhteydessa
julkaisemaTyontekija vai yrittdja tydoikeudessa, vesikeudessa ja toimeentuloturvassa
vuodelta 1997. Siina kasitellaan tyontekijan ja yrittajan \édligjanvetoa paljolti samoilla
oikeudenlohkoilla kuin mitd oma, kasilla oleva tutkielmanikin kattaa. Kyseinen tutkimus,
samoin kuin KariPekka Tiitisen ja Tarja Krogerimydsopimusoikedt®os (2008) sisaltaa
muutamia freelancereita koskevia tyoneuvostamsuatoja. Kuten viimeksi mainitussa
teoksessa, monessa muussakin oikeustieteellisessa tutkimuksessa freelancerit jaavat

kuiterkin 1ahinna maininnan asteelle.

Lapin yliopistosta on l&htdisin my6s toistaiseksi ainoa freelancereiden asemaa koskeva
oikeustieeellinen opinnayte. Tanja Pohjola tarkasteli vuonna 1998 -@itk{elmassaan
Freelanceri tyontekija vai yrittdjgpaljolti samoja kysymyksia kuin mita edella mainitussa

teoksessa on kasiteltyoisi sanoa, etta tutkielma on ko. teoksen typistetty versio.

Sen sijaan Tampereen yliopiston tiedotusopin laitokselta on valmistunut viimeisten noin 10
vuoden aikana useita freelancereita tai muita epatyypillisissdatytbimeksiantosuhteissa
tydskentelevia henkildita kasittelevia YTFMtkielmia. Niistd oman tutkimani kannalta
kiintoisimmat ovat Sari SoinifPakkorako vai oma ratkaiswuodelta 2004 sek& Marika
LehkosenFreelancetoimittajan asema tydsuhteen ja yrittajyyden vahasidelta 2005.
Samalta laitokselta ovat myds Johanna H&ahkinojan YTMtutkielma Tyypilliset epa
tyypilliset (2002), Petteri Ruotsalais&fapaat toimittajat. Haastattelututkimus freelancer
toimittajien ammattidentiteetist§2003) seka Kirsi Crowleyi¥len yksindisef2004), joka
kasittelee sdhkoisen median ulkomaanavustajien tyokokemuks

Lehkonen on selvittanyt, onko hanen haastattelemiensa freelancereiden joukossa ollut ns.
keinotekoisia tai taloudellisesti riippuvaisia freelancereita. Edellinen tarkoittaa henkil6a,

jota pidetdaan laittomasti yrittdjan asemassa, vaikka hanen tyolskesédtetayttad tyo



suhteen tunnusmerkit. Jalkimmainen taas on lain silmissa yrittaja mutta siitd huolimatta
riippuvainen yhdesta asiakkaasta. Lehkonen on myds tutkinut, onko toimittajien joukossa
pakkofreelanereita ja mita yhtymékohtia toimittajien tyojasgtelyilla on tydelaméssa

yleensa tapahtuneisiin muutoksiin. Vaikka kyseessa on tiedotusopin tutkielma, se sisaltaa
huomattavassa maarin myods oikeustieteellistd aineistoa. Lehkosen tutkimuksen tulokset

antavat kaikkea muuta kuin ruusuisen kuvan freelamesgmasta.

Soinin opinnayte on elamakertatutkimus freelancetoimittajien elaménvalinnoista. Han on
analysoinut 36 freelancetoimittajan tutkimustyotd varten Kirjoittaman omaelamékerran.
Soinin kohderyhmé&n henkildista 17 on luonnehtinut itse&én -8R talouslaman

uhriksi. Muiden 19:n mielesta freelancerius urana tuntuu oikealta ja omalta. Soini kayttaa

edellisista ilmausta pakkivee ja jalkimmaisista ilmausta elamantdpee.

Samaa tematiikkaa kasittelee myos vanhin |dytamani freelancereita koskewvaybej
Martti Karttusen Turun yliopiston sosiaalipolitikan laitoksella vuonna 1990 valmistunut
Freelancetyontekijat: kuvaus perinteisten freelancealojen tydntekijéiden asemasta, tyon

erityispiirteista ja ongelmista.

Yrittdjyyden vapaaehtoisuutta ja pdlisuutta on selvitetty myos viranomaisaloitteisesti.
TyOministerion tyopoliittisessa tutkimuksessa nro 327/20@é&tentahtoinen yrittajyys
tavoitteena oli selvittdd, miten vastentahtoinen yrittajyys ilmenee Suomessa ja minka
laajuisesta ilmiosta on kysymy Tavoitteena oli myds selvittdaa tydsuhteesta yrittajaksi
siirtyvan tyonsuorittajan oikeusasemaa. Tutkimuksesta vastasi Teemu Kautonen Vaasan
yliopiston johtamisen laitokselta. Tutkimusaineistolla testattiin kolmea vastentahtoisen
yrittdjyyden luokkaa: lyastaajien oma kokemus eli kokivatko he yrittdjaksi ryhtymisensa
enemman vastentahtoisena vai mahdollisuutena; 2) palkkatydn puutteen tai tyottdmyyden
uhan vuoksi yrittdjaksi ryhtyneet3) ulkoistamistilanteissa yrittajaksi ryhtyneet seka
taloudellisestir i i ppuvai set yritt?2)at, oPakkotil ant €
noin 10 prosenttia kyselyyn vastanneista. Heidan yrittajyyspaatokseensa olivat odotetusti
vaikuttaneet muita yrittajia useammin negatiiviset tyontotekijat kuten huono tysHisyy
tilanne asuinseudulla, omalla osaamisalalla tai toimialdflalkkatyon puutteen tai
tyottdomyyden uhan vuoksi yrittdjaksi ryhtyneista neljasosa koki ryhtyneensa yrittajaksi
vastentahtoisesti. Oikeudellisesti ongelmallisimpana ja suorittajan oikeustkewaalta

riskialteimpana ilmién esiintymismuotona pidettiin tilannetta, jossa yrittajyyden impulssi



tulee suorituksen tilaajalta, jonka vaikuttimena on tydsuhteen kustannuksissa sdastaminen
ja tydantajan velvollisuuksilta valttyminen. Yrittdjyys valitaailldin tilaajan intressien
vaikutuksesta. Tama maariteltiin vastentahtoisen yrittdjyyden alakasitteeksi. Sita kutsuttiin
naennaisyrittdjyydeksi. Kutetésta tutkielmastalmenee, myos freelancereista voidaan
usein kayttaa tata termibistaanei kuitenkaariimene, onkoKautosen tutkimuskyselyyn
vastanneiden yrittajien joukossa ollut freelancekaantzijidoimittajia.

Sen sijaan juuri oman tutkielmani ammattiryhmia koskee tydministerion tydpoliittinen
tutkimus nro 326/2007Yrittajyyden ja palkkatyon rajapnalla? Raportti kasittelee
journalistien, kdantajien, tulkkien ja kuvataiteilijoiden tyota ja toimeentuloa, jossa palkka
tyd ja elinkeinonharjoittajana, freelancerina tai yrittdjana toimiminen usein vuorottelevat.
Rajapinnalla toimeentulo muodostuu tyipesti useista samanaikaisista ja perakkaisista
tyo- ja toimeksiantosuhteista. Toiminnan fyysisessd organisoitumisessa ja tydnteon
sisélléssa on yhta aikaa seka yrittdjyyden etta palkkatyon piirteitd, ja yksilot samastuvat
osin yrittdjaan ja osin palkaagjaan. Tutkimuksessa syntyy kuva tyosta, jossa luovuus ja
itsensa toteuttaminen ovat usein tutkimuksen kohteille itselleen aineellisen toimeentulon
tasoa tarkeampié. Raportissa kuitenkin arvostellaanj@y8osiaalipoliittista jarjestelmaa
kulttuurialoilla toimivien ihmisten sosiaaliturvassa esiintyvistd puutteista. Tutkijoiden
mukaan suomalainen koulutugydmarkkina ja sosiaaliturvajarjestelma ja lainsaadanto
eivat ole pysyneet toimintaympdariston muutoksessa mukana. Tutkimuksen ohjaajina
toimivat proessori Anne Kovalainen ja dosentti Jarna Heinonen Turun kauppakorkea
koulusta. Heidan lisdkseen tutkimuksen tekoon osallistuivat Elisa Akola, Tommi Pukkinen

ja Johanna Osterberg

Helsingin yliopiston valtiotieteellisen tiedekunnan viestinnén laitoksattavamistunut
vuonna 2009 Ann&aisa Kontinahon VTMutkielma Vapaa toimittaja portfoliotyon
ammattilaisena: haastattelututkimus kirjoittavista freelatmenittajista Kontinaho on
haastgellut kahtatoista paakaupunkiseudulla asuvaa kirjoittavaa freétamdttajaa.
Analyysissa on keskitytty freelanceriuden myonteisiin ja kielteisiin puoliin. Kontinahon
mukaan tyytyvainen ja menestyva ideaalityyppi kokee suurta autonomiaa suhteessa
tyohonsa, kun taas vastakohdan ideaalityypin kokemusmaailmassa pairautitiskus.
Ideaalityypeissa olennaista on kokemusten itsedan ruokkiva kierre ja sita kautta portfolio

toimittajien kokemusmaailmojen polarisoituminen.



Freelancereista on myos valmistumassa vanaslfoskaan ei oikeustieteen alaltaene
Pakkanen véiielee lahiaikoina aiheestaFreelancetydn ostajan ja myyjan kohtaaminen
journalismin kauppapaikalldyvaskylan yliopiston journalistiikan laitoksella. Pakkanen on
koonnut tutkimustaan varten laajan aineiston sahkoposiltiakauslehtien ja maakunta
lehtienostavita toimittajita sek& vahintaan kolme vuotta alalla toimitaefreelanceréta.

Tyon fokus on kuitenkin freelancereissa. Ostavilta toimittajilta Pakkanen kokosi kaksi
erilaista hinnoitteluaineistoa. Freelancereiden osalta tutkimuksen paaaimaisbolostaa
vuonna 2008 tehty juttukaupan kulminaatiopisteisiin kiinnittyva kysely ja pdivakirja

aineisto®®

Yhteenvetona totean, etta sellaiset tutkimukset, joissa freelancerit ovat olleet keskitssa,
ovat tahan mennessa olleBbhjolan OTKtutkielmaa lukuunottamatta muilta kuin
oikeustieteen aloilta. Sen sijaan oikeustieteellisisslisissdreelancerit orem. opinnayte
poislukien mainittu korkeintaan sivujuonteenala vaikka aiemmissa freelancereita
koskevissa opinnaytteissa freelanceriuden huonot puooiatikin tulleet varsin selviksi,
niissa on ollut hyvin vahaehdotuksia mita tilanteen parantamiseksi tulisi teh@an

tdman omaa tutkielmaani laatiessani erityiseksi haasteeksi

1.4. Tutkielman tavoite ja metodi

Professori Urpo Kangasta lainataksanonia oikeustieteellisia tutkimuksia vaivaa mitaan
sanomattomuus. Ne eivat sisalla vaitteitaq, niistd puuttuu tutkijan rohkeus. Oikeustiede
yhteiskuntatieteend on kuitenkin velvollinen osoittamaan jarjestelmén toiminnassa
havaitsemansa epakohdat. Tutkinws toisten arsyttamista. Tutkimuksen tehtavand on
saada toinen vakuuttuneeksi siitd, ettd h&nen on ainakin haskgitd, onko hanen syytéa
tarkistaa omaa pdaattelyketjuaan ja sen tuloksia. Jokainen oikeustieteellinen tutkimus on
puheenvuoro yhteiskunneléssa keskustelussa. Tutkimus on myos toisten auttamista. Jos
oikeustiede haluaa sailyttdd paikkansa minkaanlaisena oikeusléhteena, sen on kyettava
tuottamaan sellaista tietoa, jota voidaan kayttaa oikeudellisessa ratkaisutoiminnassa apuna

ratkaisua perusltaessa’

Ywww. freet.fi Y Uutisarkisto Y Syyskuu 2005 Y 0Jok
(3.3.2011); Pakkanen suullisesti 17.3.2011.
“"Kangas, OMinun meitl@gddi ni 6 (1997), s. 108
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Yhteiskunnan tasapainoinen kehittdminen edellyttaa kokonaisnakemysté asioiden valisista
suhteista. Perinteinen oikeusdogmaattinen tutkimus ei yksin kykene tarjoamaan edelly
tyksid kokonaiskuvan muodostamiselle. Tarvitaan jotain muuta, jotemman. YKksi

vaihtoehto saattaisi olla ongelmakeskeinen laindppi.

Oikeudellinen ongelma voi olla luonteeltaan juritB&ninen, tulkintaopillinen, syste
maattinen tai normilooginen. Useimmilla naistd kysymyksistd on myo6s valiton yhteys
siihen todellisuwgen, jota normatiivisella jarjestyksella on haluttu ohjailla. Tassa
katsannossa oikeudellinen ongelma on ldhes poikkeuksetta myo6s yhteiskunnallinen.
Oikeudellinen ongelma voidaan kirjoittaa myds muotoon: mitd keinoja lainsaatajalla on

jonkin yhteiskunnalen epakohdan korjaamiseKksi?

Ongelmakeskeinen lainoppi avaa uudenlaisen nakokulman oikeusjarjestykseen. Se pyrKkii
systematisoimaan oikeusjarjestysta, ei vain jotain seralogdta. Ongelmakeskeisen lain

opin perusajatus on oikeusjarjestyksen ykseys @itsaa kadottaa missdan vaiheessa
nakyvistd. Ongelmakeskeisen lainopin harjoittajalle jokainen reviirinvartija on vain
majakka, josta hanen on otettava suuntaa. Kokonaisuuden systematisointi jonkin perus

kysymyksen suhteen, siin& on kaiken ytfin.

Tama titkielma kasittelee freelancerin oikeudellisen aseman keskeisia ongkieitza.
Freelancer sijoittuu oikeudelliselta statukseltaan tydsuhteessa olevan tyontekijan ja
taysiverisen yrittgjan vaelle ns. harmaalle alueell&reelancekasitteen ja statukee
epamaaraisyydestd saattaa seurata monenlaisia niin  sopimusoikeud&lliziép-

oikeudellisia kuin toimednloturvaankin liittyvia ongelmia.

Eri oikeudenaloilla ja yksittaisissa ratkaisutilanteissa tyontekijan ja yrittdjan véalinen
rajanveto suoritetam yleensajokoi tai-periaatteen mukaisesti: tyon suorittaja on joko
tyontekija tai yrittqja. Joissakin laeissa on kyseisesta rajanvedosta omia saannoksiaan.
Tybsopimuslaissa ei ole asiasta sadnnostd, vaan ratkaisu joudutaan telksi#dis

tapauksittain Rajanvetoa ei valttamatta tarvitse suorittaa eri yhteyksissa samalla tavoin,

“Kangas, Lesken oikeudellinen asema (19842), s. 384;
13 Kangas, Lesken oikeudellinen asema (1982), si3®5; Kanwmsmetdddinni 06 (1997), s
14 Kangas, Lesken oikeudellinen asema (1982), si3#6 ; Kangas, OMi nun metodiniod
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koska eri lait toteuttavat erilaisia intress&a.ydoikeudellisella rajanvedolla erityisesti
tyosuhteen tunnusmerlsti direktio-oikeudellai on kuitenkin omaa oikeudenalaansa
laajempakin merkitystd, ja siksi ongelmakeskeinen lainoppi on paikallaan freelancerin

oikeudellista asemaa tutkittaessa.

Tutkielmassanidhdetéaéanliikkeelle pohtimalla mita freelancekésite pitdd sisallaan, ja
selvitelladan tyontekijan ja yrittdjan véia tydoikeudellista rajanvetoa (paajakso 2). Sen
jalkeen tarkastellaan freelancerin suhdetta tyon teettdjaan eli freelancerin sopimus
oikeudellista asemaa (paajakso 3). Sitten tarkastellaan, miten freelancerin toimeentulo
jarjestyy, (a) kun tyonteko kesytyy sairauden vuoksi, (b) kun tyd lopptai vdhenee

tyon puutteen vuoksi ja (c) kun tybura paattyy eli freelancer jaa elakkeelle (paajakso 4).
Lopuksi on johtopaatdsten ja lainsaadantéehdotusten aika (paajakso 5). Olin alun perin
ajatellut sisallyttaa ywohoni myos veraikeudellisen aspektinmikd nakyy freelancer
kyselyni kysymyksissdmutta OTMtutkielman laajuus ei ole riittavd n&in monen eri
oikeudenlohkon kasittelyynJo nainkin tydstédi tuli pituutensa puolestéisensiaattitydn
veroinen.Ongelmakekeisen lahestymistavan vuoksi sita ei kuitenkaan voinut aihepiirien
osalta nyt tehtya enempdd typistddsasyy suureen sivumaaraan on freelanden

spontaanien kommenttien runsaus, joka paasi yllattamaan minut.

Metodina on ensin pohjustaa aihetta saadéen oikeuden seka oikeya viranomais
kaytannon tarkastelulla oikeustieteen teoksia ja virallislahteita tutkimalla. Tutkimukseni
tarkastelee freelancereista varsinaisesti vain freelancekaantajiinpttajien asemaa.
Olen kuitenkin sisallyttanyt ikeustapauksiin muitakin freelancereita kuten tulkkeja ja
valokuvaajia seka muidenkin alojen yrittdjid koskevia paatoksia silta osin kuin niilla on

tuntunut olevan relevansdi@elancereidegleisen oikeusaseman kannalta.

Paljon dihaa luurangon ymparédl 0 s a lysklgtatkimuksella (ks. liitg jonka olen
laatinut ja l&hettanytsahkopostitse edunvalvontajarjestbjen kautta n250Q 3000
freelancetoimittajalle jakaantgjalle. Tarkoituksenani on ollut selvittaa, ovatko muiden
freelancereiden kokemuksekeudellisesta asemastaan ja tyonteon todellisuudesta saman
laisia kuin omani ja kuinka yleisia kokemani ongelmat freelancereiden keskuudessa ovat.

Kyselyyni vastasi deadlinpaivdan (28.2.2011) mennessa kaikkiaan 195 kaantajaa

15 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 2.
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toimittajag joista mield oli 45 ja naisia 150Tulokset eri oikeudenaloja koskevista
kysymyksista esdlladnaina asiaomaisenakson yhteydess&aikkien kysymysten osalta
en ole tehnyt kaikenkattavaa ja yksityiskohtaista analyysia. Eeitaikysymysten paa
asiallisena tarkituksena on ollut hankkia kokon&isva freelancereiden asemas{gselyn
ehdottomasti parasta antia ovat olleet freelancereiden spontaanit komn@ett
sisallyttanyt téhan tutkielmaan sensuroimattaniistd kaikkein karkevimmakin, vaikka

niiden lukemina saattakin tuottaa tuskaa edunvalvontajarjesttgeiustajille

Kyselytutkimuksen lisdksi olen keskustellut freelancereiden tilanteesta monien ammatti
yhdistys ja muiden edunvalvortaktiivien kanssa. Erityiskiitoksen avustaan ansaitse
Suomen Journaligiiton (SJL) edunvalvontajohtaja Petri Savolaingaka on toiminut
tutkielmani esilukijana. Kiitoksen ansaitsevat my&JL:n tydehtoasiamies Valtteri
Aaltonen, SJL:n jasenyhdistyksen Suomen freelgmgmalistit ry:n asiamies Anna
Kahkonen, SJL:n jasghdistyksen Radio ja televisiotoimittajien liton freelancer
ammattiosaston puhe@htaja Kirsi Mattila, Suomendantajien jaulkkien liiton (SKTL)
toiminnanjohtaja Liisa LeppangKaanndsalaasiantuntijat KAJ:ntoiminnanjohtaja Elena
GorschkowSalonrata sekd erds anonyymiksi jattaytyva-akan kaantajaSuurkitokset
myds kaikille kyselyyni vastanneillerityisesti niille, jotka ovat kirjoittaneet vastaustensa
lomaan spontaaneja kommenttieja@ka sarjakuvga pilapiirtaja Jyrki Vainiolle, joka on

taiteillut tutkielmani kansikuvan

Tutkielmani otsikossa kayttdméani torppaértaus ei ole ainutkertainen. Professori Juha
Siltala on kayttanyt sitd puhuessaan 2000 v un al un 0 Kakdaregustdjat t 2 j i
Outi AlankoKahiluoto ja Vasemmistonuorten Ipeenjohtaja Dan Koivulaakso kayttivat

samaa vertausta Helsingin Sanom@&unnuntaidebatkirjoituksessaan 21. marraskuuta
20101 Kayttaessani vertausta torppariin tarkoitan yrittajariskilla toimivaa raatajaa, joka on

vailla tydsuhdeturvaa mutta jolla decomalla ty6ll&&n vaurastumisen mahdollisuutta.

Onkin mielenkiintoista nahda, mita mielta freelancerit itse ovat asiasta: ovatko he

mielestdén vapaita taiteilijoita vai nykyajan torppareita?

18 Siltala, Tydelaman huonontumisen lyhyt historia (2004),76.
" Alanko-Kahiluotoi Koi vul aaldsuor,und20¢C®0mar kki noi den torpparit on
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2. Freelanceri mita se on?

2.1. Freelancerkasite

Freelaner on oikeudellisena kasitteend jokseenkin epadmaéaérdinen. Téerlancetai
freelancerei esiinny tydlainsaadannodssa eika keskeisimpien tydoikeuden lakien esitdissa.
Oikeuskirjallisuudestakin sitd saa hakemalla hakea. Se ei esiinny Tiitisen ja Krdgerin
vuoden 2008ryosopimusoikedteoksen asiahakemistossa, vaikka yhdella sivulla tekstissa
ja alaviitteessa mainitaankin freelancetoimittdj&amansisaltéinen maininta oli samojen
tekijoiden vuoden 200Zyo6sopimuslaki 200iteoksessa ja silloin freelansanaoli viela
asiahakemistossakifl. Tata tutkielmaa varten kayttamieni muiden oikeudenalojen perus

teosten asiahakemistoissa freelaterenia ei mydskaan esiinny.

Jotta tutkimuskohteen maarittely onnistuisi, on siis aluksi selvitettavd, mita freelancer
termila tarkoitetaan. Minkalaisessa oikeussuhteessa freelancer tyoskentelee, mista kasin

han toimii ja millaisissa ammateissa han voi toimia?

Alun perin englannin kielen sanalleeelance(myodsfree lance freelancerja free lance)

tarkoitettiin yleensa ritaluokkaan kuulunuttgalkkasoturia, joka myi palveluksiaan sotaa

kayville valtioille ®* Suomen kielen perussanakirjeréaritelmafreelancesanalle on kovin
suppea: Ovapaa t G'iEnglantitaisef maykysamakirjat tovai laveampii j a o .
sanaisiaLongman Dictionary of Contemporary Englistanakirjan mukaafreelanceon

oa writer or ot her trained worker who ear |
empl oyment of any ,m&osmainitsed hakusaram agjaktivikdysdstd o n O
esimerk ei n2 o0a freelance journalistodo ja 0She
a g e n &iTeesQxford English Dictionarymukaanfreelanceon nykyi si n 0 a

f23

wor king for himsel and not for an employer

8Ks. Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 27 ja 769.

9Ks. Tiitineni Kroger, Tydsopimuslaki 2001 (2002), s. 22 ja 577.

“The OxfordEng!l i sh Dictionary (VI osa, s. 166): OA term
adventurers, often of knightly rank, who in the Middle Ages offered their services as mercenaries, or with a
view to plunder , i €ChambéreDidbniary ef Etgmotogy snhirdttee (S..4@kH ke lance

-termin esiintyneen ensi kerran kirjallisuudessa Sir Walter Scottin romadvasdeevuonna 1820.

L Suomen kielen perussanakirja, ensimmainen osa (1990), s. 144.

2| ongman Dictionary of ContemporaBnglish (1987), s. 412.

% The Oxford English Dictionary (1989), VI osa, s. 166.
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Sanakirjojen hakusanojen ja niiden esimérkkperusteella voidaan siis paatella, etta
freelancer on nykyisin henkisen tyon tekija, joka toimii tyypillisimmin toimittajana tai
kaantgjana. Tosin Siltalan mukaan freelancer voi olla myds vaikkapa ohjelmoija, neuvoja,
kouluttaja taikka uusmediaihminéh.Useissa yhteyksissa puhutaan myds freelance

valokuvaajista;graafikoistataiteilijoista -nayttelijoistgja -muusikoista

Englanninkielisten sanakirjojen mukaan freelancerilla ei siis ole vakinaista tydsuhdetta tai

han toimii kokonaan omaan lukuun&uomen kielen perussanakirjem® 2 r i t el m2 oOv a
tarkoittanee, etté freelancer ei ole sidottu vain yhteen tyon teettdjaan ja ettd toimeksianto
sopimus on milloin tahansa irtisanottaviss
kasin tydskenteleva paa a  a g pualdstaan @ntaa ymmartaa, etta freelancerilla ei ole

tyopistetta toimeksiantajansa toimipaikassa.

Tekijanoikeuden tietosanakirjmenee freelancerin oikeudellisen statuksen maéarittelyssa
viela pitemmalle. Siindreelancefjournalistion maar t el ty seur aavast.
tarkoitetaan vapaata toimittajaa, joka avustaa aikak&ais sanomalehted, sahkdisia
viestimia tai muuta mediaa esimerkiksi kirjoittajana tai valokuvaajana. Han ei cle tyo
suhteessa toimeksiantajaansa vaan avustaa §lesega viestintavalineitd. Freelancer on
itsendinen ammatinharjoittaja tai yrittaja, joka paasaantoisesti huolehtii itse mnt. elake

turvansa | ®rjestamisest?a.d

Freelancerin tunnusmerkit voisivat siis olla:

1 Luovan ty6n tekija

1 Sopimus vapaasti irtisanotiaga

1 Toimipaikka yleensd omassa kodissa

1 Yleensa useampi kuin yksi toimeksiantaja
)l

Tyon teettgja ei ole velvollinen maksamaan eldkemaksuja

Asia ei kuitenkaan ole néin yksinkertainen. Esimerkiksi eléketurvakeskuksen ndkemyksen

mukaan freelancer voi olla joktyontekija tai yrittaj&’ Tekemastani kyselytutkimuksesta

% Siltala, Tydelaman huonontumisen lyhyt historia (2004), s. 160.

% Siltala, Tydelaman huonontumisen lyhyt historia (2004), s. 175.

%6 Niiraneni Tarkela, Tekijanoikeuden tietanakirja (1998), s. 33.

“www. etk.fi Y Ty°elakelakipalvelu Y Soveltamisohjee
(1.1.2011).
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my0s ilmenee, ettd monien freelancereiden oma mielipidejay8osiaalioikeudellisesta
statuksestaan ei ole nain yksioikoinen, vaikka moni tekeekin ty6td oman toiminimen
kautta. Jos freelancer wndteltaisiin henkiloksi, joka oraina 0 etiy® suht ei neno,
silloinhan jos yksittainen freelancer onnistuu oikeusteitse hankkimaan tyontekijastatuksen,

han loogisella valttamattomyydella lakkaa olemasta freelancer.

Niinpa freelancerin tunnusmerkit ovaturelta osin avoimia ja monitulkintaisia (mika
tietty vaistamatta johtaa juridisiin ongelmatilanteisiin):

Yleensduovan tyon tekija

TyOntekijatai henkildyrittaja

Mahdollisestioma toiminimi

Toimipaikkayleenséomassa kodissa

Yleensdauseampi kuin yksidimeksiantaja

Tyon teettgjan tydnantajamaksuvelvollisiysiselva

=4 =2 4 4 A -4 -2

Sopimuksen sitovuugihteleetyboikeudellisen statuksen mukaan

Keskeistd koko ongelmanasettelun kannalta ei ole niink&d&n se, minkalaista tyéta free
lanceriksi kutsuttava henkildé voi tehda mista kasin han tydskentelee, vaan se, mika
hanen tydoikeudellinen statuksensa on, toisin sanoen onko hanet katsottava tyontekijaksi
vai yrittajaksi, silla tama kysymys maarittaa vime kadessa hanen statuksensa monessa
muuss&in suhteessa, ennen Kkailkesosiaallakuutusainsdadannossa. Siksi on syyta
pureutua perin pohjin kysymykseen, mik& tekee tyon suorittajasta tyooikeuden n&ko

kulmasta yrittajan.

2.2. Tyontekija vai yrittaja?

2.2.1. Perussuhdeteoria ja tydsuhteen tunnusmerkit

Suomen tydoikeuteeon vaikuttanut vahvasti Arvo Sipilan vuonna 1938 ja monen muun
myOhemman tutkijan kehittelema ja sittemmin myds kriittisesti arvigigrassuhdeteoria
Sen mukaan teoreettinen konstruktio tydsuhteesta tydoikeudellisena perussuhteena koostuu

kahdesta vaifimasta:



16

1) Koko ty6lainsdadannon henkildllinen soveltamisala on lahtokohtaisesti yhtendinen. Jos
tyosuoritusta edellyttavaan oikeussuhteeseen on sovellettava tydsopimuslakia, on
siihen sovellettava myds muuta tyodlainsdadantda, ellei ndissa muissa laeissa ole
saadetty nimenomaisesti toisin.

2) Tydlainséaadannon ajallinen soveltamisala on niin ikéén lahtdkohtaisesti yhteffainen.

Perussuhdeteorian ensinna luonnehditussa vaittamassa on keskeisesti kysymys tyontekija
aseman maarittelysta eli tyontekijan ja yrittajaalisestd rajanvedosta. Tallbin avain
asemaan nousevat tyosopimuslain (TSL, 55/2001) 1:1:ssé esitetyt soveltamisalasaannokset.
TSL 1:1.1:n mukaan lakia sovelletaan sopimukseen, jolla tydntekija sitoutuu tekemaan
henkilokohtaisesti tydta tyonantajan lukuualhkaa tai muuta vastiketta vastaan tyon

antajan johdon ja valvonnan alaisena. Tata taydentavat TSL 1:1.3:n ns. litdnnais

Kysymys, onko kyseessa tyosuhde vai jokin muu oikeussuhde, ei oleesest ollut
sopimuksenvarainen asia, silla TSL 1:1:ss& maaritelty tydsopimuksen kapakaitavaa
oikeutta Sen paremmin tydsuoritusta edellyttavan sopimuksen sopijapuolet kuin tyéehto
sopimusosapuoletkaan eivat voi patevasti sopia, ettda TSL 1dassketyt tunnusmerkit
tosiasiallisesti tayttavaan sopimussuhteesesuhteeseen ei sovellettaisi tydsopimus
lakia. Yksittaisille ihmisille ei siis ole annettu valtaa sopia siitd, tehdaanko jokin tyo

tydsuhteessa vai esimerkiksi yrittajafia.

TyOsuhten perustunnusmerkit, joiden kaikkien on yhta aikaa taytyttava, jotta oikeussuhde
olisi tyésuhde, ovat siis

1 tydn tekeminen

1 sopimuksen perusteella
9 vastiketta vastaan

1 tyonantajan lukuun

1

taman johdon ja valvonnan alaiseha.

8 Tiitineni Kroger, Tyésopimusoikeus (2008), s. 28.

2 Tiitineni Kroger, Tyésopimusoikeus (2008), $.6528

%0 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittdja... (1997), s. 5; TiitinerKroger, Tydsopimusoikeus
(2008), s. 6.

*LKrogeri Orasmaa, Vuosilomalaki (2006), s. 25; TiitiieKroger, Tydsopimusoikeus (2008), $.18.
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Naista tunnusmerkeistd kolme ensidista eivat aiheuta mainittavia ongelmia. Tyo
sopimuksen tekeminen owapaamuotoinen oikeustoimBe voidaan tehda suullisesti,

kirjallisesti tai sahkoisesti. Tydsuhde voi syntya myds ns. hiljaisella sopimufsella.

Tydlla tarkoitetaan inhimillista kaytydlymista tai toimintaa, jolla ontaloudellista
merkitystd Tyonteko voi olla seka aktiivista ettd passiivista toimintaa; jalkimmaisesta
esimerkiksi sopii taiteilijan mallina toimiminen. Tydsopimukseen liittyy kuitenkin
tyontekijan henkilokohtainen sitoutumen tyon tekemiseen. Tyon tekemisen on lisaksi
tapahduttavayonantajan lukuunniinpé jos tyon tulos siitd maksettavaa vastiketta lukuun
ottamatta koituu tyotd tekevadn oman varallisuuspiirin kartuttamiseksi, kyseessa ei ole
tyontekija vaan itsendinen ekeinonharjoittajd’ Kuten jaksossa 4.4 nahdaan, tama

kriteeri voi muodostua tyottomyysturvan puolella kompastuskiveksi.

TyOsuhteen yksi tunnusmerkki on tyontekijan oikeus tydstd maksettavaan vastikkeeseen.
Vastikkeen laadulle sen enempaa kuin vahimmaisatiékaan ei TSL 1:1:ssd aseteta
edellytyksid, mutta jotta tydsta suoritettavaa korvausta pidettaisiin vastikkeena, silla tulee
olla saajalleen taloudellista arvoa. Vaikka vastike on yksi tydsuhteen perustunnusmerkki,
TSL:n soveltaminen ei edellytd, e#&n maksamisesta olisi nimenomaisesti sovittu. T&ma
kay ilmi TSL 1:1.2:nvastikeolettamast&'

Tyon teettdjan johtoja valvontaoikeus eldirektiotunnusmerkkon keskeisin ja usein
kaytannossa myods ongelmallisin tydsuhteen tunnistamiskriteeri, silla kéohessa tycn
tekijan ja yrittdjan valinen rajanveto tehdaan juuri tdman tunnusmerkin tayttymisen tai

tayttymatta jaamisen perusteelfaNiinpa sita on syyta tarkastella hieman lahemmin.
2.2.2. Rajanvetoa ja kokonaisharkintaa
Tybsuhteisen tyonteon rinmal toinen ansiotydn muoto on tyd itsendisend ammatin

harjoittajana. Naita kahta tyonteon muotoa yhdistdad ansiotarkoitus, mutta ne eroavat

toisistaan siina, tehdaanko tyota tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena epaitsenaisessa

% Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeu®008), 7.

¥ Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), $.14..

% Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si12.

% Koskineni Mikkola i Purola, Tyéntekija vai yrittdja... (1997), s. 7; TiitinerKroger, Tydsopimusoikeus
(2008), s. 14.
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asemassa tybnantajaan ndhdev a i or i i p paistesdsia@spmassa suhteessa
tydn teettdjaan tai toimeksiantajain.

Ammatinharjoittajana tehdyn tyon perustana on toimeksiantajan ja ammatinharjoittajan
valinen velvoiteoikeudellinen sopimus. Toimeksiantosopimuksella tyontsga sitoutuu
suorittamaan jonkin maaratyn tehtavan tai tyosuorituksen toimeksiantajalle liittymétta
kuitenkaan viimeksi mainitun organisaatioon tai alistumatta tadman alaisuuteen.
Toimeksiantoa koskeva perusnormisto on kauppakaaren 18 luvussa. LanmsEsd ei
kuitenkaan ole ammatinharjoittajana toimivalle itsendiselle yrittajalle yksiselitteista tai
kattavaa yleismaaritelmaa (tunnusmerkist6a). Ammatinharjolitigéateen puuttuminen
merkitsee kaytannossa sitd, ettd ratkaisu tydsuhteisen tyon t@gayoiminnan valilla
joudutaan viime kéadessa tekemaan kussakin yksittdistapauksessa tydsuhteen tunnus

merkiston tayttymiseen kohdistuvalla kokonaisharkinnglla.

TyOsuhteessa tyontekija @ubordinaatio eli vallanalaisuussuhteessgbnantajaan, mika

nakyy mm. siing, etta tyota koskevissa asioissa paatosvalta on viime kadessa tytnantajalla.
Se, kuinka vahva alistussuhde tyonantajan ja tyontekijan valilla kaytannossa vallitsee,
riippuu kuitenkin mm. teetettavan tyon laadusta ja yrityskulttuurista. Toiskai#a

olevan tunnusmerkin tayttymiselta ei ole edellytettykdan yksityiskohtaista tyon sisaltoa
koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Pelkié&eusjohtoon ja valvontaan riittaa tayttdmaan
tyosuhteelta edellytetyn tunnusmerkin, jos tyota muutoin tehdaan TSi tarkoittamissa
olosuhteiss&d®

Direktiotunnusmerkin tayttymista arvioidaan niiden oikeustosiseikkojen perusteella, jotka
osoittavat tyonsuorittajan itsendisyyden tai epditsenaisyyden asteen sopimussuhteessa.
Kaytann®°ss2 oty°nantdjaasujuchdom pd&3veael vygnmwma
tekemiseen liittyvista tekijoistéa. Osa tallaisista tekijoistd kytkeytyy tyontdasuhteisiin

ja tapaan, jolla tyon teettdja on tyonteon kaytdnndssé organisoinut. Osa direktiotunnus
merkin tayttymiseen vaiktavista tekijoista taas on sellaisia tyon tekemisen ja teettdmisen

ehtoja, joista sopijapuolet voivat sopimuksella sdpia.

% Tiitineni Kroger, Tyésopimusoikeus (2008), s. 23.
37 Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si 23.
B Tiitinen 1 Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 15.
¥ Tiitinen 1 Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si15.
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Sovittavia, tyon suorittajan asemaan vaikuttavia tyon tekemisen ehtoja ovat esimerkiksi
tyokohteen maatrittely

tyon suorittamisen f@a

tyon tekemisen aika ja paikka (oma toimipiste vai tyon teettajan tilat)

tyon suorittajan asema tyon teettdjan organisaatiossa

tyon suorittajalle asetetut henkilékohtaiset tavoitteet

tyonsuorittajalle maksetun korvauksen rakenne

osapuolten oikeudet, esimikeus toimeksiantojen ottamiseen muilta tyon teettgjilta

=4 =/ =4 4 -4 -4 A -

osapuolten velvollisuudet, esim. tyon suorittajan velvollisuus omien tyovalineiden

kayttoon ja raportointivelvollisuus tydn edistymiseSta.

Tiitisen ja Krogerin mukaan sopijapuolet voivat sitenkuttaa oikeussuhteen luonteeseen
siséllyttamalla sopimukseen sellaisia ehtoja, joiden perusteella on paateltavissa, onko tyd
tarkoitettu tehtavaksi tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena vai itsendisesséd asemassa
ammatinharjoittajan® Tama nakemys orkuitenkin mielestani varsin ongelmallinen.

Palaan siihen jaljemparadgaksoissa 2.2.4 ja 3.3.2.

TyOsuhteelta edellytetty tybnantajan direkbikkeus muodostuu useista tekijoista, jotka
saattavat vaikuttaa arvioinnissa myos eri suuntiin. Rajatapauksigiaigan harkitsemaan

naiden eri tekijoiden painoarvoa kunkin yksittdisen oikeussuhteen erityispiirteet huomioon
ottaen. Tydsuhteeseen liittyvan johdon ja valvonnan erottaminen muuhun -oikeus
suhteeseen liittyvasta johdosta ja valvonnasta voi olla hyvidikeaa. Tydsopimuslaissa
saadetyn direktiotunnusmerkin tayttymistd koskeva arviointi merkitsee rajankayntia
epaitsendisessd asemassa tehtavan tydsuhteisen tyon ja itsendisessa asemassa tehtavan

yrittajatyon valilla*

TyOsopimuslain soveltamisalamaaritélm mukaisesti tyosuhteen olemassaolo edellyttaa
kaikkien perustunnusmerkkien tayttymistd. Rajatapauksissa tyontekijgaseman maéaaritys on

tehtdva yksittdisessa oikeussuhteessa ilmenevien oikeustosiseikkojen kokonaisuuden

0 Tiitinen i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), k6. Kirjoittajien mukaan aikapalkka ja velvollisuus tehda

tyoté tydnantajan osoittamassa paikassa ovat merkittéava indisio tydsuhteen suuntaan, kun taas provisiopalkka
yhdistettynad kotona tai tyontekijan valitsemassa tydskentelypaikassa tehtavaan tytidwémydinsuorittajan
itsendiseen asemaan.

“I Tiitineni Kréger, Tydsopimusoikeus (2008), si16.

“2Tiitinen i Kréger, Tydsopimusoikeus (2008), si18.
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perusteella. TyoOlainsaadannon sovelsataratkaisut edellyttavat siten aina kokonais

harkintaa®

Sopimuksen nimike ilmaisee yleensa sen, minkalaisia oikeusvaikutuksia sopijapuolet ovat
tarkoittaneet sopimukseensa liittdd. Tyontekoa koskevan sopimuksen nimike sindnsa ei
kuitenkaan ole ratkagva arvioitaessa oikeussuhteen luonnetta tapauksissa, joissa sopimus

ehdot, sopimuksen nimike ja tydnteon tosiasialliset olosuhteet eivat vastaa tSisiaan.

Itsendaiselle ammatinharjoittamiselle tunnusomaisia piirteitd ovat mm. ansiotarkoitus,
toimintaan littyva taloudellinen riski seka toiminnan laajuus, yleisyys, julkisuus ja
itsendisyys. Merkittava yrittajyytta luonnehtiva tunnusmerkki on yritystoimintaan sisaltyva
paaoman menettamisen riski. Yrittajariskin merkitys voi kuitenkin vaihdella toimialoittain
Monet omaan ammattitaitoon perustuvia palveluita tarjoavat henkil6t voivat tehda tyota
itsenéisesti ilman huomattavaa pddomapanostakin. Talldin toiminnalta kuitenkin yleensa
edellytetaan yleisyytta, tiettya laajuutta ja julkisuutta. Edella mainittujateekien
tayttyminen edellyttdd yleensd useita samanaikaisia toimeksiantoja seka palveluiden
tarjoamista ennalta rajoittamattomalle asiakaskunnalle, palveluiden julkista markkinointia
sekad toiminnan harjoittamista erityisesta toimipaikasta kasin. Toimigieésyys johtaa

usein myos siihen, etta palveluntuottajalla on toiminnastaan yleiskuluja eika ainoastaan

tiettyyn toimeksiantoon liittyvia menofa.

Perinteisesti suurimmat erot tyontekijan ja yrittdjan valilla ovat liittyneet (1) yrittajalle
tunnusomaise taloudellisen riskin puuttumiseen tyontekijalta, (2) tyontekijan toimintaan
johdon ja valvonnan alaisena ja toisaalta yrittdjan itsendisyyteen sekéa (3) yrittgjalle tunnus

omaiseen toiminnan yleisyytedh.

Taloudellinen riski on perinteinen yrittdjdasemamnus. Toisaalta tyontekijakin voi
sitoutua yritykseen esimerkiksi osakkeita omistamalla seka erilaisin vakuuksin ja laina
jarjestelyin. Taloudellinen riski on talléin erdénlainen jatkumo, jonka toisessa paéassa ei ole

omaa riskia lainkaan ja jonkatoisea p2 2 ss?a ri s¥i on otaydell ir

“3 Tiitinen'i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 20.

“ Tiitinen'i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008),21.

“ Tiitinen'i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si25.

6 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 144.
4" Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 1445.
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Nykyisin ei ole mydskaan ongelmatonta katsoa, etta yrittaja olisi tydssaan itsenéinen ja
tyontekija alisteinen. Esimerkiksi palveluja tarjoava yrittdja on monin tavoin sidottu
asiakkaaseensa, taman tarpeisiin ja toiweidlykyisin korostetaan myés tyéntekijan omaa

vastuuta ja itsenaisyytt&.

Perinteisesti yrittajatyd on yleista eli se suuntautuu rajoittamattomaan asiakaskuntaan.
NyKkyisin monet yrittajat toimivat kuitenkin rajoitetuilla markkinoilla esimerkiksi erilzasi
alihankkijoina viime kadessa jopa yhdelle toimeksiantajalle. Vastaavasti myds monet

tyontekijat, esimerkiksi osaikaiset, saattavat toimia useissa tydsuhtéfssa.

Kuten tydsuhde, toimeksiantokin perustuu tyon teettdjan ja tyon suorittajan véliseen

sopimukseen. Sopimuksella maaritelladn sovittu tyokohde seka tydsuoritukselle asetetut
vaatimukset. Sopimukseen otetuista ehdoista valittyy sopimuskumppanien kasitys ja

tarkoitus oikeussuhteen tavoitellusta luonteesta. Jo osapuolten sopimukselle antama nimi
luonnehtii sopimusta ja sen kuulumista tietylle oikeudenalalle. Toisaalta jos sopimuksen

nimi ja tosiasialliset olosuhteet eivat vastaa toisiaan, sopimuksen nimella ei ole ratkaisevaa
merkitystd, vaan oikeussuhteen luonne tulee arvioida kaikki oikeussahteslitsevat

seikat huomioon ottavalla harkinnaff.

2.2.3. Oikeuskaytantda ja sen arviointia

Oikeuskaytannodssa tydsuhteisen tyon ja itsendisesséa asemassa tehdyn tyon valista rajaa on
kayty muun muassa freelancetoimittajien, nayttelijoiden, suunroitigin, edustajien ja
lagkareiden osaltd. Koska vaikeiden rajanvetotapausten osalta tuomioistuimilta itseltaan
saattaa puuttua riittdvaa asiantuntemusta, ne voivat tukeutua asiantuntijaorganisaation

nakemykseen.

Tybneuvoston ty6 ja elinkeinoministeridralainen riippumaton erityisviranomainen, joka
muun muassa antaa lausuntoja eraiden tydlainsdddannon alaan kuuluvien lakien, kuten

tydaikalain, vuosilomalain ja tydturvallisuuslain soveltamisesta ja tulkiniadtaska

“8 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija ai yrittja... (1997), s. 145.
49 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 145.
0 Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si 26.

L Tiitinen i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 27.

*2Krogeri Orasmaa, Vuosilomalaki (2008, 274.
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kyseisten lakien soveltamisala madygysen mukaan, onko kyse tytai virkasuhteesta

vai ei (ks. TAL 1.1 §, VLL 1.1 §, TTurvL 2.1 8), tyOneuvosto joutuu lausunnossaan
ottamaan kantaa siihen, onko kyseessa olevaan tydsuoritukseen sovellettava tyésopimus
lakia, valtion virkamieslakia tai la&tikunnallisesta viranhaltijasta vai ei. Ta&méan ratkaisun

pohjalta maaraytyy, onko kyseessa palkansaajayrittdjaasemassa oleva tyon suorittaja.

Arvioitaessa tyontekijan ja henkiloyrittdjan valistd rajaa keskeisia kysymyksia ovat
perinteisesti olleet iminnan itsendisyys ja vapaus sekd kyseisen henkilon taloudellinen
sitoutuminen toimintaan. Rajanvetoa suoritettaessa otetaan huomioonamaakisiaja

muodollisiatunnusmerkkej&>

Itsendiselle ammatinharjoittajalle tyypilliset tunnusmerkit voidaakitella seuraavasti:

Aineelliset tunnusmerkit

TyoOn suorittamisen konkreettinen tapa

1 Tyobn suorittaja hankkii itse tarvittavat laitteet, tyovalineet sekd tyossa tarvittavat
materiaalit

1 Tyon suorittaja pitdd omaa myyntivarastoa

1 Tyon suorittaja tekee tydmussa, toimintaa varten varustamissaan tiloissa

1 Tyobn suorittajalla ei ole velvollisuutta tehda sovittua tyota henkilokohtaisesti vaan
hanella on oikeus apulaisten ja sijaisten kayttoon tyon teettgjad kuulematta

1 Tyon suorittaja saa itse maarata tydaikansa
Tyon suorittamistavan poikkeavuus muiden tyOnantajan palveluksessa olevien tyon
suorittajien asemasta

Ty6std maksettava korvaus

1 Korvaus maksetaan tyon tuloksen mukaan esimerkiksi kappalekorvauksena tai
laskutuksen mukaan taikka provisiopalkkana, jolloinkkalon riippuvainen omasta
tyopanoksesta

1 Kuluja ei erikseen korvata
Vastikkeen suuruus tyosuhteessa yleensa maksettavaan palkkatasoon verrattuna

Korvauksessa on otettu laskennallisesti huomioon ejakapaturmavakuutusmaksut

3 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittaja... (1997), s. 9.
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Toimeksiantojen maara

1 Useitasamanaikaisia toimeksiantoja

1 Useita perakkaisia toimeksiantoja eri tilaajien kanssa

1 Sopimuksin ei ole rajoitettu tydnsuorittajan toimintaa muiden toimeksiantajien lukuun

Tyon teettdjan ohjausoikeus

1 Tyon teettdjalla ei ole oikeutta kiinteddn ohjaukseereydenotot eivat ole tiiviita
tyon teettdjan ja suorittajan valilla

1 Tyon suorittajan oikeus itse paattaa tyon kaytannodn suoritustavasta ja organisoinnista

Muodolliset tunnusmerkit

Elinkeinoluvan hankkiminen

Kaupparekisterija elinkeinoilmoituksen tekemen

Aiempi verotuskaytantod (onko henkil6 ilmoittanut tulonsa elinkeinonharjoittajana)
Yrittajavakuutus

Toiminnan harjoittaminen yhtiomuodossa

=4 =2 A 4 A

limoittautuminen ennakkoperintarekistertih.

Oikeuskaytannossa tyosuhteisen tyon ja itsendisessa asemassatyéhdyalista rajaa
vedettdessa kokonaistilanteen arvioinnissa on painottunut erityisesti aineellisten tunnus
merkkien merkitys. Luovaa tyota suorittavien kuten freelancereiden ja taiteilijoiden
tapauksissa rajanvetoa on arvioitu erityisesti tydnjol@o valvontaoikeuden pohjalta.
Direktio-oikeuden arviointia helpottavat mm. TSL 1:1.3:ssa s&adetyt tyosuht@endais-
tunnusmerkit Niiden mukaan tydsopimuslain soveltamista ei estd se, ettd ty6 tehdaan
tyontekijan kotona, eiké se, ettd tyosuorituksessaekdgn hyvaksi tyontekijan omistamia

tai hallinnoimia tydvalineit>

TN 124989. Aikakauslehden vakituinen avustaja tyoskenteli padosin kotonaan, mutta osittain
lehden toimituksen tiloissa, joissa han suunnitteli kirjoittamiensa artikkelien kirjapainollise
ulkoasun. Han kaytti tydssaan yhtioltda saamaansa materiaalia ja tyovalineitd. Lehden pé&a

toimittaja oli maarannyt avustajan laatimien artikkelien aiheet ja laajuuden sekad valvonut

% Koskineni Mikkola i Purola, Ty6ntekija vai yrittaja... (1997), §.19; Tiitineni Kroger, Tydsopimus
oikeus (2008), s. 226.

%> Koskineni Mikkola i Purola, Ty6ntekija vayrittaja... (1997), s. 13; Tiitinen Kroger, Tydsopimusoikeus
(2008), s. 6, 1819, 27.
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tyoskentelyn aikataulun. Yhteydenpito oli ollut paivittaista. Toimittajadli oikeus tehda
toimituksellista tyota myos muille toimeksiantajille, ei kuitenkaan saman alan kilpailevaan
lehteen. Palkkio oli maksettu kirjoitettujen liuskojen mukaan. Palkkion maaré oli ollut keski
maarin 10 000 markkaa kuukaudessa ja se muodasiitijan paaasiallisen tulon ko. aikana.
Tybneuvoston paatoksen mukaan kyseinen avustaja oli tydsuhteessa lehteen.

Luovaa tyotd suorittavan asema poikkeaa kyseisen tyon luonteen johdosta normaali
tyontekijan asemasta. Vaikka luovan tyon tekijalla on eshiksi vapauksia jarjestella
tybaikansa, tama ei sellaisenaan tee hanestd yrittajad. Tyosuhdetyokin voi yksittais
tapauksssa olla vapaata. Mutta mitdiplalkasempmatyon johtaminen ja valvonta on, sita
todennakoisemmin toimeksiannon suorittaminen oratékriteerin nakokulmasta yrittaja

ty6ta>®

TN 130894: N on tehnyt toimitus ja k&&ntamisty6ta itse maarddmanddn aikana ja

maarddmassaan paikassa paaasiassa omia tyovalineitdan kayttden. N:n tyoskentelyaikataulu on

kuitenkin ma&araytynyt lehtien ilmestymaiginkohtien mukaan. Yhtid on puuttunut julkaisu
ohjelmien laajuutta ja suomennoksen tyylia koskeviin kysymyksiin. N:n palkka on ollut osaksi
urakkapohjainen ja osaksi kiinted kuukausipalkka. S Oy on myds korvannut N:lle
tydskentelysta aiheutuneita kulujlten paivarahoja ja puhelinlaskuja ja toimittanut N:lle
konttoritarvikkeita. Tydneuvoston paatbksen mukaan N on ollut (vanhan) vuosilomalain

(272/1973) 1 8:n tarkoittamassa tydsuhteessa oleva tyontekija.

TN 102977: Kirjailja B on toiminut A:n sanomal@len kolumnistina aluksi suullisen
sopimuksen mukaan ja myo6hemmin kahden eri kirjallisen avustajasopimuksen nojalla.
Kummassakin kirjallisessa sopimuksessa sopimusta on nimitetty avustajasopimukseksi. B on
saanut korvauksen julkaistuista kirjoituksista jeéoittaisen korvauksen myos lonzalta. B

on saanut itse maarata tytskentelyaikansgpgdkkansa seka valita kirjoitustensa aiheen ja
sisallon silla rajoituksella, ettd kirjoitusten likim&aardinen pituus on sovittu eika lehti ole ollut
velvollinen suortamaan maksua sellaisista kirjoituksista, joita se ei ole hyvaksynyt
julkaistaviksi. Tyoneuvoston paatoksen mukaan B ei ole ollut (vuoden 1970) tyésopimuslain

(320/1970) 1 8:n tarkoittamassa tyosuhteessa yhtioon.

Tiitinen ja Kroger mainitsevat lisdksi égsa alaviitteessaan (mutta eivat kerro, mihin

oikeustapauksiin tai tydneuvoston lausuntoihin ko. yhteenveto perustuu), etta silloin, kun

*6 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittaja... (1997), s. 15.
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freelancetoimittajan oikeutta laatia artikkeleita eri kustantajien lehtiin ei ole rajoitettu,
kertaluontoisten sopimten perusteella kirjoittavia toimittajia pidetdéan yleensa itsenaisina
yrittajina. Myoskaan pitkdhkon aikaa kestanyt toimittajasuhde lehden kustantajan ja
pakinoitsijan taikka kirjallisuustai musiikkiarvostelijan vélilla ei yleensa johda tyésuhteen
syntymseen. Nain on varsinkin silloin, kun toimittaja laatii kotonaan julkaistavaksi
tarkoitettuja artikkeleita omasta aloitteestaan, jolloin lehden kustantajan valvonta ei
kohdistu itse tydntekoon vaan ainoastaan siihen, hyvaksytadankod valmis kirjoitus lehdessa

julkaistavaksi vai e?’

Luovaa tyota suorittavat voivat siis olosuhteista riippuen olla joko tyontekijoita tai yrittajia.
Keskeista yrittdjatapauksissa on ollut toisaalta yritystoiminnan ulkoinen vakiintuminen ja
toisaalta johteja valvontaoikeuden nakalmasta tyon riittava itsenaisyys. Yrittajgaseman
kannalta riittdvaa itsenaisyytta ei poista esimerkiksi pelkastaan se, ettd kyseinen tyd on
ajan ja paikan suhteen sidottifa.

Seuraavia kahta tapausta on kiintoisaa verrata keskenaan, silla kummassakih kyse

tulkkauspalveluista:

TN 114983: Fil. tri A on toiminut tulkkina ulkoasiainministerion alaisuudessa olevan Suomen
ja Neuvostoliiton valisen tieteelli®knillisen yhteistoimintakomitean symposiumissa ja siihen
littyneissa tilaisuuksissa. Palikk tehtavastd on maksettu pdaivapalkkana. Lisaksi A:lle on
suoritettu paivaraha ja matkakorvaukset. A on toiminut perustamansa B Ky:n toimitusjohtajana
ja vastuunalaisena yhtibmiehena. Yhtion toimialaan ovat kuuluneet mm. tuaadsEnnss
tehtavat. Yhtestoimintakomitea on osoittanut tyétilauksen B Ky:lle, joka on my6s laskuttanut
yhteistoimintakomiteaa. A ei ole suorittanut ulkoasiainministeriélle muita tulkkaustehtavia.
Asiassa on selvaa, ettd A on suorittanut ulkoasiainministerion alaiselle yhteisioim
komitealle ty6td sopimuksen perusteella ja vastiketta vastaan. Riidanalaista on, onko A
toiminut (vanhan) tydsopimuslain (320/1970) 1 §:ss& tarkoitetulla tavalla yhteisteiminta
komitean johdon ja valvonnan alaisena vai onko h&n tydss&an ollut itsengistajan
asemassa. A:n tydsuoritus symposiumissa on ollut ajan ja paikan suhteen sidottu. Kuitenkin
A:n asema héanen perustamansa kommandiittiyhtion henkilokohtaisesti vastuunalaisena yhtio
miehend ja yhtion toimitusjohtajana seka se, etta tyosuontudadtu Ky:ltd, joka on myos

laskuttanut tyosuorituksesta, ja ettd A on suorittanut tulkkaustehtavia ulkoasiainministeriolle

> Tiitineni Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s. 27.
%8 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekijavai yrittaja... (1997), s. 16.



26

vain kerran, osoittavat TN:n kasityksen mukaan, ettei A ole toiminut tydsopimuslain 1 §:ssé&
tarkoitetussa tydsuhteessa SuomeNljan valisen tieteellideknillisen yhteistoimintakomitean
palveluksessa. Taman vuoksi A:n yhteistoimintakomitealle suorittamaan tyohon ei ole
sovellettava tydaikalakia eikd muuta tybaikaa saantelevaa lakia.

Turun HO 4.4.2005 S 04/1513 (KKO 15.2.2006.valituslupaa): Asiassa on kysymys siita,

onko A tehdessaan kysymyksessa olevia kaarnaoailkkaustehtavia ollut tydsuhteessa B:n
kaupunkiin vai onko han ollut yrittdjan asemassa. Rajanveto tydsuhteen ja yrittdjyyden valilla
tehdaéan asian olosuhteiden kokisharkinnan perusteella.

Yrittdjan asemaa tukee hovioikeuden kasityksen mukaan ennen kaikkea se, ettd A:lla on ollut
useita toimeksiantajia ja han on tyétilanteensa sitd edellyttdessa voinut kieltdytya hanelle
tarjotuista tehtavistd. Toisaalta A:lla allut vain kuusi toimeksiantajaa, eika tydsuhteen
olemassaoloa esta se, ettd tyontekija on samanaikaisesti tydsuhteessa useampien kuin yhden
tydnantajan kanssa. Kaupungin A:lle antamat tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta kukin
niisté voi muodostaahgen lyhytaikaisen tydsuhteen. N&in ollen se, ettd A on voinut kieltaytya
kaupungin hanelle antamista tehtavista, ei yksindan esta asianosaisten valisen oikeussuhteen
pitdmista tydsuhteena.

Se, ettd A:lle maksettu tuntipalkka on ollut yli kaksinkertainesrrattuna kaupungin
palveluksessa olevien tulkkien ansaitsemaan palkkaan, ei sindnsé ole ratkaisevaa rajanvetoa
tehtdessa. A:n kaannog tulkkaustehtdvat ovat luonteeltaan myods sellaisia, ettei niiden
suorittaminen edellytd kaupungin jarjestavan hargtigloja. A:n ilmoituksen mukaan hanelle

ei ole suoritettu matkakulujen korvausta hdnen B:n kaupungissa tekemistddn matkoista sen
takia, ettei hanelle ole syntynyt sellaisia menoja ja ettei han siten ole laskuttanut kaupunkia
naista kuluista. Tata A:n v@tta kaupunki ei ole kiistanyt. Asiassa on riidatonta, ettd kaupunki

on korvannut A:lle kaupungin ulkopuolelle tehdyista matkoista koituneet kulut.

Kaupunki on suorittanut ennakonpidatyksen A:lle maksamastaan rahavastikkeesta. Ennakon
pidatyksen toimittanmen ei valttdmatta osoita, ettd kysymyksessa olisi tydsuhde. Tydsuhdetta
puoltaa toisaalta se, ettéd A:lle maksetusta vastikkeesta on pidatetty tyoeldkevakuutusmaksut ja
tyottdmyysvakuutusmaksut.

Yrittdjan asemaa ei tue se, ettd A:lla ei ole toiminime&tja hanelld on ollut vain kuusi
toimeksiantajaa. A:n toiminta ei ole ollut laajaa, yleista ja julkista. Tehtavien suorittaminen on
lisdksi edellyttanyt A:n henkilokohtaista tydpanosta, joten han ei ole voinut panna toista
henkil6a sijaansa kdanndga tulkkaustehtavid suoritettaessa.

Kaannostyo ja tulkkina toimiminen ovat luonteeltaan sellaisia, etteivat ne juurikaan edellyta
tybdantajan johteja valvontavallan kayttamistda. Kaanndstehtavista on sovittu, etta niiden tulee

olla etukateen maarattyna aikandmigna. Kaupunki on myo6s osoittanut tulkkaustehtavat ja
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niiden suorittamisen ajan ja paikan. Hovioikeus katsoo, ettad kaupungilla on ollut mahdollisuus
johtaa ja valvoa A:n toimintaa.

Yhteenvetona hovioikeus toteaa, ettd A:n toiminta on perustunut hdkaogangin valiseen
sopimukseen, A on suorittanut hanelle annetut tehtavéat henkilokohtaisesti kaupungin lukuun ja
kaupunki on maksanut hanelle vastiketta. Kaupunki on ainakin jossain maarin voinut johtaa ja
valvoa A:n tehtdvien suorittamista. Kokonaisuutegraostellen tydsuhteen olemassaoloa
tukevat seikat ovat hovioikeuden kasityksen mukaan painavammat kuin yrittdjgasemaa
puoltavat tapauksen olosuhteet. Hovioikeus on néin ollen paatynyt siihen, ettd asianosaisten
valilla on vallinnut tydsuhde.

Verrattaesa ylla olevia kahta tapausta keskenaan huomataan, ettd tyambskbteet

olivat niissa samanlaiset: molemmissa ty0 oli ajan ja paikan suhteen sidottua. Kuitenkin
edellisessa paadyttiin yrittajastatukseen ja jalkimmaisessa tyontekijastatukseen. Nayttaakin
silta, etta ratkaisevana erona tapausten valilldmeiodollinentunnusmerkki: edellisessa
toimintaa oli harjoitettu yhtiomuodossa, jalkimmaisessd ns. freelaecekortilla.
Edellisessa tydsuoritus oli tilattu yhtiolta, joka oli myos laskuttanut si@isi ollut
kiintoisaa nahda, kuinka ko. tapauksessa olisi kdynyt, jos toimintaa olisikin harjoitettu
kommandiittiyhtion sijasta toiminimelld.) Kokonaisarviointi on jalkimmaisessa tapauk
sessa kirjoitettu ansi ok k aa s thuolellsestu kekao sit
tyontekija etta yrittjastatusta tukevia nédkodkohtia. Erityisen kiintoisaksi tapauksen tekee
se, ettd siind on paadytty tyontekijastatukseen, vaikka A:lla on ollut useita muitakin
toimeksiantajia kuin B:n kaupunki ja hé&n on tyétilanteersita edellyttdessa voinut
kieltaytyd hanelle tarjotuista tehtavista. Kaiken kaikkiaan nayttaa silta, ettd hovioikeuden
punninnassdyontekijan suojelun periaaten painanut yrittdjyytta puoltavia nakékohtia
enemman.

Tahan asiaan liittyen on syyta tuodsille tapaus, jossa oli kysymys siitd, voiko yhtion
hallituksen jasen olla tydsuhteessa yhtiton, ja siitd, mikd merkitys on annettava asian

omaisen omalle kasitykselle ty6oikeudellisesta statuksestaan:

Helsingin HO 25.2.1997 S 96/796 (KKO 20.8.1997: @ituslupaa): Kantaja on kertonut, ettéa

han on sopinut tydsuhteesta. Vastaaja on vaittanyt, ettd kantaja oli pyytanyt, etta kysymyksessa
ei olisi tydsuhde. (...)

Kantajan yhtion kanssa tekeman sopimuksen siséltd on jaényt yhtibkokouksesyésja

mydhemmintarkoin sopimatta. Ristiriitaisista todistajankertomuksista huolimatta kantajalla on
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ollut syyta uskoa, etta hanet on palkattu tydsuhteeseen. (...) Tyontekijan suojelun periaatteen
nojalla ja koska vastaajalla on kysymyksesta nayttovelvollisuus, kyssom@mussuhde on
katsottava tydsuhteeksi.

Merkittavin freelancereita koskeva tapaus viime vuosilta on ollut Elinkeinoelaman
Keskusliitto ry:n aloitteesta tydneuvostossa, joka antoi lausuntongauldkuuta 2006.

Niinpa sitéa lienee aiheellista referoidaima seikkaperaisemmin.

TN 142006: Asiassa on pyydetty tydneuvoston lausuntoa vuosilomalain (162/2005) sovelta
misesta A Oy:n ns. freelancekdantajina toimivien X:n ja Y:n tydhon. Asiassa on kysymys siita,
A Oy:n tiloissa. Toisin sanoen: voidaanko katsoa, etta kaantajat ovat tydsuhteessa yhtioon.

A Oy:lla on palveluksessaan kolme omaa tydsuhteista kielenkaantajaa. Loput kadnndstoista
teetetdaan joko ulkopuolisilla d&nnostoimistoilla tai ns. freelancekaantgjilld. Yhtion omat
kaantajat tydskentelevat yhtion toimitiloissa yhtion hankkimilla tydvalineilla ja heilla on
kiinted kuukausipalkka. freelancekéantajat tydskentelevat itse valitsemassaan paikassa omilla
tydvdlindllaan ja haluamanaan ajankohtana. Freelancekaantajat on aiemmin katsottu A Oy:ssa
tyosuhteisiksi, koska he tekivat kdannoksensa tekstittamisen A Oy:n tiloissa ja heidéan
tydsuorituksensa oli siten sidottu tiettyyn aikaan ja se tuli suorittaa A Oy:n aildis&yisin
freelancekaantdjat toimittavat yhtiolle tiedot séhkdisesti eikd heidan lasnéolonsa ohjelman
l[&hettdmisvaiheessa ole enaa tarpeen. A Oy:lle onkin epéselvda, ovatko freelancerit
tydsuhteessa yhtioon.

Vuosilomalain soveltaminen edellyttdd tyosopstain 1 luvun 1 8:n 1 momentissa saadetyn
tydsuhteen tunnusmerkiston tayttymista. (...) Nyt kasilla olevassa tapauksessa vaikuttaa
selvalta, ettd X:n ja Y:n tydskentely on perustunut sopimukseen ja sita on tehty vastiketta
vastaan. Tyo on tehty myods heldkiohtaisesti. Epaselvaksi jaa kuitenkin se, onko tyota tehty

A Oy:n johdon ja valvonnan alaisena. Johto ja valvetianusmerkin tayttymisen ei voida
katsoa edellyttdvan tyon sisalldllista johtoa ja valvontaa. Toisaalta tydén hyvin itsenainen
suoritustapasaattaa viitata muuhun kuin tyosuhteeseen. Tydsuhteelle ominaisen johdon ja
valvonnan erottaminen muuhun oikeussuhteeseen liittyvasta johdosta ja valvonnasta saattaa
olla hyvin vaikeaa, koska samantyyppisia johto ja valvetgiaia voi ilmeta niin tydsuteessa

kuin muussakin tyon tekoa koskevassa oikeussuhteessa. Nain ollen muun muassa tastéa syysta
oikeussuhteen luonnetta ei voidakaan valttdmatta ratkaista yksittaisid tydsuhteen tunnus
merkkeja tarkastelemalla, vaan tyota tekevan osapuolen oikeudedesteaa on tarkasteltava

kokonaisuutena ottaen huomioon myds erilaisia sosiaalisia ja taloudellisia tekijdita.
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Paakysymyksena on, voiko tydskentely paaosin tyontekijan kotona olla niin merkittava tekija,
etta sen perusteella kadantaja jaisi tyooikeudellismjas ulkopuolelle. Yhtion omissa tiloissa
tydskentelevat kaantajat tekevat pddosin samanlaista kdannostyota kuin X ja Y, mutta he ovat
tydsuhteessa. Lahtokohtana tydsopimuslain perusteella on se, etta tyonteon paikka ei ole
ratkaisevassa asemassa, jotksirpomaan télla perusteella valintaa ei voida tehda. Kaannostyo
on luonteeltaan sellaista tyota, ettei sen siséltba tarvitse valvoa tyon tekemisen aikana.
Merkitysta ei ole mydskaan silla, mihin aikaan vuorokaudesta tai missa tyd tehdaan, vaan
ainoastaan ik, ettd lopputulos on sovitun mukainen ja ettd se valmistuu annetussa maara
ajassa. Kaannostyd on kuitenkin sidottu johonkin aikaan, joten tyon tekeminen ei ole taysin
tekijan omassa harkinnassa. Liséksi kdanndstyohon liittyy etukéteen ilmoitettljejasgiitka

on otettava huomioon tydn tekemisessa, kuten mainoskatkojen paikat. Ty6ta siis johdetaan
antamalla naita ohjeita. Kaantdjien tyon tulosta valvotaan ns. kollausjarjestelman avulla,
samoin kaannodksen teknista toimivuutta syotettdessa tekstiydghistelmaan. Tallaista
etukéteistd ohjausta ja jalkikateista valvontaa on pidetty riittavind tydsuhteen direktio
tunnusmerkin kannalta.

X:n ja Y:n tybolosuhteissa on toisiaan vastaavia piirteitd, mutta myds eroja. Molemmat
tydskentelevat paaosin kotara Kumpikaan ei mainosta eikd markkinoi toimintaansa. Erona

on se, ettéd X:lla on ajastuslaitteisto kotonaan, kun sitd vastoin Y:lla laitteistoa ei ole. X tekee
kuitenkin ajastusty6td ja muita kddnndkseen liittyvia tehtavid myos A Oy:n tiloissa. Samoin Y
tekee ajastusta ja muita kd&dnnokseen liittyvia tehtavia A Oy:n tiloissa. Tahan tyohon liittyy A
Oy:n tiloissa tapahtuva lukijan ohjaaminen. Ty6 on aikaan ja paikkaan sidottua. X:lla on oma
yritys, joka on merkitty ennakkoperintarekisteriin, mutta h&n eskgitele tAman yrityksen
nimissa A Oy:lle. Y:ll& ei ole omaa yritystd. Molemmat tydskentelevat A Oy:lle kayttéen
verokorttia. A Oy ilmoittaa molemmille maksetut palkkiot verottajalle, suorittaa ennakon
pidatyksen ja maksaa tydnantajamaksut.

Verrattaessa XX j a Y: n asemaa A Oy:n oomieno k?a&a2ant?2]
kilpaileva toiminta on kielletty kokonaan, kun taas X ja Y saavat tehdad kdannostoitd myos
muille. A Oy ostaa X:td ja Y:ItA ohjelmien esitysoikeudet ja k&&nnéspalkkio maksetaan
ensesityksesta ja kolmesta uusinnasta. Useammasta kuin kolmesta uusinnasta maksetaan
erillinen uusintakorvaus. Yhtion omat kdantdjat saavat kuukausipalkan ilman erillisi& esitys
palkkioita, ja tekijanoikeudet sailyvat tydnantajalla.

Kaantdjien tyohon sovellean ns. YhtynediyOehtosopimusta, mika viittaa tydsuhteen
olemassaoloon. Sopimusta voidaan pitda viitteena A Oy:n tarkoituksesta, mutta yksinomaan se
ei voi olla ratkaiseva tekija, kuten ei sopimuksen otsikointi yleensakéan oikeussuhteen luonteen
arvostelissa.

X:n ja Y:n tydskentelyyn liittyy sekd epditsendisia etta itsenaisia piirteitd. Heidan toimintansa

ei ole yritystoimintaan ominaiseen tapaan yleista ja julkista. Molemmilla tosin on myds muita
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toimeksiantajia kuin A Oy, mutta tamé seikka ei toisaal@ epatavallinen etenkaan esa
aikaisissa tydsuhteissa. X:lla on oma yritys, mutta han ei tydskentele sen nimissda A Oy:lle.
X:lla on hankittuna ajastusohjelma, jota Y:lla ei ole. Téllaisia eroja ei voida kuitenkaan pitaa
olennaisina naiden kaantdjien keskeaan heidan asemaansa on arvioitava samalla tavoin.
Sekad X ettd Y tyoskentelevat A Oy:lle verokorttia kayttden. A Oy on suorittanut ernakon
pidatyksen heille maksamistaan palkkioista ja maksanut tyonantajamaksut. TyGskentely A
Oy:lle on jatkunut samarikena useamman vuoden ajan. X:lla ja Y:lla ei ole oikeutta kayttaa
sijaista eika tyosta kaytanndssa kieltaydytd. Molempien tydssa on kokonaisuutena arvioiden
enemman tyésuhdetydn kuin itsendisen yrittajatyon piirteita.

Lausuntoa on pyydetty nimenomaan sanksi, etta tydnteon paikan muututtua A Oy:n tiloista
kaantajien kotiin oli herannyt epaselvyys vuosilomalain soveltamisesta. Jos kysymyksessa on
vain tyonteon paikan muutos muiden tydskentelyyn liittyvien ehtojen ja olosuhteiden pysyessa
ennallaan voidaa tydneuvoston mielesta pitdd melko selvana, ettei tydsuhde voi muuttua

muuksi oikeussuhteeksi.

TyOdsuhdety6n ja yritystoiminnan valisen rajanvedon kokonaisarvioinnissa ovat eri aikoina
korostuneet jonkin verran erilaiset asiat. Keskeisesséa asemassadagsas ovat olleet
aineelliset tunnusmerkit kuten tyon suorittamisen konkreettinen tapa, toimeksiantojen
maara, tyon teettdjan direkimkeus sekd palkkaus. Huomiota on Kiinnitetty myds
muodollisiin seikkoihin kuten erilaisiin rekistetmoituksiin, enn&koperintarekisterissa
olemiseen seké toiminnan oikeudelliseen harjoittamismuotoon. Viime vuosina arvioinnissa
on aikaisempaa enemman annettu arvoa asianomaisten omalle sopimukselle ja tdmén
mukaiselle kayttaytymiselle. Yhteiskunnallisesta nakokulmastsjaksi siirtyminen on

jatetty aikaisempaa enemman asianomaisten oman paatoksen varaan. Tyodoikeudessa
perinteisesti korostettu tyontekijan suojelu ei ole vahva argumentti silloin, kun- asian

omainen omasta halustaan luopuu tastd asemastaan.

Edella mainitu Turun hovioikeuden tapaus vuodelta 2005 sek& audiovisuaalisen alan
freelancekaantajia koskeva tapaus sen sijaan korodigrgekijan suojelun periaatetta

Ja8l ki mm2isess? erityisen kiintoisa on seur
ja valvannan erottaminen muuhun oikeussuhteeseen liittyvasta johdosta ja valvonnasta
saattaa olla hyvin vaikeaa, koska samantyyppisid johto ja valvimmaia voi ilmeta niin

ty°suhteessa kuin muussakin ty°n tekoa kos

9 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittaja... (1997), s. 141.
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katsoo, etta direktiotunnusmerkki, joka perinteisesti on ollut ratkaisevassa roolissa, ei

oikeastaan ratkaisekaan mitaan!

Jalkimmaisessa tapauksessa tyoneuvoston lausunnosta voidaan myds huomata, etta tyon
suorittamisen oikeudellisella muodolla on erityistarkitysta: sek& X:n ettd Y:n todettiin
tydskennelleen verokortilla eik& oman yrityksen kautta. Kaanteisesti voidaan siis paatella,
ettd oman yrityksen kautta tydskentely olisi merkinnyt yrittdjastatusta; nainhan kavi
tapauksessa TN 1148B. Freelancerillayypillinen vapaus valita toimeksiantajansa seka

tyon tekemisen paikka ja aika kuten myos freelancerin erilainen tekijanoikeudellinen

yrittajaa.

TyOneuvoston g@umentti tydsuhteen puolesta, ettd A Oy oli suorittanut X:n ja Y:n
palkkioista ennakonpidatykset ja maksanut tydnantajamaksut, on sen sijaan ongelmallinen.
Entapa jos yhtio olisi omavaltaisesti jattanyt tydnantajamaksut maksamatta? Olisiko tdma
koitunut freelancegiden vahingoksi? Tallainen argumentaatio johtaa herk@stioogiseen
keh&péaattelyyn ja mahdollistaa tydlainsaadannon kiertamisen eika ainakaan edista tyon
tekijan suojelun periaatetta.

Turun hovioikeuden tuomion 4.4.2005 S 04/1513 ja tyoneumdstessunnon TN 14206

jalkeen Suomessa tyoskentelevien freelancereiden tyodoikeudellinen status on selvasti
aiempaa selkedpi. Samaa ei kuitenkaan @ sanoa muuta maata kuin Suomea
asemapaikkanaan pitavien freelanceulkomaankirjeenvaihtajien tilantelesta. koskeva

tydneuwston lausunto on vuodelta 2007.

TN 142707: Kyse on eri asemamaissa tydskentelevista henkilbista, jotka suorittavat tehtavia X
Oy:lle. Sahkoisen media freelancejournalistit on perinteisesti tulkittu tyésuhteisiksi. X Oy on
sita vast tulkinnut freelanceulkomaankirjeenvaihtajansa yrittgjiksi.

Lausuntopyynnén kohteena on yhdeksan henkil6d, joista kolme on laatinut selostuksen
tydskentelyolosuhteistaan. A:n asemapaikkana on ollut Italia, mistd han on tehnyt A Oy:n
edustajana matkoja eisiin muihin maihin. B ja C ovat tyoskennelleet eri maissa siten, etta
asemamaa on vaihtunut sopimussuhteiden aikana. Kaikkien sopimukset ovat olleet kirjallisia,

mutta kenenk&an sopimuksessa ei ole ollut lakiviittausta.
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Asiassa saadun selvityksen perefitevoidaan todeta, ettd freelanceulkomaankirjeenvaihtajien
tyota koskevilla sopimuksilla on liittymid useampaan kuin yhteen valtioon. Tydsopimukseen
sovellettava laki maaraytyy talléin Rooman yleissopimuksen (SopS 30/1999) mukaan. Rooman
yleissopimuksen6 artikla koskee tydsopimuksia, kun taas muuntyyppisiin sopimuksiin
sovelletaan 3 ja 4 artikloja.

Lainvalinnan lahtékohtana on kysymyksessa olevan sopimussuhteen oikeudellisen luonteen
maarittely eli kvalifikaatio. Tassa asiassa epaselvaa on kuitenkingeuovatko freelanee
kirjeenvaihtajien kanssa tehdyt sopimukset tydsopimuksia vai muunlaisia sopimuksia.

Rooman yleissopimuksessa ei ole kvalifikaatiota varten tydsopimuksen madritelmaa, ja eri
sopimusvaltioissa kasite maadritelladn toisistaan poikkeav&ikeuskirjallisuudessa on
suositeltu, etté kvalifikaatio tydsopimuksen ja muun sopimuksen valilla ratkaistaan Rooman
yleissopimuksen 6 (2) artiklan maaraaman oikeusjarjestelman mukaan, vaikka se johtaisikin
siihen, ettd asianomaisen valtion lain mukdyseessa ei ole tydsopimus. Lakiviittauksen
puuttuessa lahtdkohtana on tydskentelyvaltion laki, tai jos tydn tekija ei tee ty6tdéan ainoastaan
yhdessa valtiossa, sen toimipaikan sijaintivaltion laki, joka on ottanut tydn suorittajan tyéhon.
Freelanceulkomakirjeenvaihtajat ovat tehneet tyotd useissa eri valtioissa Suomen rajojen
ulkopuolella eikd suomalainen yhtid ole varsinaisesti lahettanyt heitd tyohon ulkomaille.
Freelanceulkomaankirjeenvaihtajien asuinpaikka on tyota tehtdessd ollut muualla kuin
Suomesa. Sopimukset on solmittu padosin postitse. Suomi ei ole ollut freelanceulkomaan
kirjeenvaihtajien paaasiallinen tyoskentelyvaltio vaan ty6td on tehty muualla lahtdkohtaisesti
yhdestda asemamaasta kashéin ollen sopimuksilla ei ole Rooman yleissopimuks®
artiklassa tarkoitettua laheisinta littymd& Suomeen. N&in ollen freelanceulkomaankirjeen
vaihtajien sopimuksiin ei sovelleta Suomen vuosilomalakia. Sen seikan arviointi, sovelletaanko

kirjeenvaihtajiin jonkin muun valtion tydlainsdadantoa, ei enadukiydneuvoston tehtaviin.

Prosessi jatkui valimiesoikeudessa seuraavana vyommiga \Alitystuomickaanei tuonut
lopullista ratkaisua asiaan:
Valimiesoikeus (Suomen Journalistiliitto ry vs. Yleisradio Oy) 16.6.2008: Osapuolet ovat vali
miesoikeudessa leket yhta mielta siitd, ettd Yhtynesbpimusta on vakiintuneesti pidetty ty6
ehtosopimuksena ja etta tydehtosopimuksen soveltamisen edellytyksend on voimassa oleva
tydsuhde.
(...) Valimiesoikeudessa esitetty todistelu on ollut ristiriitaista. Se ei myiasi@ tuonut esille
sellaisia uusia seikkoja, joiden johdosta edell& mainitun tydneuvoston lausunnon perusteita tai
lopputulosta tulisi kyseenalaista@..) Valimiesoikeus toteaa, ettd freelanceulkomaankifjeen
vaihtajia on valimiesoikeudessa kasiteltgigten kuvausten perusteella yhtendisend ammatti

ryhméana. Valimiesoikeus katsoo kuitenkin, ettd kysymys mahdollisen tydsuhteen olemassa
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olosta on ratkaistava ottaen huomioon kussakin yksittéistapauksessa sopimukset, olosuhteet ja
muut asiainhaarat. Pelk&agn silla kysymyksella, mita nimitystd henkilGistd on kaytetty tai

mita nimiketta on sovittu kaytettavaksi, ei ole ratkaisevaa merkitysta, vaan oikeussuhteen
luonne tulee arvioida kaikki oikeussuhteessa vallitsevat seikat huomioon ottavalla kokonais
harkimalla.

2.2.4. Tybsuhteen tunnusmerkit uusittava

Oikeudellisesti ja monessa muussakin mielessa voidaan hahmottaa tyéngaelajidja
kasitteiden varsinaiset kayttbalueet. Tyota tehddan edelleen yhtaalta toiselle taman johdon
ja valvonnan alaisena vdsitta vastaan ja toisaalta toimintaa harjoitetaan itsenaisesti
yleisessd muodossa taloudellinen riski siséltden. Tydsuhdetydn ja yritystoinsieivan
aaripaat onkin helppo tunnistaa. Toisaalta monissa tapauksissa rajamvgétmat ovat
todellisia. Ositain kyse on rajanvedon muodollisten kriteereiden tulkinnanvaraisuudesta.

Usein kuitenkiritse toiminnatahestyvat eri tydn suorittamisen muodoissa toisfdan.

Tallaiset ongelmat koskevat usein erityisesti kriteerid johdon ja valvonnan alaisuudesta.
TyOnantajan direktieoikeudelle on aikojen kuluessa vakiintunut perinteinen sisalto, jonka
muotoutumisessa keskeisessa asemassa on tyontekijan ja tydnantajan eraanlainen fyysinen
laheisyys. Taman mallin mukaan tydnantaja lahes koko ajan johtaa ja valvoo ifgdntek
Tallaista toimintamallia ei kuitenkaan ole vallinnut enaa kaikilla tydelamén sektoreilla.
TyOdsuhdety6n sisaisten muutosten lisaksi on tapahtunut myos tietoista tyon ulkoistamista.
Juuri tdmé on aiheuttanut suurimmat rajamaigelmat tunnistettaessgdsuhdetyota ja
yritystoimintaa. Selvat aaripdat on mahdollista tunnistaa ilman lainsdadanndllisia apu
valineitéakin. Tydsuhdetyon ja yritystoiminnan valimaastoon jaa kuitenkin alue, joka syntyy

ja muuttuu uusien elavan elaman kaytantdjen mukhna.

Mielegéani tydsuhteen maarittdminen tydnantajan dire&tikeuden pohjalta on aikansa
elanyt. Monissa ammateissa tydsuhteessa oleva tyontekija toimii varsin itsenaisesti ja
toisaalta moni elinkeinonharjoittaja on kaikkea muuta kuin itsendinen toimeksiantajaansa
nadhden. Mitd muihin tydsuhteen tunnusmerkkeihin tulee, myds itsendisen ammatin

harjoittajan ja hanen toimeksiantajansa valilla vallitsee sopimus, myds itsenaisella

0 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittaja... (1997), s. 146.
®1 Koskineni Mikkola i Purola, Tydntekija vai yrittaja... (1997), s. 14@7.
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ammatinharjoittajalla on ansiotarkoitus eli han tekee tydta vastiketta vastaan ja moni
alihankkija-asemassa oleva elinkeinonharjoittaja tekee tyota pa&asiassa toimeksiantajansa
lukuun vailla sanottavaa vaurastumisen mahdollisuutta. Nykyiset tydésuhteen tunnusmerkit
kylla erottavat tydsuhteisen tyon erilaisista vapaaehtaispakkotydmuodoista, ntia
tydsuhdetyon ja yrittdjatoiminnan rajanvedon kannalta perinteiset tydsuhteen noerkits

ovat sisalldllisesti tyhjia

Mitd sitten tulisi saataa tilalle? Eri viranomaisten ja tuomioistuinten harkintavaltaa
tyontekijan ja yrittdjan valisessa rajanveda voidaan vahentaa ja rajata joko selkeilla
ulkopuolisilla maarayksilla taikka kunnioittamalla asianomaisten sopimuksia ja niiden
mukaisesti vakiintunutta kaytantoEoskinen, Mikkola ja Purola nayttavat kallistuvan
jalkimmaisen puolell& Myos Tiitisenja Krogerin mukaan sopijapuolet voisivat vaikuttaa
oikeussuhteen luonteeseen sisallyttamalla sopimukseen sellaisia ehtoja, joiden perusteella
on paateltavissa, onko tyo tarkoitettu tehtavaksi tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena

vai itsenaisessa asersaammatinharjoittajarfa.

Tama ndkemys on kerrassaan ongelmallinen silloin, kun osapuolten neuvotteluasemat
sopimusta solmittaessa eivat ole tasaveroiset. Neuvottelujen vahvempi osapuoli voisi
hel post.i sanell a ty°n t ek e mrittAvast suejdisdp@d . T2l
saantdisesti heikommassa asemassa olevaa tyon suorittajaa. Ehdotus ei myoskaan ota
huomioon tilanteita, joissa freelancetoimeksiannoista sovitaan suullisesti eikd kysymys ko.
sopimuksen luonteesta tule lainkaan puheeksi. Tallg@@dytaan jalleen yksittais

tapaukselliseen jalkikateisarviointiin.

Itse puolaisin ratkaisua, jossa tydon suorittajaa suojattaisiin siten, etta lakiin kirjattaisiin ne
tekijat, jotka Turun hovioikeuden tuomion 4.4.2005 S 04/1513 ja tydneuvoston lausunnon
TN 142006 mukaan eivat riitéd tekema&an tyon suorittajasta yrittajaa.

Naisten ja miesten valisesta taaosta annetun lain (Tasavol, 609/1986) vuoden 2005
muutoksen esitdiden mukaan tasaolain tyontekijaa koskevien saanndsten soveltaminen
itsendisen tyonsuorittajaan ja ammatinharjoittajaan edellyttdd, ettei henkilolla ole

varsinaista yrittajariskilla toimivaa yritystoimintaa eikd omaa palvelussuhteista henkilostéa

62 Koskineni Mikkola i Purola, Tyontekija vai yrittaja... (1997), s. 55, 151.
83 Tiitinen i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), s.i16.
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ja ettd tyonsuorittaja tai ammatinharjoittaja myy lahinnd omaa osaamistaan. Tyon
suoittamispaikalla tai toiminnan muodolla (verotusjarjestely, toiminimi, yhtiomuoto) ei
ole merkitysta, vaan ratkaisevaa on toiminnan tosiasiallinen luonne. Jotta kysymyksessa
olisi palvelussuhteeseen rinnastettava oikeussuhde, edellytetaan, etta tyoajasumnitt

henkilékohtaisesti sitoutunut toiselle tehtavaan tyoton.

Nykyisen ty°sopimuslain esit®°iden muk aan
ryhdytty ty°sopi musl ai®hKaifineneehdotti joikaneekvsoitad, o n
aiemmin vuonna 1997ettd oikeustilan selkeyttamiseksi tydsopimuslakiin tulisi lisata
seuraavanlainen, verotusmenettelylain (1558/1995) 28 §:4& muistuttava saannos:
Mi k& | i ty°sopimusl ai st a johtuvi en pakottavi
sopimukselle, muulle oikeustoklle tai tydvoiman kayttéa koskevalle jarjestelylle on ilmeisen
tarkoituksellisesti annettu sellainen muoto, sisaltd tai kayttdtapa, joka ei vastaa asian tosi
asiallista luonnetta tai tarkoitusta, voidaan asiaa ratkaistaessa menetella asian todellisen

luonteen ja tarkoituksen mukaisedti.

Naiden kriteereiden pohjalta TSL 1 luvun 1 § voisi kuulua seuraavasti:
Tata lakia sovelletaan sopimuksedapdéopimuy jolla yksi tai useampi tyontekija yhdessa
sitoutuu tekemaan tyotd henkilokohtaisesti tydnantajanunkpalkkaa tai muuta vastiketta
vastaan.
Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi, etta
tyota ei ole tarkoitettu tehtavéaksi vastikkeetta.
Lain soveltamista ei esta pelkastdan se, etta tyo tehdaan tyémtestljitsemassa paikassa tai
hanen valitsemanaan ajankohtana, eikd se, ettd hanellda saattaa olla useita tyon teettdjia, eika
mydskaan se, etté tyo suoritetaan tyontekijan omilla tyovalineillidaeilla.
Mikali tydn suorittaja saattaa todennakdisekdg sopimukselle tai muulle tydvoiman kayttoa
koskevalle jarjestelylle on ilmeisen tarkoituksellisesti annettu sellainen muoto tai sisaltd, joka
ei vastaa asian tosiasiallista luonnetta tai tarkoitusta, pidetaan tyon tekemistd koskevaa
sopimusta tai jarjeslyd sen otsikosta ja muusta sisallosta riippumatta tyosopimuksena.
Paatoksen oikeustoimen luonteesta voi tehda yleinen tuomioistuin tai elaketurvakeskus. Oikeus
vedota tdhan s&&nntkseen on itse tybn suorittajalla, hdnen ammattiyhdistyksellaan sek&

tydsugeluviranomaisilla.

® HE 195/2004, s. 18.
®* HE 157/2000, s. 126.
®Kairinen, oTy°lainsaadann°n kiert2minenodo (1997), s.
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Yll& ehdotettu soveltamisalatunnusmerkistd puoltaa paikkaansa myo6s siing, etta se jattaisi
esimerkiksi tyévoimaviranomaisille huomattavasti vahemman mahdollisuuksia tulkita tyon
suorittajan statusta taman vahingoksi. Halusipa tyoniteajarolla tydntekijgasemassa tai
yrittdjdasemassa, héanella tulee olla oikeus varmuuteen siitd, mikd hénen tydoikeudellinen
statuksensa on. Tama on erityisen tarke&da tyon suorittajan toimeentuloturvan kannalta.

Tahan aiheeseen palataan jaljlempéimédeentloturvaa kasittelevasgiajaksossa 4.

2.2.5. Freelancerit tyomarkkinakentassa

Freelancekasitteen epamaaraisyydesta saa valaisevan kuvan myds, kun tarkastelee, miten
moninaisissa tydmarkkirasemissa freelancereiksi kutsuttavia voi olla ja mitenaeoin

edunvalvontajarjestdjen aktiivit ja freelancerit itse ko. kasitteen mieltavat.

Freelancekaantgjien jaoimittajien nékokulmasta keskeisimmat toimijat tydmarkkina
kentélla ovatSuomen Journalistiliitto rySJL), Suomen kaantajien ja tulkkientto ry
(SKTL) ja Akavan Erityisalat ry SJL:lla on noin 250 freelancerjasenta, SKTL:lIa noin
1400 1500 ja Akavan Erityisaloihin kuuluvalkiddnndsalan siantuntijat KAJ rylla noin
3001400. SJL:ssa lehdiston freelancerit ovat jarjestaytyBeemen freelaneg@urnalistit

ry -alajarjestdoon ja audiovisuaalisen alan freelandenihyods avkaantgjati Radio ja
televisiotoimittajien liitto ry-alajarjestoon. SJL ja KAJ ovat ammattiyhdistyksia, SKTL sen
sijaan eil se on SKTL:n toiminnanjohtajan Liisa Leppadsensano 0 aatteel | i nen
asemaa edi si fmhutd se jofimii jaestavaiRutiajana freelancereita koskevien
kollektiivisopimusten neuvotteluissa tarjpamalla neuvottelijoille substanssitietoa kaannos
alasta. Naiden lisdksi freelancereiden asiaa ajmBovisuaalisen alan ammattilaistaw
kaantajatniminen rekister6imaton yhdistys, jonka internetsivuilla on runsaasti hyodyllista
tietoa freelancerin ammattia silmalla pit®érkreelancekyselyni mukaarylivoimaisesti
aktiivisin freelancereiden asioid@jaja on SJL.

Viestinnan Keskusliiton (VKL) ja Suomen Journalistiliiton (SJL) vélinen tydehtosopimus
kattaa lehdissa ja uutistoimistoissa tyoskentelevét toimittajat, kuvaajat, taiteilijat ja muut
toimitukselliset toimihenkilot. Sopimus on yleissitovahtyneettydehtosopimus koskee

o www.avkaantajat f i Y AmmattkPanseéjPae ViAvot (11.1.2011);
Ammatinharjoittajat/yrif{ioidaja. 201lBE)eelvawmwe.ej ournal i stil
Freelancerit (11.1.2011); www.freet.fi (11.1.2011); Savolainen suulligest2011; Leppéanen suullisesti
11.1.2011 ja 14.2.2011.
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freelancereita, jotka tekevat toitd Yleisradiossa ja MTV:ss&; heiddn katsotaan olevan
tyosuhteessa, vaikka heidan oikeuttaan tehda tyotd muille toimeksiantajille ei ole rajoitettu.
Osa audiovisuaalisen alan kaantajista elkai&ntajista kuuluu heidan joukkoonsa. Osa av
kaantgjista on ns. toimistokaantajia; he tekevat freelancereina toita kaannostoimistoille,
yleensa toiminimella. Asiatekstien kaantgjistd ne, joilla on runsaasti toimeksiantajia,
toimivat myds usein toiminimellgoskin osa asiatekstien kaantajista toimii verokortilla.
Kaunokirjallisuuden kaantajistd valtaosa toimii verokortilla.-k&antajistd ns. toimisto
kaantgjien valtaosa, asiatekstien kaantgjat ja kaunokirjallisuuden kaantajat eivat kuulu
tydehtosopimustemiiriin, kuten eivat myoskaan lehdiston freelancerit.-Peat Oy:lle

toitd tekevat akaantdjat on helmmaaliskuun 2011 vaihteessa saatettu tyoehto
sopimuksen piiriin. Vaikka lehdiston freelancerit eivat kuulukaan minkaan tydehto
sopimuksen piiriin, leldlan freelancetyon teettdmisen kauppatapa on kuitenkin kirjattu

VKL:n ja SJL:n véliseen freelancéehtavien toimitusja myyntiehtosopimukseét.

SJL:n nternetsivujen mukaan freelancer voi siis olla itsendinen yrittdja tai ammatin
harjoittaja taikka tyuhteessa. SJL:n tydehtoasiamiehen Valtteri Aaltosen mukaan kahta
ensiksi mainittua termia kaytetddn paljon ristikkain, vaikka tiukan tulkinnan mukaan
lehdiston freelancerit ovat itsendisia yrittajia. Viime aikoina on kuitenkin herannyt ajatus,
pitaisikd ainakin osaanlehdistofreelancersikin soveltaa tydsopimuslakia. Olettamus
kuitenkin yha on, ettd lehdistdfreelancer on itsendinen yrittéjipa han toita sitten

freelancetverokortilla tai yhtismuodossa.

Akavan Erityisalojerinternetsivujen mukaamedelancer voi olla joko yrittaja tai tyontekija

tai han voi saada n/okorvauksialematta yrittdja tai tydsuhteessa. Tyokorvauksen késite
on peraisin ennakkoperintalain (EPL, 1118/1996) 25 §:std. Tyokorvauksessa on kyse
tyostd, tehtavasta tai palvelukse muuna kuin palkkana maksettavasta korvauksesta.
Edellytyksena on, etta tydosuhteen tunnusmerkit (erityisesti tydén johdon ja valvonnan
osalta) eivat tayty. Tyon tarjoaja suorittaa tyokorvauksesta ennakonpidatyksen aivan kuten
palkastakin, mutta sen osaléi ole velvollisuutta maksaa sosiaaliturvamaksua eik& tyon

tekijan elakemaksua. Tyokorvauksen saajan oikeudellinen asema on samantyyppinen kuin

% www. journalistiliitto.fi Y Edunvalvonta Y Freel al

sopimukset (11.1.2011); ww.ava ant aj at . fi Y Blogi 1.3.2011Y www. | ol
3.3.2011: 0Av-kdannostoimistojen uusi TES hyvéaksytliif13.3.2011); Savolainen suullisesti 7.1.2011;

Leppanen suullisesti 11.1.2011.

®www. journalistiliitto.fi Y Edunvalvonta Y Freel anc:é
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yrittajalla silla erotuksella, ettéd tyokorvauksen saaja ei ole hakeutunut muodollisesti
yrittajaksi/® Freelanerin ja tyon tarjoajan valinen suhde em. kolmessa statustilanteessa

maarittyy Akavan Erityisalojen mukaan seuraavésti:

Tybsuhde Tyokorvaus Ammatinharjoittaja
Sopimus Tybsopimus Toimeksiantosopimus Toimeksiantosopimus
Tyonjohto On Ei Ei
Tyosopimuslaki Kylla Ei Ei
Vuosilomalaki Kylla Ei Ei
Tybajan valvonta  Kylla Ei Ei
Tyovalin. hankinta TyOnantaja Itse Itse
Vastuu vahingoista Paaosin tydnantaja  lItse Itse
Toiminnan
vakuuttaminen Tybnantaja Itse Itse
Tyosuoritukse
henkilokohtisuus  Kylla Kylla Ei
Oikeus otta vastaan
muita toimeksiantojaSovittaessa Kylla Kylla
Elékevakuutus Tybnantaja (TyEL) Tarvittaessa YEL Itse (YEL)

SKTL:n toiminnanjohtaja Liisa Leppanen kayttaa freelateemia varsin saasteliaasti.
Hanen mukaansa SKTL:lla& on hieman alle 2000 jasgpigta kolme neljdsosaan

of reel ancer ei fremlantcemandet toimii aina dvgrdkdrtila, niinpa termi ei
tarkoita samaa kuin yrittaja. Kirjallisuuden kaantajat, jotka saavat palkkion tydstaan
tekijanoikeudellisena korvauksena ja elavat useinkkojen palkkioittensa lisaksi
apurahojen varassa, ovat freelancereita, silla heidan tyonsa ei vaadi yrittdjamaista
toimintaa. Asiatekstien kaantgjat sen sijaan toimivat usein toiminimelld, samoin kuin av
kaantgjat. Tallaiset henkilét Leppanen lukee &jiksi. Yhtyneetsopimuksen piirissa
olevatavk 22 nt 2j @8t ovat h2nen mukaansa O0ty°suht e
toteaa, ettd on vaikea puhua yrittgjista, kun kyse on luovan alan ammatinharjoittajista.
Toiminimellinen luovan alan tyon tekig ole siina mielessa yrittaja, ettdn ei tavoittele

toiminnassan suuria voittoja eikd markkinoi toimintaaa yleisesti vaan pyii [&hinna

itsens? ty°llistamiseen. Niinp?2 t%iminimel!]l
O www.akavanerity s al at . fi Y Ammat i nhartyoqlltl.20al); Rélkkaaivai tyd j @ Y
korvausta (2009), s. 1.

" www. akavanerityisalat.fi Y Amrayt®i n ¥ a rFjroeietltaanjcae/ryirni
(11.1.2011).

2 Leppénen suullisesti 11.1.2011.
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Freelancer voi siis olla:

1 Tybsuhteessa, tekee tyota verokortilla, yksi tai useita toimeksiantajia

1 Eitybsuhteessa, tekee tyota verokortilla, yksi tai useita toimeksiantajia

1 Ei tybsuhteessa, tekee tyotd ennakkoperintarekisterdityna ja muodollisesti yrittajana,

yksi tai useita toimekantajia, mahdollisesti toiminnan markkinointia.

Suorittamanikyselyn perusteella myos freelancereiden itsensa nakemykset siitd, mita
kasite freelancer yleisella tasolla voi pitdd sisallaan, vaihtelevat ko¥astelyni 195
vastaajastavain kymmenen(5,1 %) oli sitd mielta, etta freelancer on aina itsendinen
ammatinharjoittaja ilman yritystd/astaajistal6 (8,2 %) katsoi, ettad freelancer voi olla
palkansaaja tai itsendinen ammatinharjoittaja ilman yrity3a. sijjaar62 vastaajag31,8

%) oli sita miel&, etta freelancer voi olla itsendinen ammatinharjoittaja ilman yritysta tai
yritysmuodossa toimiva yrittaja, ja perdfi3vastaajad52,8%) sitéa mielta, ettd freelancer

voi olla kaikkia eella mainittuakolmeai palkansaaja, itsendinen ammatinharjadttaj

iIman yritysta tai yritysmuodossa toimiva yrittaja

Vahemmistofreelancereista2(l henkea elil0,8 %) piti itseddn palkansaajafalahinna
vain Yhtyneetsopimuksen piiriin kuuluvat suurin osa 139 henkeé eli71,3 %) taas
itsendaisena ammatinharjoittag tai yrittajana ja osa28 henkeda elil4,4 %) tilanteesta
riippuen kumpana tahansaimeksi mainitut tekivat usein sekalaisia toikuusi henkil6a
ei osannut luonnehtia edes omaa-tyé sosiaalioikeudellista statustaan ja neljalla
henkilolla ei ollut mielipidetta siitd, mitd kasite freelancer yleisella tasolla voi pitaa

sisallaan

2.3. Vapaaehtoisesti vai pakon edessa?

Freelancereita tutkittaessa yksi tarkeimmista kysymyksista on, toimivatko freelancerit
tyontekomuodossaan vapaaehtoisesti vai padessd siksi, etta freelancerin toiminta
vapaus sopii heille parhaiten, vai siksi, ettd muuta keinoa tyollistya ei ole ollut tarjolla.
Kaytan lahteinani yhtaalta Akolan, Heinosen, Kovalaisen, Pukkisen ja Osterbergin Turun
kauppakorkeakoulussa tehtya fuatkistaYrittajyyden ja palkkatyon rajapinnalla@007)

ja toisaalta oman freelanekyselyni tuloksia.
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Akolan, Heinosen, Kovalaisen, Pukkisen ja Osterbergin tutkimuksessa selvitettin mm.
journalistien, kaantajien ja tulkkien itselliseksi toimijaksi ryhiyem syitd ja olosuhteita.
Osalla ammatinharjoittajaksi, yrittajaksi tai freelanceriksi ryhtyminen oli ollut mielessa jo
pitempaan. Useimmissa tapauksissa toiminta kuitenkin alkoi vain lyhyen harkinnan jalkeen
tai siihen ajauduttiin erilaisten tilanteidés sattumien seurauksena. Vain joka seitsemas
oli suorittanut yrittajakurssin tai hankkinut yrittajakoulutusta toimintansa pohjaksi.

Tutkimukseen osallistuneiden freelancejournalisti&Bantdjien jatulkkien paéaasiallinen
toiminta juuri ennen ammatnarjoittajaksi, yrittajaksi tai freelanceriksi ryhtymista oli
tavallisimmin ollut palkkaty6d. Palkkatytsséa olleista runsas kolmannes oli ollut maara
aikaisissa tai tilapaisissa toissa. Kaikista vastaajista vajaa viidennes oli ollut opiskelemassa

ja noin 9 posenttia tydttdoman&.

Yrittajaksi ryhtymisen yhteydessé puhutaan erilaisigi® ja tyontotekijoista Edellisilla
tarkoitetaan yrittajaksi ryhtymisen houkuttelevuutta, jalkimmaisilla vaihtoehtojen puutetta.
Vajaa kolmannes seké journalisteista ettankdjésta ja tulkeista oli harkinnut itselliseksi
toimijaksi ryhtymista pitempéaén ja piti sita luontevana askeleena urakehitykselle. Toisaalta
vajaa viidennes journalisteista ja yli kolmannes kaantajisté ja tulkeista ilmoitti syyksi sen,
ettd alalla oli padkatydsuhteita tarjolla kovin vahan. Paattymassa olevan tydsuhteen syyksi

selitti noin joka kuudes vastada.

Akolan, Heinosen, Kovalaisen, Pukkisen ja Osterbergin tutkimuksessa, joka suoritettiin
edellisen korkeasuhdanteen aikana (2006), 84 % journsistm 91 % kaantajista ja
tulkeista oli tyytyvaisia paatokseensa ryhtya freelanceriksi. Toisaalta vain kaksi kolmas
osaa oli sitd mieltd, ettd heilla oli riittavasti asiakkaita, ja vain 24 % journalisteista ja 31 %
kaantajista ja tulkeista uskoi, ettéedtancerina ansaitsee enemman kuin palkkatydssa.
Mikali mahdollista, vain 15 % journalisteista ja 12 % kaantajista ja tulkeista tydskentelisi
kokonaan palkkatydssa.

3 Akolai Heinoneni Kovalaineni Pukkineni Osterberg, Yrittajyyden ja palkkatyon rajapinnalla? (2007),
% 2:0‘?;;]' Heinoneni Kovalaineni Pukkineni Osterberg, Yrittajyyden ja palkkatyon rajapinnalla? (2007),
% EEOSIZ.T Heinoneni Kovalaineni Pukkineni Osterberg, Yrittajyyden ja palkkatyon rajapinnalla? (2007),
% 2£03I)2.'|' Heinoneni Kovalaineni Pukkineni Osterberg, Yrittajyyden ja palkkatyon rajapinnalla? (2007),
s. 53.
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OFredancg y ° n v et ov o iSiha edanvalvén@jehtaja Petri Savolainen toteaa.
oTyontekotapa koetaan mielekkaékisiin siindvoi valita, kenen kansstydskentelee ja
missd ja milloin dHan kuitenkin lisdd, ettaloittavien freelancereiden joukossa on
erotettavissa kaksi ryhmaa yhtaaltd alalle valmistuneet, jotka eivéat yrityksistaan
huolimatta ole paasseet tyosuhteisiksi, ja toisaalta ne, jotka ovat aiemmin olleet tyo
suhteessa muttassittemmin halunneet ryhtya freelan@gksi. Myds SJL:n tyGehto
asiamiehen ValtterAaltosen mukaan enmattfreelanceritovat usein tyytyvaisia, nuoret

dvakipaikasta haaveilevatyhyen aikaa alalla olle¢aas usein tyytymattdmampia

My6s oman kyselyni mukaaselkedvaltaosa freelancetoimittajista jkaantajista oli sita
mielta, ettd freelancerius sopi heille hyviPeréti77,4 % vastaajista 151 henkeda)valitsi

vai ht oehdon 060l en fr eel avaltagytaikanikaet sekha 2mi2 mu
vain 12,8% (25 henkedv ai ht oehdon 00Ol en fr eelsaamaaar ,
vaki tui st aOnttysth prmistdtthva, ethé kyselyni ei olevddtanut sellaisia

henkiloita, jotka ovat syysta tai toisesta kokonaan luopuneet freelanceloikiat(7,7 %

[0 €
k o

eli 15 henked)k er t oi vat ol l eensa al uksi opakkorao

freelanceriksi ryhtyminen oli lopgen lopuksi hyva ratkau. Ky sy my k s eenii 0
olevasins. pakkoyrittdj®#0 v ast a s i valtagsd Raurfokirfalksauden kaantajista

seka avalan ns. toimistokaantajista. Muiden osalt& y Fvastaudksia oli hyvin vahan.

Seuraavassa freelancereiden koottuja spontaaosjekntteja:

Tur

OHa mm2stytt?aa] ett?2 edell een kuvitellaan kail

vain ole onnistuneet saamaan vakipaikkaa.
00len ylpea yrittdjyydestani, en niinkaan pida freelarszerasta. atenkin tuntuu etta free
lancereia halveksitaan, se on joku joka ei ole saanut oikeata ty6ta, mutta yrittdja voi vapaasti
tehdd mita haluaaja ehka rikatiakin (ei ehka journalistiseltydlla mutta muuten) o

OEnN voisi kuvitellakaan olevani muuta kuimitygja/freelancer. Olen aina kieltéaytynyt vakiui
sesta tyOpaikasta, kun niitd on minulle tarjottu. Viimeisen viiden vuoden aikana ainakin viisi
kertaa vastaukseni vakituiseen ty°paikkaan
oKai kki ne, | ot ka teen ipahojem firma@en pakkbpsliaria'y hasnittavatt t

l uonnollisesti tyytyvaist?2 yritt2jaa ja ov

Ai k

on
2y
at

oKyl |l & vapauskin maistuu, mutta en ol i si ehka?a

tyopaikkaa. En ole kylla oikeastasitd hakenuk ui n vain kerran. o

7 paltonensuullisesti 27.12.201®Bavolainen suullisesti 7.2011.
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OMi nua vieh2tt2aa freelancety®ss? erityisest:i
siitd, ettd voin (palautusaikataulun puitteissa) itse valita tydaikani, vaan paljon myos se, ettéa
minun ei ole pakko olla ty6pella istumassa 7,5 h riippumatta tyon maarasta. Koin palkan
saajana kovin turhauttavaksi sen, etté jouduin olemaan paikan paalla edellytetyn ajan silloinkin,

kun toita ei ollut riittavasti tuota aikaa tayttamaan, mika oli tapauksessani useimmiten, koska

olen varsin tehokas. On paljon antoisampaa, kun voin tehda toita intensiivisesti, kun niita on, ja
vapaast. kaytta2aa aikaani rakentavasti johonki
00l en mi el uummi n free Kuin k u u ktaneugottepujari k k ai s
yhteydessa tarjotun eropaketin, koska entinen tyd lltalehdessa oli moraalisesti kestaméatonta ja
tydyhteisd lapeensa sairas. Yrittfijgen elama on kuitenkin niin kovaa ja epavarmaa, etta

ottaisin kuukausipalkkaisen tyon, jos siedettava olisi tarjollitaNiain ei ole, koska alalla

kai kki pakotetaan freeksi kantamaan yritystoi
OYrityssaneerauksen yhteydess? sain 8 vuott a
vuotta. Lahes viisikymppisena naistoimittajana daselahtenyt toivottomaan taisteluun vaki

paikasta, vaikka sellainen ty6 olisi ollut ykkdsvaihtoehto. Suosiolla paatin "jaada" freeksi, mika

totuttautumisjakson jalkeen osoittautui varsin hyvaksi ratkaisuksi, varsinkin mielenterveydelle.

Olkoonelintasod ai sempi ja tul ot ep2varmoja, en ikin?
0 A s u nastitusgluaella, missa harvoin on tarjolla sopivia tyopaikkojaikieimi si | | e. 0
oKirjallisuuden k2antajilla ei ol e koskaan "v
oT21 12 al almaah deil | dlses urhu tatkema n. 0

ONuoret journalistit joutuvat usein ol emaan

maaraaikaiset tydsopimukset voivat jatkua ketjussa niin, etta tyottomyytta ei ehdi kertyd. Moni
kyllastyy nykyaan patkittdiseen elamaanyjahrt yy fr eeksi . 0

0 Ol wunmmeksi osaksi yliopistosta valmistumisen jalkeen tyottomatsin kaantajan toita,

mutta en paassyt toihin. Kavin muutamissa haastatteluissakin. Toisaalta nyt voin itse paattaa,
mit&, paljonko ja milloin t6ita teen. Perustin amtaiminimen elokuussa 2010.

ORyhdyin freeksi, koska en saahnut vaki tui st a
tal 12 hetkell?& t2&arke2a?2, 0

oMinulle ei ole koskaan tarjottu vakituista tyopaikkaa eika edes pidempia tydsopimuksia. Pisin
on tainnut ollad kk yhteen putkeen. Minulle on tarjottu my0s useitaakaisia, maaraaikaisia
tydsopimuksia. Talla hetkella olen ensimmaista kertaa elamésséni taysin free ilman mitdan
sopimusta, edes osekaista kenenk&d&n kanssa. Tama valinta siksi, ettd sopimuasii

joita minulle viime aikoina tarjottiineivat enaé tuntuneet tarpeeksi haastavilta, joten yritetaan
nyt vaihteeksi tatda miten pystyn tyollistamaan itseni taysin ihan yksin. Se on aika hienoa ja

ki ehtovaa. Ja samalla pelottavaa. 0
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Joiltakin osin kselyn tulokset olivat kerrassaan hammentavia. Eraskin toimittaja kertoi
olevansa freelancer, koska hanelle sopii valita ty0aikanseelgévansija hanella oli

hyvin yrittajahenkisid kommentteja. Silti han olisi migdm valinnut tydsuhdestatuksen.

Edellinen selittyy kenties silla, etta huolimatta siita, ettd tydajan ja tyotehtavien valinnan
vapautta arvostetaamykyistd kattavampaaosiaaliturvaa kuitenkin kaivatadaajalti.
Pyynt©°o°ni 0Sijoita seuraavat ty°mmkugudel | i

jarjestykseesi perati 52,3 % vastaajista 102 henked)valitsi ensisijaisesti vaihtoehdon

0Ty°suhdestatus eli ty°ntekijaan ela@keturva
ja-pai kkao. Toi s e 82% vastagista ebahenkeha@saitiautui vaihte

ehto oYritt2ajastatus el freel ancepnkkm vapa
mutta velvollisuus maksaa i (9,8%vasdajiste eiha k sut ¢

henked) a i h t Begirteinen tydsuhde eli tyonigin eldketurva seka yksi tydnantaja ja
saanndllinen tybaik@a Suunnilleen joka kymmenes ei ottanut asiaan lainkaan kantaa. Yli
puolet vastaajista tahtoissiis olla tydsuhteisia freelancereiia sellaisia kuin Yhtyneet

sopimuksen piiriin kuuluvat ovat.

On muistettava viela yksi ndkokohta: kyselyni ei tavoittanut sellaisia henkil6ita, jotka ovat
aiemmin toimineet freelancetoimittajina takéantgjinda mutta sittemmin luopuneet
freelancetoista. Olisikin kiintoisaa saada kuulla sellaisten henkilgid&emyks tdman

tyontekomuodon mielekkyydesta.

Freelancerin toimeentuloturvakysymykskdsitellaan paajaksossa Mutta std ennen

pureudutaan freelancerin ja h&nen toimeksiantajansa valiseen suhteeseen.
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3. Freelancer sopimuskumppanina

3.1. Elinkeinonharjoittajien sopimusvapaus

Sopimusvapauden periaatteellan lansimaisissa yhteiskunnissa vaihdantajarjestelméan
kulmakivend keskeinen merkitys. Se merkitsee yksityisille sughksityisautonomiaa
yksityiset saavat tietyisséd oikeusjarjestyksen rajaamissa pigai muodostaa oikeds
suhteensa omalla vastuullaan siten kuin itse parhaaksi katsovat. Rajattomaan tahdon
autonomiaan rakentuvaa perusajatusta sopimuksesta on ku#utteoriaksi Sopimus
vapauden laajuus ei kuitenkaan ole vakio edes sille rakestuvikeusjarjestyksissa, ja

sen rajoitukset ovat yhteiskunnallisesti huomionarvdfsia.

Sopimusvapauden korostaminen on yhteydessa liberaaliin yhteiskuntakasitykseen. Mita
enemman sopimusvapautta painotetaan, sitd vahvemmin uskotaan yksildiden kykyyn
hoitaa asiansa ja saavuttaa valintojensa avulla niin itsenséd kuin koko yhteiskunnankin

kannalta edullisia valintoj&.

Sopimusvapaudella voidaan ymmartaa eri asioita. Sopimusvapaus muodollisessa mielessa
tarkoittaa, ettei oikeusjarjestys rajoita yksityistepisassuhteita koskevaa maaraysvaltaa

eli ettd sopimussuhteita koskevat saannokset tsfadlonvaltaisiaeli dispositiivisia
Muodollisen sopimusvapauden eri elementteind voidaan erottaa (1) paatantavapaus, (2)
sopimuskumppanin valitsemisen vapaus, (3) tywamaus, (4) muu sisaltbvapaus kuin
tyyppivapaus, (5) muotovapaus ja (6) purkuvapaus. Muut kuin purkuvapaus liittyvat

kysymyksiin: tehdaanko sopimus, kenen kanssa, milla tavoin ja minka sisalt8isena?

Liberalistisen ajattelutavan vahva muoto ei enda pa&sinkaan asemaltaan epatasa
arvoisten sopimuspuolten valilla. Viime vuosikymmenten keskeinen velvoiteoikeudellinen
murros on ollut abstraktioiden purkautuminen, mikd on sopimusoikeudessa johtanut siihen,
ett? vyl eisen oOr at i o-oettaanan sijastanon sylodgtty kinnktEméant e K i |

huomiota osapuolten tosiasialliseen asemaan. Mainittu kehitys ilmenee niin lainsdddannon

8 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 61; Kartio, Esineoikeuden perusteet (2001), s. 35; Tolonen,
0Siviilioikeuden yleiset periaatteeto (2000), S . 7 ¢
ehdot (2008), s. 2.

" Hemmo, Sopimusoikeden oppikirja (2009), s. 662.

8 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), si. &8t Kartio, Esineoikeuden perusteet (2001), s. 36.
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tasolla kuin oikeusajattelussakin. Taustalla on myds muutos yhteiskunnan roolia ja

kansalaisten taloudellista suojaa koskevisssityksiss&"

Abstrakt. sopi musoi keus | @2htee siit?2, ett?
ostajao tai mu ut sopi muskumppanit, joiden
heidéan formaalit vaihdantaroolinsa. Heilla toki tiedetad&naneyksilolliset ominaisuutensa
(oikeushenkilé/ihminen, varallisuusasema, ikd jne.), mutta ndailla ei ole oikeudellisen
arvioinnin kannalta merkitysta. Sopimusoikeuden areena on tehty tasaveroisille toimijoille,

ja jokainen siella kilpaileva (kilpailustahanjallisesti saatavilla olevien etujen jaossa on
kysymys) saa vapaasti hydtya vahvoista puolistaan, mutta joutuu vastaavasti kantamaan

puutteellisten kykyjensa seurauk&et.

Sopimusoikeudellisen saantelyn inmiskuvassa on kuitenkin tapahtunut konkretistztu
Tasséa voidaan nahdéa kaksi muotoa. Ensinndkin sopimuspuolen ryhmé&kuuluvuudesta on
tullut vaikutuksellinen seikka. Tavallisin sédéantelyssa huomioon otettava erityinen ryhma on
kuluttaja tai tyontekijdasema, mutta joissakin tapauksissa myods esimeikiyHia tavalla
maadritelty asema pienyrittajana on vaikutuksellinen. Taman kollektiiviperusteisen-ryhma
ominaisuuksien noteeraamisen ohella toinen muutos on juuri kyseisen yksilon tietojen,

kykyjen, taloudellisen aseman ja muiden erityispiirteiden esditaminerf>

Kuvattu oikeuskehitys on vaikuttanut sopimusvapauden olennaisimmaksi osaksi katsotun
siséltovapauden asemaan. Sopimusvapauden rajoittamisesta puhutaan tavallisimmin
absoluuttiseneli pakottavanlainsdddanndn yhteydessa. Tavallisin syy gisalauden
rajoittamiseen on pyrkimysheikomman suojantehostamiseen. Kuluttajansuojakain
saadanndlle on tyypillista, ettd suuri osa sdannoksista on yksipuolisesti pakottavia niin,
ettei niista voida patevasti poiketa kuluttajan vahingoksi. Kuluttajansuega&dannon
soveltamisala on tosin siind mielespédhtaan muodollingnettd sopimuspuolten tesi
asiallisilla voimasuhteilla ei ole merkitysta: vaikka kuluttaja olisi huomattavan varakas ja
asiantunteva ja elinkeinonharjoittaja vahéavarainen ammatinhagitsopimussuhdetta

arvioidaan kuluttajasopimuksefia.

8 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 62.

8 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 62.

8 Hemmo, Sopimusoikeudeoppikirja (2009), s. 62.

8 Halilai Hemmo, Sopimustyypit (2008), si & Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 63; Kartio,
Esineoikeuden perusteet (2001), s. 36
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TyOGsopimus on siséltdvapauden osalta rajoitetuimpia sopimustyyppeja. Yksittdisen tyon
antajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia on kavennettu seka pakottavilla saannoksilla
ettd tydehtosopimusterelvoittavuudella. Elinkeinoelaméan sopimussuhteissa pakottava
saantely on harvinaista, ja sopimusvapaus on paasaantd. Koska ssgimoiet eivat
yleenséa ole yksityishenkildita eika kysymys ole asumisen tai tydn kaltaisista perustarpeista,

sosiaalisia n&kkohtia ei juurikaan tarvitse ottaa huomidBn.

Kuluttajasopimusten ja liikesopimusten erdénlaisen valiryhnman muodostavat tilanteet,
joissa pienyrittdja on sopimussuhteessa vahvemmassa asemassa olevan yrityksen kanssa.
Pienyrittajaé ei suojata kuluttajaavbin pakottavalla lainsdadanndlla harvoja poikkeuksia
lukuun ottamatta. On kuitenkin ilmeistad, etta sovittelusaanndsten ja muiden joustavien
normien tulkinnassa yritystoiminnan laadulle ja laajuudelle on aihetta antaa painoarvoa.
Pienyrittdjah&n saattadla toiminnastaan saamansa tuoton puolesta asemaltaan lahella
tavallista tyontekijgda. Myos hanen riippuvuussuhteensa keskusliikkeeseen, franchisen
antajaan tms. sopimuspuoleen saattaa puoltaa rinnastusta. Yleisten heikomman osapuolen
suojaamista koskevierperiaatteiden kaytté ei ole sidottu muodollisiin rajoituksiin.
Suomessa voidaan siksi toteuttaa tietynasteista pienyrittajan suojaa sitd koskevan erityis

lainsaadannon puuttumisesta huolimétta.

Muutkin syyt heikomman suojan ohella voivat johtaa sisafiduden rajoittamiseen.
Kilpailulainsdddannéssaon tapana vahvistaa Kkilpailua rajoittavien sopimusehtojen
sitomattomuus. Talla palvellaan kilpailun edistamista ja sen pitkaaikaisseurauksina
taloudellista tehokkuutta, hintojen nousun hillitsemista ja kylattaparempaa tarpeen

tyydytysté, toisin sanoen sopimusvapauden rajoitusten motiiviggeoren et.f’

Kilpailun toimivuuden nakokulmasta on usein toivottavaa, ettd markkinoilla on useita
toimijoita yhden tai harvan toimijan sijasta. Tama johtaa helagatieluun, etta kilpaitu
oikeudella on suojeltava pienia yrityksia suurten yritysten markkinavoimalta. Ensisijainen
lahtékohta kilpailuoikeudessa on kuitenki@hokkaiden yritysten suojelu olivatpa ne

sitten pienia tai suuri&. Kilpailuoikeutta kasitefian ldhemmin jaksos8a2

% Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), si.48, 63.

8 Halilai Hemmo, Sopimugiypit (2008), s. 6; Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 42.

8 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 64; Kartio, Esineoikeuden perusteet (2001), s. 36.
8 Alkio i Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 15.
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Rajoituksista huolimatta sopimusvapaudella on yh& presumtiivinen asema. Sopimus
pakosta ei Suomen oikeudessa ole yleisia saannoksia. Sopimuspakko tulee kysymykseen
varsin tarkkaan rajatuissa tilanteissa, joista saadetaan eietigfojen erityislaeissa.
Sopimuspakko kohdistuu l&hinna sellaisiin yrityksiin, joilla on alallaan tai alueellaan
monopoli tai vahintaankin siihen rinnastettava asema. Liséksi sopimuspakko liittyy ensi
sijaisesti julkisiksi palveluiksi miellettyjen tai td muistuttavien valttAmattomyys

hyddykkeiden tarjoamiseén.

Sopimuspakko on kaiken kaikkiaan hyvin rajoitettu ilmid, joten esimerkiksi elinkeinon
harjoittajat voivat normaalisti valita asiakkaansa vapdaMin ollen toimeksiantaja voi
vapaasti valitafreelancerit ja freelarer voi valita toimeksiantajajpiden kanssa ryhtya

sopimussuhteeseen.

Varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain (oikeustoimilaki, OikTL, 228/1929)
1 luku sisadltaa yleisia saannoksia sopimusten tekemisestd. Sen sopkansmi on
kuitenkin suuntautunut laadintatavaltaan ja sisalloltaan lahyks#ollisten sopimusten
saantelyyn.Vakiosopimuksillaon nykyisessad vaihdannassa erittdin suuri merkitys, ja
samalla yksilollisesti paatettavien sopimusehtojen suhteellinenitygerdn vahentynyt.
Kokonaiset elinkeinoalat kayttavat nykyaan erityistapauksia lukuun ottamatta vakioehtoja.
Vakiosopimuksia koskeva oikeudellinen keskustelu on usein negatiivisesti varittynytta silta
osin kuin standardisopimusten kaytén on katsottu valeean liiaksi ehtojen laatijan
valtaa maaratd sopimuksen sisallostd ja johtavan toisen sopimuspuolen oikeussuojaa
koskeviin ongelmiin. Vakiosopimusten osalta huomattavan tarkeéa onkilykakmiolisesti
laadittuihin standardiehtoihin ja sellaisiifleisiin sopimusehtoihinjotka ovat osapuolten

tai heita edustavien tahojen yhdessa laatimgrded documents® Vakiosopimuksiaja

niihin liittyvaa heikomman osapuolen suoje@sitelladridhemminjaksossa 3.3.

Sopimusten oikeudellisen arvioinnin kannalta eindjallinen kesto on monesti merkittava.
Kestosopimuksillgyritaan jarjestamaan tietyt asiaintilat pitkahkdon sopimuskauden ajaksi.
Sopimuksen tarkoituksena voi olla pikemminkin jatkuvan yhteistydsuhteen perustaminen

kuin mitkdan yksittaiset suoritustoimelLyhytkestoisissa sopimuksissa, joita voidaan

% Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009)65i. 66.
 Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 71.
L Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 73,98
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kutsua kertasopimuksiksi toteutetaan sen sijaan yksittainen vaihdantatoimi. Kesto
sopimuksen jatkuvuus on monesti osapuolille tai ainakin toiselle heista tarkedd, minka
vuoksi sopimuksen voimassa pysymist@idaan tehostaa joko rajoittamalla irtisanomis

perusteita tai vahvistamalla tietty vahimmaisirtisanomis&ika.

Freelancerit tekevat toimeksiantajiensa kanssa sekéa- ledtta kestosopimuksia. Niista
jalkimmaiset muistuttavat jatkuvuutensa puolesta tyosoksia, tosin silla erolla, etta
kahden elinkeinonharjoittajan valinen avustajasopimus on varsin vapaasti irtisanottavissa,
kun taas tyosopimuksen saa TSL 7:1:n mukaan irtisanoa vain asiallisesta ja painavasta

syysta.

Usein esitetddn, ettdojaliteettivaaimuksiksi kutsutut velvollisuudet ottaa huomioon
vastapuolen etuja korostuvat erityisesti kestosopimuksissa. Kestosopimuksen paattaminen
aiheuttaa usein vahinkoa sopimuspuolelle, joka haluaisi jatkaa sopimussuhdetta ja on
suunnitellut toimintansa sita siita pitden. Jatkuvuuden turvaaminen seka siihen liittyvat
konfliktien valttdminen ja joustavuus ovat tarkeampia kuin valittdtman oman edun
edistdminen. Lojaliteettiperiaatteen mukaan sopijapuoli on kayttaytymisessééan velvollinen
ottamaan tietyssa laajuudashuomioon vastapuolen intressit ja perustellut odotukset ja
valttamaan toisen osapuolen etuja vahingoittavaa toimintaa. Mita kauemmin yhteinen
toiminta on jatkunut, sen perustellummin sopijapuoli voi odottaa toisen osapuolen lojaalia
kayttaytymista>

Vaihdanta on ongelmatonta, jos kaikki siihen osallistuvat ovat selvilla preferensseistaan ja
tarjolla olevien hyddykkeiden ominaisuuksista, voivat vapaasti paattaa sitoutumisestaan ja
hyvaksymistdan sopimusehdoista ja toimivat paatetyksi tulleen sopimutisiyttamalla

tavalla eivatkd myoskaan joudu odottamattomien sopimuksen tayttamista vaikeuttavien
tapahtumien hairitsemiksi. Kuvattu ideaali ei kuitenkaan useinkaan toté@&hpimus
suhteissa, joissa on kysymys luovan henkisen tyon tuloksesta ja jomsaisasapuolten
neuvotteluasemat ovat keskendan hyvin erilaiset, ideaali toteutuu erityisen huonosti, kuten

seuraavista jaksoista kay ilmi.

%2 Halilai Hemmo, Sopimustyypit (2008), s. 9; Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009)48.42

% Halila i Hemmo, Sopimustyypit (2008), s. 91; Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 43;
Tolonen, O0Siviilioikeuden yleiset periaatteeto (200
* Hemmo, Sopimusoikeuden oppikirja (2009), s. 24.
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3.2. Palkkiotaso ja kilpailuoikeus

Freelancereiden kuten kaikkien muidenkin omalla tyolladn toimeentulonsa hankkiv
paallimmaisia huolenaiheita on, kuinka ansiotaso riittaa valttamattdmien elinkustannusten
kattamiseen. Niiden freelancereiden osalta, joiden katsotaan olevan tyosuhtiégiassia

ovat ne toimittajat ja akaantajat, jotka kuuluvat ns. Yhtynesmipmuksen piiriin i
ansiotaso on turvattu tydehtosopimuksin. Muiden osalta ansiotaso riippuu pitkalti

freelancerin ja hanen toimeksiantajansa valisistd sopimusneuvotteluista.

Viestinnan Keskusliiton (VKL) ja Suomen Journalistiliton (SJL) valisessa, lehtiala
freelancetydn teettdmisen kauppatapaa koskevassa toinatusyyntiehtosopimuksessa
todetaan: 0 N fai minymtiehtofero mukaiststa foimeksiannoista sovittaessa
otetaan huomioon, etté tekijd on itsendinen yrittdja tai ammatinharjoittaja, jskaava
eléke ja sosiaaliturvansa seka lomiensa jarjestamisesta. Ne sisallytetdan tekijan ja ostajan

valilla sovittutn kokonaispal kkioon. o

SJLn edunvalvontajohtajan Petri Savolaisen mukaan freelancerin laskutuksen pitaisi olla
keskimaarinkaksi kertaa ni paljon kuin hanen tydsuhteessa olevan kollegansa brutto
palkka, jotta freelancer yltaisi yrittdjaelakemaksujen, sairgubbmaajan palkkojen seka
tyovéline, matka ynna muiden kustannusten jalkeen samalle tulotasolle kuin tydsuhteinen

kollegansa®

Sama todetaan SJL:n alayhdistyksen Suomen freejancealistit ry:n internetsivuilla.
Lehdiston tyosuhteisten journalistien verotettava keskikuukausiansio on SJL:n uusimman
tyomarkkinatutkimuksen (4/2010) mukaard@l euroa eli 4312,50 euroa vuodessa,
mink& jalkeen palkat ovat nousseet 3,8 prosenttia. Vuosiansio on nama korotukset
huomioon otettuna 4565,97 euroa. Kun puolet freelancerin laskutuksesta menee sivu
kuluihin, yhta suureen verotettavaan ansiotuloon pyrkivan freelancerin olisi nain ollen
laskutettava 931,95 eurod’

Swww. freet. fi Y Pal kkiiB} Freelncetebtjviennairkitsisgia myyhtiendds L
(2.2.2011).

% Savolainen suullisesti 7.1.2011.

“sJL:n ty°markkinatutkimus 2010, s. 3; www.freet.

freelancer hinndielee tyénsa 2011? (2.2.2011).
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SJL: n ty°ehtoasiamiehen Valtter:] Aal tosen
kil pail tulijoita@i enédmman kuin alalle mahtiiujoten téllaisen palkkiotason
yllapitaminen on hyvin haastavdaSeka Aaltosen etta Salaisen mukaan asiakaslehtiin

ja isoimpiin aikakauslehtiin kirjoittava toimittaja voi siihen paastéakin, mutta sanomalehtiin

i etenkin pieniin maakuntga paikallislehtiini kirjoittavan freelancerin tapauksessa edella

mainittu | askufustaso on outopiaad

Savolaisen mukaan freelancereiden palkkiokehitys ei ole pysynyt tydsuhteisten- palkka
kehityksen tahdissa. Viime vuosikymmenen nousukaudella i200F freelancereiden

palkkiot polkivat paikoillaan samaan aikaan, kun tyosuhteessa olevat saamiollisia
palkankorotuksia. Freelaneeru et t el oa on postitettu okent?
sill2 on pyritty lis22ma&@an toimeksiantaji en
kun ajattelee neuvotteluasemaa, niin ei siina kauan tarvitse miettii kan vahvempi
osapuol i o, Savol ainen toteaa. oLehtital ot

vahimmaisaksop ei ol e, niin pal k¥% oita saatetaan

SJL:n TNS Gallupilla teettamén freelancereiden tydomarkkinatutkimuksen mukaan free
lancereiden keskimaarainen kokonaislaskutus vuonna 2008 20(B@uroa ja verotettava
keskitulo 25000 euroa. Mediaanikokonaislaskutus oliG®® ja verotettava mediaanitulo
23000 eurod® Sen perusteella freelancereiden ansiot jaavat siis keskimaaraasees

55 prosenttiin tydsuhteessa olevien kollegojensa ansioista.

Freelancereiden keskuudessa ansiot kuitenkin vaihtelevat merkittavasti: alimman desiilin
rajalla kokonaislaskutus vuonna 2008 oli ® euroa ja verotettava keskitulo080

euroa, ylimmarndesiilin rajalla kokonaislaskutus oli @0 euroa ja verotettava keskitulo
46000 euroa. Merkillepantavaa on myos, ettd heikoimmin ansaitsevan kymmenesosan
ansiot olivat vuodesta 2002 jopa laskeneet. Kaikista freelancereista 28 % ilmoitti olevansa
alitydllistettyja. Toisaalta saadakseen saman ansion kuin aiemmin 28 % freelancereista

kertoi joutuvansa tinkimaan lomista ja 26 % joutuvansa tydskentelemaan saffaana

% Aaltonen suullisesti 27.12.2010.

% Aaltonen ja Savolainen suullisesti 27.12.2010 ja 7.1.2011.

190 savolainen suullisesti 7.1.2011.

191 Freelancereiden tydmarkkinatutkimus 2008, s. 1; siteeraukset TNS Gallup Oy:n yksikonj@a&ji
Nurmelan luvalla (puhelinkeskustelu 14.2.2011).

192 Freelancereiden tydmarkkinatutkimus 2008, s. 1, 18, 50.
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TNS Gallupin ttkimus kattoi niin asalan kaantgjat ja valokuvaajat kuin lehdiston ja
sahkosen median toimittajatkin. Lehdiston freelancereiden ansiot jaivat hieman keskitason
alapuolelle: heidan keskimaarainen kokonaislaskutuksensa 60B®&uroa ja verotettava

keskitulonsa 2800 eurod®

TNS Gallupin kyselyyn vastanneiden freelancereidéridia suunnilleen 70 prosenttia tuli
journalistisesta tydst®* Oman kyselyni mukaan moni tekeekin paatoimensa ohella muita
toita: kirjailijana, tietokirjailijana (useita), kielenhuoltajana, kouluttajana, luennoitsijana,
(mm. kielten, viestinnan, luovanrfaittamisen ja liikunnan) opettajana, kouluavustajana,
www-sivustojen toimittajana ja yllapitajana, valokuvaajana, videokuvaajaedif@ijana,
taittajana, copywriterina, tiedottajana, viestintapaallikkona, viestintédkonsulttina, teimitus
paallikkona, patoimittajana, projektikoordinaattorina, kasikirjoittajana, ohjaajana, kavaus
sihteering, tuottajana, tuotantopaallikkona, nayttelyiden ja tapahtumien suunnittelijana ja
toteuttajana, sisustusarkkitehtina, likunnanohjaajana ja joogaohjaajana ja siedestaja
Kyselyyni vastanneista nelja oli toimittaj@antajia, kaksi heistéa suunnilleen puoliksi

kumpaakin, kaksi paaosin toimittajia.

Niista kyselyyni vastanneista freelancetoimittajista, jotka ilmoittivat tulonsa, nelja kertoi
tuloikseen 5M00G' 80000 euroaja kolme laskutuksekseen jopa G@0' 100 000 euroa
vuodessa. Huonoiten toimeentuleva vastaaja ansaitsi v@d® @uroa vuodessa. 020

euroa tai vAhemman vuodessa ansaitsevia oli joukossa seitseman. Muutamat tekivat toita
elakkeelldkin, tosin yksi elaldella kirjoittavista oli ollut ennen eléakkeelle jadmistaén

hyvin suurituloinen.

Jos journalismi on jo nyt freelane#den kannalta hyvin kilpailtu ala, niin tulevaisuus
tuskin tuo muutosta parempaan. Vallalla oleva tiedotusvalineiden ulkoistamiskehitys
muuttaa aiemmin tydsuhteessa olleista toimittajista monet freelancereigkeivat he
sitten pé&ata vaihtaa kokonaan alagolloin toimitusten freelancebudjettikakun jaosta
kaydaan jatkossa yha kovempaa kamppailua. Mita taas ko. budjetteihin tulee néis#in e
ulkomaankirjeenvaihtajan kommentti ansaitsee tasséa yhteydessa maininnan:

Maakuntalehtien yhteisen ulkomaantoimituksen kokonaisbudjetiksi maarattiin 2009 toiminnan

alkaessa 40000 euroa vuodessa ja summasta maksetaan neljan Suomessa tydskentelevan

193 Freelancereiden tydmarkkinatutkimus 2008, s. 2, 56.
1% Freelancereiden tydmarkkinatutkimus 2008, s. 54.
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ulkomaantoimittajan vuotuiset palkkg matkakulut. Kun naiksi kotimaan kuluiksi voi laskea
vahintaédn noin240 00 eur oa vuodessa, 0 k000 gumaewodessah t aj i |
Kun ulkomaanavustajia on toistakymmentd, lopputulos on se, ettéd hexdéimaaraiseksi
osuudekseen jaa alle3D0 euroa kuukaudessa.

Taman pitaisi siis sisaltdd juttupaikk ja asemapaikkakulut. Kuten yhtélostd nékee, se on
mahdoton, jolleivat kirjeenvaihtajat kuutamourakoi muita hommia tai joku ei elatad heita.
Johtopaato®n tietysti se, ettd maakuntalehdissa on tehty paatos siitd, ettei lukijoita tarvitse
palvella todellisella ulkomaanraportoinnilla. Tilaamalla halvalla human intgreggija muilla

tuloilla elavilta toimittajilta ja kotirouvilta, jotka sattuvat olemaaaikan paalla, ulkomaansivut
saadaan nayttdmaan siltd kuin lehdilla olisi oikeita kirjeenvaihtajia.

Todellisuudessa merkittavd osa ulkomaansivujen aikaisemmin eri asemamaissa tehdyista
maaraporteista kirjoitetaan nykyaan maakuntalehtien omissa toimitul&igsaessa, joissa
aineisto kootaan internetistd eri maiden paikallisista nettilehdistd ja kuvat hankitaan kuva
toimistoilta. Ne ovat puisevaa tavaraa vailla paikallistuntemusta ja ihmiskasvoja, mutta kun
lukijat eivat valita, niin journalistisesti al@rvanen kopioaineisto kelpaa. Taman voi hyvin
todentaa vertaamalla minka tahansa paivan Hesarin ja maakuntalehden ulkomaantarjontaa.
Sanomissa sentdan on nahty, ettd ulkomaanuutisointi on tehtdva kunnolla ja kunnianhimolla.

Maakuntalehdet ovat tasté luopunestikka muuta vaittavatkin.

Lehdiston freelancetoimittajien spontaanit kommentit palkkioiden suuruudestankin
negatiivisten kommenttien runsaugerrattuna positiivisiin 7 kertovat myods karua
kieltaan®%
oPal kki ot o |-livemaatkupuolglieasti¢ silldin9(landassa) niitd ruuvattiin hieman
alas,minkajalkeen ne juuttuivat lahes paikoilleen eivatka tand paivana yleensa enaa mitenkéaan
vastaa tyopanosfa jos haluaa antaa hyvan tydpanoksen, mika tae®iminnan jatkamisen
kannalta tarkedd. Freey y kul | akin jutull a aina seuraavat
OViime aikoina media on koventanut otettaan f
on yrittanyt laittaa kovan kovaa vastaan. Kaytadnnossa kentalla on kuitenkin ostajan markkinat.
Varsinkin maakunta harrasteja paikallislehdet ostavat kahvipaketin hinnalla juttuja kenelta
vain, jolla kyna pysyy vahénkin kadessa. Tama on hallaa niille, joiden tulisi oikeasti elda
toimittajan toill &, . .0
o(...) Pahinta onkun tekeejutun lehteen, johon ei ole enngéehnyt, ja lehti on iso ja nayttava
(aikakauslehti) ja toimituspaallikkd vaatii paljon ty6ta, mutta maksaa alta lipan. Ja pisteend i

paalle vaittaa muka viattomana, ett?2 pal kkio

195 T4ss4 ei ole siteerattu kaikkiaasaiani palkkioita koskevia spontaaneja kommentteja, mutta olen valinnut
tédhan positiivisia ja negatiivisia kommenttgp@azseenkinsamassa suhteessa kuin niité on tullut.
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oPal kki oi t skettinmutyal Otavamedmssglymyssd palkkiot pienenevat koko

ajan. Yksi syy palkkioiden alas hinaamiseen on em. medialuganpé&atoimittajan valinen

"sopimus, jossapaatoimittajasaa kuukausittaisen bonukdaitoksena siitd, mita halvemmalla

han "tekee lehdeh Sa&stot otetaafriikuilta i ei haneltd itseltddn eikd myodskaan muilta
tahoilta. o

oP2atoimittajien hinnoittelupolitiikka viitta
oYhti°kohtainen juttu. Ot a v asovéudti, AlehemkarSs|an o ma N
sanoin sopimukseniirih uonot pal kki ot kuin my°s Bonnieri/l
oLi i an u s &dovitaap\adtaljakkikatesntehdina on, etta laman aikana palkkiot ovat
pienentyneet. 0

0Yhden kerran t oiomedpiautkahden ujurateostee jgitunsilinestytga
paatoimittajeonilmoittanut, etttk or vaus t ul ee yhdest?@, koska ai'l
0l kuinen harmin aihe ovat l'iian pienet pal kk

Olemme samassa liitossa tyosusiten kanssa ja se on yksi iso syy heikkoon asemaamme. (...)

Juur i Kun n2ytt?aa, ett? asiat menev?at hyvin,
oYl eisint?2 on, ett? toimeksiantaja ilmoittaa
mistaanv o i neuvotella, lis2pyynt©® tul kitaan tinki

OAl al l e tul ee ai Opmpiaiosten vidstatdja medidatara aloudphilkdja

pitdisi rajusti karsia. Koska vain murtsalle 10ytyy kokoaikainen tydpaikka, mowrittaa

hankkia leipansdreelancerinaSetaas lisda kilpailua, mika ei sinansa ole huono asia, mutta
pakk i oi den pol kemi nen on. 0

OAl all e pyrkivat tekev?a@t "ty°n2ytteit?2" jopa
OVakinaisten kanssa joskus pystyn neuvottelemaan paremmariopaljds tydmaara onkin

ollut oletettwa suurempi. Satunnaiset tyollistajat eivat kuuntele ollenkaan
OMaakuntalehtien yhteistoimituksen kanta ol
paikkaan liittyvat kustannukset eivat vaikuta palkkioidendaso, ot a t ai j a8t 2 . 0

oSanelupolitikkaa, joka on yleistynyt. Nekin toimeksiantajat, jotka ovat ennen maksanéet suht

reilusti, ovat vuoden parin sisa@ll 2 kiristane
oPal kki oni ovat yl eensa? réantynyt &ivean Sairaastmldein a h u L
tarjotaan niin huonoa palkkiota, ettei jutun

oToimeksiantajat eivat vielakaan tajua palkan ja palkkion eroa. Sitten monilla on sellaisia
maagisia rajoja, esim. 1000 euroa. Kaytannossa isthjaig ei kannata tehda taméan vuoksi.
Mydskaan skuuppeja tai erityisen merkittavia aiheita ei osteta kovemmalla hinnalla vaikka
pitdisi. Tuntuu kuin toimeksiantajat eivat kestéisi aitoa neuvottelua vaan mieluiten sanelisivat
ja sitten ostaisivat mieluitesellaisilta "alistujilta" juttuja ja ty6td. On se harmi. Melkein milla
tahansa muulla alalla palkkioista voi neuvotella (itse olen toiminut myds toisella alalla ja

nahnyt sen omin silmin).
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0 En s i mkytmenentuotta olin ilolla yksityisyrittdja, muttadomaan, ettd asenteeni on
muuttunut. En ole nimittain voinut pit&d& kahta viikkassalomaa lahes kymmeneen vuoteen,

koska talojen palkkiot ovat niin pienet, ettei niistd voi jddda kuukausittain sdastoon edes
kesélomaa varten. Myds se on ldhes masentavisey moni paatoimittaja ei ymmarra, mika

ero on palkkatydlla ja yrityksen kautta tekevan toimittajan palkkiolla. He nimittain luulevat,
ett? ne ovat samanarvoisia...o

OAl an ydinongel ma on, etteiva2at ostajamsataj ua
palkkaa eika palkkiota. Fiksuillekin ihmisille tulee yllatyksend, ettéd free maksaai&(EL

koneita, yms. Tilanne on vuosi vuodelta pahentunut, kun ns. mukaldysat otetaan pois. Vaikka

nyt on mennyt ihan kivasti, olen viime aikoina miettinyt alan vah®en teenkin, jos tilanne

ei parane. EIl i pal kki oi hin on saatava tol kku.
OEiIi wvain n2yt 2 friikemeeurdon opne r5 0 |seen tettitd® el i ett?
0Jaksan huonosti vaantaa katta jokauké noast a

matta, silla koen, etta ainainen yléspain vankaaminen antaa hankalan leiman. Mutta joskus
jaksan paremmin. o

OKokemukseni mukaan kirjoittavalle friikulle
osata vaatia tarpeeksi isot palkkiot. Mina da tiissd kovin hyva, tai en ollenkaan hyva.
Yleensé hyvaksyn sen, mitd tarjogvatkd koskaan pyyda muuta. Varmaan johtuu pelosta, etta

eivat ostaisi juttua ollenkagh os al kai si n vaateliaaksi. V2han
O0Tilanne huamloiwmee koko aj

oJoskus tuntuuettd maksetaan liilan vahadn mutta joskus taas asiakaslelsdiatényvan

palkkion suhtetettuna tyonmaaraainniin mielestani silloin n&ompensoivat toisiaainja olen
suhteellisen tyytyva@inen pal kkioihin.o

oPal kki oni dwaaduurysit,inats tama vaaiii isitd, tettd on tarkkana, kelle ryhtyy
tekem@an t°it?& ja millaista juttua. oo
0OKokemus on antanut mi null e mahdollisuwuden p
oitetaan.Olen kokenut, ettd ammattitaitoa ja kokemusta koietiaan ja siitd ollaan myds

val miita siit?® maksamaan. 0

00l en t°rm2@nnyt Il yhyen freeurani ai kana wusea
lehtien toimituksissa joko toimittajina tai toimitussihteereind. Usein juuri ndma henkilét ovat
vastahakois maksamaan liiton suosittelemia palkkioita vedoten, "ettei minullekaan maksanut
juuri kukaan toimeksiantaja suositusten mukaan silloin, kun mind olin free". Siind lienee
pointti, miksi freeura on katkennut! Vaikka olemmekin luovan tyon tekijoitd, t&ssinassa

pitdd loytya yrittdjdhenked ja kaupallista nakemysta. Hyvassd markkinatilanteessa tama on
hyva, vapaa ja tuottavakin ammatti, jos osaa pelata korttinsa oikein ja on valmis tekemé&an

teita.o
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Kaannosala on hyvin heterogeeninen. Myds kaantgjien jeakos kaannostdiden ohella
muita toita tekevia, mutta selvasti vahemman kuin toimittajien joukossa. Heita toimii mm.
teknisena kirjoittajana, tulkkina, opettajana (useita, yleensa kielterdanasieouluttajana

ja-konsulttina, I'Ftukihenkiléna, toimistotontekijana ja kirjakaupan myyjana.

Suomenkaantgjien jaulkkien liiton (SKTL) asiatekstien kdantgjien keskuudessa vuonna
2010 tekeméan palkkiotiedustelun mukaa@m kutsutuilta suorilta asiakkailta ja kd&annos
toimistoilta saadut toimeksiannot poikkeauaisistaan niin hintojen kuin kaytettyjen
hinnoitteluperusteidenkin osalta. Suorilta asiakkailta saatavat palkkiot ovat kautta linjan
selvasti parempia kuin kaannéstoimistoilta saatdVat.

SKTL:n palkkiotiedustelussa lukuisat vastaajat antgdadautettajoka yleensa liittyi joko
varsinaiseen palkkiotiedusteluun tai toimialan yleiseen nykytila@bauReen mukaan
ansiokehitys koettiin matalaksi, olemattomaksi tai taantuneeksi, minka lisaksi monilla oli
kokemuksia siita, ettei mydskaan -ylilta- tai kiiretdistda makseta erikseen. Ulkomaiset
kaannostoimistot maksavat parempia taksoja kuin kotimaiset suuret kaanndstoimistot.
Ulkomaisissa kaannodstoimistoissa myos kaantgjien kohtelu on asiallisempaa, ja joustoa
seka hinnan etta palautusajan suhteen on enerftha

Kaanndsalaan vihkiytymattomalle SKTL:n palkkiotiedustelun sama- ja tuntikohtaiset
veloitukset eivat kuitenkaan kerro mitaan, kuinka paljon kaantajat ansaitsevat kutéiausi
vuositasolla. Palkkiotiedustelun lopulla todetaankin, etta ka&nt&okonaisansioiden
kehityksesta ei ole tutkimustietd® Niinpa oman kyselytutkimukseni vastaukset tuovat

uutta valaistusta asiaan.

Yksinomaan asiatekstien kaantajina toimivista vastaajidtadakiloa, joista20 oli naisia)
kaksi parhaiten toimeentulevamsaitsi 10@00 ja 85000 euroa vuodessa (jalkimmaisen

laskutus oli 12M00 euroa). Tulonsa kertoneistausiansaitsi alle 2@00 euroa vuodessa.

Asiatekstien kaantadmisen ohella muuta tyota tekevien (14 henked, joista osa tekee muita
kdannostoita ja @saivan muita toitd) joukosta parhaiten toimeentuleva ansai®®@(a

196 Asiatekstinkaantajien palkkiotiedustelu 2010, s.i4,%.

7 htp://sktHidirecto. f i Y Ka22antaminen ja tul kkaus Y Kaanptajan

Y Palaute (10.3.2011).
198 asiatekstinkaantajien palkkiotiedustelu 2010, s. 6.



56

heikkotuloisin 4700 euroa vuodess#siatekstien kaantajien tulotasea on siis hyvin
suurta hajontaa, jota lama on entisestaan karjistanyt.

oKahden kerroksen vake@®n myos audioguaalisen alan kaantajissa. Yhtynggtehto
sopimuksella tyoskentelevat MTV3:n ja Yleisradion kaantajat ovat tyosuhteisia freelance
kaantajia, kun taas valtaosa-lk&annostoimistojen kaantajistd on ulkoistettjattajiao.
Edellisten palkkiotaso ja tghdot ovat suhteellisen hyvalla tasolla, kun taas jalkimmaisilla
on erittain turvaton asema ja alhaiset palkkiot. Kentélta tulleiden tietojen mukaan av
kdannostoimistojen listoille on vaikea paasta ilman yrittdjastatusta. Kaannostoimistojen
ulkoistamiskeltys sy lisdksi pohjaa akédéntgjien hyvaksi kokemalta, radi@a tv-tyota

Yleisradiolle ja MTV:lle tekevi freelancereita koskevalta Yhtyremimukseltd®®

Kuluvan vuoden alkupuolella toimistokaantajat ovat tosin saavuttaneet yhden voiton. Alan
kolme siurinta kaannostoimistoa ovat Broadcast Text InternationalT&xe Oy ja SDI

Media. PreText Oy allekirjoitti 28.2.2011 SJL:n kanssa-kéantajia koskevan tydehto
sopimuksen, joka rakentuu Yhtynesstpimuksen pohjalle. Akéaantdjien pettymykseksi
neuvoteluissa pitkdan mukana ollut monikansallinen SDI Media vetaytyi sopimuksesta
loppumetreilla. Toinen monikansallinen-k&annostoimisto Broadcast Text sitd vastoin
irtisanoutui neuvotteluista heti niiden alettua kevaalla 2010. Viimeksi mainittu tunnetaan

avk 22 ntajien keskuudessa 0o r-kaapoksistd kehidvienn a o ,
tarjouskilpailujen voitot oOpakottamall a k22
palkkiota tasolle, josta olisi mahdollista hoitaa yrittdjyyteen kuuluvia &ulkijten elake

maksuja ja™akuutuksi abo.

SKTL:n avalan kaantgjien ansioista vuonna 2009 tekeman kyselyn mukaiyneet
sopimuksen piirissa kaantajat ansaitsivat vuonna 2009 keskimaabioO38 000 euroa
vuodessa, kun taas muilla ehdoilla tydskentelewuositulot jaivat keskimaarin 200
25000 euroon. Perati runsas neljannes Yhtyhééntajista ansaitsi yli 5000 euroa

vuodessa, mutta muilla ehdoilla tydskentelevista vain yksi paasi vastaaviin tatdihin.

199 Anonyymi Av-kaantajatyhdistyksen aktiivi suullisesti 3.1.2011; Leppénen suullisesti 11.1;2@aftila

suullisesti 11.2.2011.

Y www.avk aantajat.fi Y Blogi 1.3.2011; www. j@wrnalist
kaanndstoimistojen uusi TES hyvaksytii{l3.3.2011).

111 Ansiokyselyn satoa: Tilastotietoa-&éantajista vuonna 2009, s. 1.
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Av-kaanndsalaan perehtymattomalle SKTLosiakyselyn repliikki tai ohjelmaminuutti
kohtaiset palkkiotiedot eivat kerro yhtaan enempaé kuin ylla mainitut asiatekstikaantajien
palkkioperusteet. Enemman ja karua kieltdéan sen sijaan kertoo se, wa#ih huin
Yhtyneetsopimuksen ehdoilla tytoskengeistd 14,5 % ilmoitti, ettei pysty panostamaan
laatuun missaan toistaan ja 25 % alle puolessa toistdan. Ylivoimaisesti suurin osa ilmoitti
laadun tuottamisen esteeksi lilan alhaiset palkkiot. T6ihin ei yksinkertaisesti voi kayttaa

tarpeeksi aikaa, koska ®n taloudellisesti kannattamatomnta.

Omaan kyselyyni saamani vastaukset tukevat Yhtys@ginmuksen piirissa olevien av
kadantajien osalta SKTL:n saamia tuloksia. Vain yksi Yhtykééintajista ansaitsi alle
30000 euroa vuodessa. Sita vastoin0B0 70000 euroa vuodessa ansaitsevia oli heidan
joukossaan kolme. Niin sanottujen toimistokaantajien osalta oman kyselyni tulokset olivat
SKTL:n tuloksia paljon lohduttomampia: heista heikoimmin toimeentulevan ansiot olivat
vain 5000 euroa ja parhaiten ja tdkse parhaiten ansaitsevan 800 ja 24000 euroa
vuodessa. Kaikki muut ansaitsivat enintaaro@0 euroa vuodessa. Vaikuttaa siis silta, etta
toimistokaantgjien tyotilanne on viimeisen runsaan vuoden aikana heikentynyt rajusti.

Tosin kyselyyni vastasi vai23 yksinomaan akaantajana toimivaa henkiloa.

SKTL:n toiminnanjohtajan Liisa Leppdsen mukaan erityisen suuri ongelma on, ettd av
kaannostoimistot rekrytoivat ahkerasti opiskelijoiden keskuudesta lahes ilmaiseksi toimivia
ihmisia. Nama ovat tyytyvaisiGgaadessaan alan tyokokemusta ymmartamatta, etta tyo
voiman polkumyynti tapahtuu heiddn oman tulevaisuutensa kustannuksella. Tama on
haitallista koko axalan kehityksen kannalta, silla siitd tulee ns. lapikulkuala. Samalla
ruututekstityksen taso laskee, kk@annoksia tekevat inmiset, joiden taidot eivét viela ole

kypsyneet ja joiden on pakko tehda jatkuvalla sy6tolla liikaa tita.

Niin sanottujen toimistok&&ntéjien tilannetta kuvaa valaisevasti (joskin lopussa ehka
hieman liioitellusti) seuraava Akaantaft-yhdistyksen sivustoilta poimittu blogi:
(...) Av-kdannosten teettdminen halvalla onnistuu yksinkertaistettuna siksi, etta aina tulee uusia
innokkaita, jotka rakastavat elokuvia jadarjoja ja haluavat tydskennella niiden parissa vaikka
puoli-ilmaiseks. Mikéli tatd kannustetaan, d@&anndsalan ammattimaisuus on vaarassa

romahtaa. Ongelma on siing, etta havaittuaan alan vaativaksi mutta huonosti tuottavaksi moni

112 Ansiokyselyn satoa: Tilastotietoa-&éantajista vuonna 2009, s. 2.
13| eppanen suullisesti 11.1.2011.
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joutuu ennen pitkdd hakeutumaan muihin téihin. Tilalle tulee toki uusia innokkaita, mutta
ammattitaito alalla ei paase kehittymaan suuren vaihtuvuuden vuoksi.

Alalle tekij6ita houkuttavat nimenomaan elokuvat ja naytellysayjat. Monella on mielesséa

jopa ihan jokin tietty elokuva tai sarja, jota he haaveilevat paasevansa kdantdmaan. Karu totuus
on, ettd uudet tulijat laitetaan kdantamaan redlitifua ja tayteohjelmia, joita juuri kukaan ei
katso, jotta kukaan ei huomaa aloittelevan kaantgjan kompeloita kdannoksia. Tahti on nimittain
niin hektinen, ettei kunnon perehdytysta ole aikaa antaa la@kékia aloittelijoidenkaan
kaannoksia ehdita oikolukea, saati sitten kauemmin (kenties yli puoli vuotta!) alalla olleiden.
K2a2annosfirma saattaa oval voa |l aatuaodo- nappasc
aavistamattoman vastdkajan rapellyksen, haukkusen yksityiskohtaisesti maanrakoon ja
pelotella sillda muut kdantgjat tarkistamaan neuroottisesti omaa kaannostaan yha uudelleen,

kunnes heidan tuntipalkakseen muodostuu jo miinusmerkkiner tiku.

Kaikista kaantajista kaunokirjallisuuden kaantajat ansaitsé kai kkei n hei koi
kohtaa maail massa on selv?@ virheo, SKTL: n
kaantgjien tekijanoikeuksien korvauksien taso on kohtuuttoman alhainen. Keskimaarainen
palkkio kirjan suomentamisesta on0B0 euroa. Aika tyohon kuluu B4 kuukautta.
Kaytannossa kaantajat elavat apurahoilla. Apurahajarjestelmasta on tullut kustantamoiden

subventofntikeino. o

Sain kyselyyni vastaukset kahdeksalta pelkastaan kirjallisuuden kaantajana toimivalta,
joista yksi kertoi kaantav@a myods muuta kirjallisuutta kuin kaunokirjallisuutta. Viimeksi
mainittu ansaitsi 3900 euroa vuodessa. Vastaajista kuusi ansaitsi eninté@d01€uroa,

heikoimmin toimeentuleva vain@0 euroa vuodessa.

K@a2nn°salan o0kahdelmd kegastuu erkh@naisestimydskkgstlyni

palkkioita koskevien kysymystespontaaneissa kommenteissa:
OAl an hintakehitys on surkea, alalla tilap2i
arvostusta), hintoja pyydetéaan jatkuvasti alentamaan milloidkmllperusteella. Alan arvostus
ei ole sen vaativuuden mukaisella tasolla.o
OAv-kdanndosalalla suurin ongelma on se, etta hyvinkin haastavista toistéa saa useimmiten saman
korvauksen kuin helposta. Olen laskenut, etta helpon ohjelman kdantamisesta oterutiena

par hai mmil |l aan 350 euroa p2iv2ss?, haastavast

Yywwwavk aantajat.fi Y Blogi 31.1.2011.
115 eppéanen suullisesti 11.1.2011.



59

0 K u[asiatekstikddnnosalalla toité tarjotaan yha yleisemmin my6s huutokaupalla, ei siina
juuri neuvotteluun ole sijaa. o

oYleensa [sopimus]tekstit ovat melko asiallisia. Yhdemr&n muistan (taantuma alkoi), etta
toimeksiantajayritys kysyi pientd sanahinnanalennusta valiaikaisesti, mutta sitten noin 1,5
vuoden kuluttua he "uusivatkin olemassa olevat toimeksiantosopimukset” ja niissa lahthintana
oli se "valiaikaisesti alennettunta”. Taman koin epéareiluksi mutta en saanut siihen muutosta.
Mietin sita paljon ja purnasin siita kylla 4aneen seké toimeksiantajalle etta katona
OKirjallisuuden k22 nn°spal kki ot ovat h2&2pe?dl]l ||
OAkateemi sen ty°l 2iwen] ol &rkdicoiehi ry.ld 2 edes

oK2antami sest? maksetaan huonommin Kkui-n oj an

mi seen on sSse, ett? | ehdi ss? huoraaminen on Vi
OKeskusteluja k&yd2a2an kustantamon il mo-ittamar
inen summa nostovaraa, VYyleens?& ei paljon. 0

00l en aloitteleva k2aantaja, jot eisojapaikkioital | a e
Ker&2n siis kokemusta, jonka perusteella voi

0Kysymykseen oastats, iettd Imiten "rittéad" kn@iatellaan. Riittavatko tuloni
nykyisen elintasoni yllapitoon? Kylla ja ylikin. Ansaitsenko freelancerina enemman kuin

palkarsaajana? Kylla. Vastaavatko palkkiot tydn vaativuutta ja tarvittavaa koulutusta? Sehén se

kinkknen kysymys onkin, johon on vaikea antaa su

OKun toimeksiantajia on paljon, niin kjrjokin

mink& irti saa. Toisten kohdalla 16ytyy neuvotteluvaraa. Ja jotkut maksavat ihan mitd vain
kehtaampyyt 22 . 0
00l en itse | aatinut sopi muksen, el i se on ai

varaa. Tama oma sopimukseni on siis kolmannen sektorin toimijan eikd k&&nndstoimiston

kanssa. J2l kimm2isten (esim. AAC) hintatasoon

0Osaamasmapeutta arvostetaan asiateksti k@2nn?o
0Joskus toi meksiantajat ei vat ymma&rr2, - etta?

antajan tulee vain hyv2&ksy?2a tai hyl2&ata_ o

Yleisen palkkiotason ollessa alhainen elinkeinonharjoittajille gyrtglposti houkutus
jarjestaytya ja sopia keskenaan hinnoista, joita ei aliteta, tai edunvalvontajarjestoissa heraa
halu antaa vahimmaidai suositushintoja. T&ma on kuitenkin tehty Suomen Euroopan
unioniin liittymisen myotd mahdottomaksi. Nykyinen lakplilunrajoituksista (KilpRajL,
480/1992) tosin tuli voimaan jo ennen Suomen liittymistd Euroopan unioniin, mutta jo sen
saatamisen myotd Suomi harmonisoi kilpailulainsaadantonsa merkittavassa maarin yhden

mukaiseksi Euroopan yhteison kilpailuséannostanska. Vuoden 2004 lainmuutoksen
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myota KilpRajL 4 ja 6 §:sté tuli taysin identtisid EY:n perustamissopimuksen 81 ja 82

artiklan maéaraysten kans54.

Kilpailuoikeudessahorisontaalisella yhteistyolldarkoitetaan tuotantotai jakeluketjun
samalla portaallaolevien yritysten valista yhteistyotéertikaalisella yhteistyotllétaas
tuotante tai jakeluketjun eri portaalla olevien yritysten valistd yhteisty6ta. Yleisen
kasityksen mukaan vertikaaliset kilpailunrajoitukset ovat vahemman haitallisia kilpailun

kanndta kuin horisontaaliset rajoitukseY.

Euroopan unionissa seka vertikaalista etta horisontaalista yhteisty6ta koskevan sd&nnéston
keskeinen lainkohta on Euroopan unionin toiminnasta solmitun sopimuksen 101 artikla
(ent. EY:n perustamissopimuksen 81 ad)klISuomen viranomaisilla ja tuomioistuimilla

on velvollisuus soveltaa ko. artiklaa suoraan, kun kauppakriteeri tayttyy eli kun elinkeinon
harjoittajien vélinen sopimus, paatds tai menettelytapa on omiaan vaikuttamaan jasen
valtioiden valiseen kauppaan.|pRajL 4 §:ssé& on 101 artiklan kanssa identtinen saannos,
jota sovelletaan kilpailunrajoituksiin, joiden osalta kauppakriteeri ei tayty eli kun kyse on
puhtaasti maamme rajojen sisdpuolella keskenaan kilpailevien yritysten véalisesta yhteis

tyostal'®

Kilpailijoiden yhteistyojarjestelyista voidaan erottaa toisaalta sellaiset, joiden tarkoituksena
voidaan katsoa olevan kilpailun rajoittuminen ja jotka siten ovat lahtokohtaisesti aina
kiellettyja, ja toisaalta sellaiset, joiden osalta on tarkemmin selvitettéa@ittuuko
kilpailu niiden seurauksen&artellit muodostavat tarkeimman osan ensin mainitusta

ryhmasta*®

Kilpailunrajoituslain 4 8:n mukaan kiellettyja ovat sellaiset elinkeinonharjoittajien valiset
sopimukset, elinkeinonharjoittajien yhteenliittymipaatokset sekéa elinkeinonharijoittajien
yhdenmukaistetut menettelytavat, joiden tarkoituksena on merkittavasti estaa, rajoittaa tai
vaaristaa kilpailua tai joista seuraa, ettd kilpailu merkittavasti estyy, rajoittuu tai vaaristyy.

Kiellettyja ovat erityises sellaiset sopimukset, paatokset ja menettelytavat, joilla mm.

16 Alkio 7 Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 3637.

17 Alkio 7 Wik, Kilpailuoikeus @009), s. 173, 243, 245.
118 Alkio i Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 173.74.

119 Alkio i Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 176.
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suoraan tai vélillisesti vahvistetaan tavaroista tai palveluista perittéavia himbgpntg
kartelli) tai niista maksettavia vastikkeitastokartell) taikka muita kauppaehtojd’

Hintoja koskeva yhteisty0 kilpailijoiden valilla on kiellettyd sellaisenaan ilman etta

vaadittaisiin nayttoa yhteistyon kilpailua rajoittavista vaikutuksista. Keskeisimpié kielletyn
hintayhteistydon muotoja ovat sopimukset hinnankorotuksista ja hinnanalennuksista,
yhteisten suositustai tavoitehintojen asettaminen, enimmatai vahimmaishinnoista

sopiminen seka listahintojen maaraamifén.

Horisontaalisen yhteistyon muodoiksi katsotaan myo6s se, kun alan edunvalvontajarjesto
antaa jasenilleen suosituksia perittavistijepalkkioista, seka n&ollektiivinen boikotti
jollaisesta on kysymys, kun keskenaan kilpailevat elinkeinonharjoittajat sopivat yhdessa

kieltaytyvansa liikesuhteista kolmannen osapuolen kafiésa.

Kilpailunrajoituslain soveltamisala oyleinen lakia velletaan kaikilla elinkeinonaloilla
lukuun ottamatta laissa nimenomaisesti saadettyja poikkeuksia. KilpRajL 2 8:n mukaan
lakia ei sovelleta sopimuksiin tai jarjestelyihin, jotka koskevat tydmarkkinoita, eikd erain
rajoituksin maataloustuottajien tai haid yhteisonsa tekemiin, maataloustuotteiden-alku

tuotantoa koskeviin sopimuksiin, paatoksiin tai naihin rinnastettaviin menettet§ihin.

Kilpailunrajoituslakia sovelletaan siis yleisesti elinkeinonharjoittajien valisiin suhteisiin.
KilpRajL 3.1 8:n mukaarelinkeinonharjoittajalla tarkoitetaan luonnollista henkiloa tai
yksityista tai julkista oikeushenkilda, joka ammattimaisesti pitda kaupan, ostaa, myy tai
muutoin vastiketta vastaan hankkii tai luovuttaa tavaroita tai palveluksia. Kilpailun
rajoituslain egbiden mukaan elinkeinonharjoittajan kasite on tarkoitettu laajaksi- Elin
keinon harjoittaminen edellyttdd kuitenkin paasaantotisesti, ettéa toimintaan &g
tarkoitus mika yleensa ilmenee siten, etta tavaroita ja palveluksia myydaan vastiketta

vastan. Juridisella muodolla, jossa toimintaa harjoitetaan, ei sen sijaan ole ratkaisevaa

merkitystat?*

YWeuoppamdki, OKilpailuoikeuden perusteeto (2006),

2L Alkio 7 Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 179.

122 Alkio i Wik, Kilpailuoikeus( 2009), s. 185, 218:; Kuoppam?®ki, OKil
s.1126.

PKuoppamaki, oOKilpailuoikeuden perusteeto (2006),
Kuoppamaki, oOKilpail uoi kidesg elbm16p1®91lvpss. et o0 (2006) ,
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Niinpa siina, missd ammattijarjestot voivat toimia tarmokkaasti tyosuhteisten jasentensa
vahimmaisansioiden turvaamiseksi tydehtosopimuksin, niiden orstvigigdattaydyttava
antamasta minkaanlaisia listavdhimmais tai suositushintoja, joita freelancereiden tulisi
noudattaa uhalla, ettd ne saavat Kilpailuviraston kimppuunsa. Samoin itsenaisiksi elin
keinonharjoittajiksi luokiteltavien freelancereiden egyytd pidattaytyd kollektiivisista

boikoteista tai yhteistydsopimusten joukkoirtisanomisista.

SJL: n Aaltosen kertoman mukaan Finnf-oto ry
virastolta, kun se oli julkaissut internetsivuillaan hintasuosituksia.n8itia suositukset
poistettiin. Aaltonen uskoo, ettd freelancereiden avustajasopimusten joukkoirtisanomisista

seuraisi myos varmasti vaikeuks$fa

Mita siis olisi tehtavissa? Suomen Journalistiliton hallituksen vuonna 2004 hyvéksymassa
freelancerstrategiasa tavoitteena on, etta freelancer saavuttaisi tyollaan saman ansiotason
kuin tydsuhteinen kollegansa. Tahan pyritdédn mm. valistamalla freelancereita ottamaan
laskutuksessaan kulurakenteensa huomiot@han ei Kilpailuvirasto ole SJL:n Savolaisen
mukaan puttunuti seka vaikuttamalla freelancereiden toimeksiantajien asenteisiin. Yksi
tie ovat tydehtosopimukset, joiden avulla pyritddn takaamaan kohtuullinen palkkiotaso.
Sellaisia on mahdollista solmia silloin, kun kyse on tydsuhteisista freelancereisia. Lak
pitdisi Savolasen mielestd muuttaa siten, ettd ammattiyhdistyksasivat oikeuden
neuvotellamyos nyt ekrtydsuhteisina pidettaviefreelanceralen tyonteon vahimmais
ehdoista?®

Niin sanotut pehmeat keinot tuskin kuitenkaan toimivatnieksiantajiervalistaminen voi

olla vaikeaa, ja freelancer, joka yrittdd vakisin saada ostajien mielesta ylisuuria palkkioita,
hinnoittelee itsensa herkasti markkinoilta ulos. Freelancereiden asiakas$ymtéitiatalot

ja kadannostoimistot ovat hyvin kustannustietosi eika niiden intresseissa ole nostaa
freelancereiden palkkioita sen enempaad tydehtosopimuksin kuin yksilokohtaisestikaan
sopimalla. N&kisinkin, ettd tehokkaimmat tulokset freelancereiden aseman parantamiseksi
ovat saavutettavissa vain lainsaadannon keingoko jarjestelmé kaipaa perinpohjaista
uudistusta. Palaan tahan jaksossa 5.3.

125 Aaltonen suullisesti 27.12010.
126 Syomen Journalistiliiton freelancerstrategia (2004), s. 2; Savolainen suullisesti 7.1.2011 ja 17.3.2011.
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3.3. Avustajasopimukset ja kohtuuttomat ehdot

3.3.1. Heikomman suoja elinkeinotoiminnassa

Sosiologian klassikon Max Weberin mukaan sopimusvapauden funktiona on ollut ensi
sijassa mahdollistaa se, ettd omistava luokka voisi oikeusjarjestyksen estamatta hyodyntaa
omaisuuttaan vallankaytdén valineena. Varattomilla ei kaytdnnoéssa ole juurikaan ollut
mahdollisuuksia turvata omia etujaan sopimusvapauden avulla. Tasta lsgysiaman
osapuolen suojaamistpidetaan nykyisin keskeisena siviilioikeudellisena periaatteena.

Tama kay ilmi niin lainsaadannosta kuin oikeuskaytannosta ja oikeuskirjallisuudéétakin

Puhuttaessa heikomman osapuolen suojasta sopimusoikeudessa tarkoitgédiavadlzo
sopijapuolella yleensa sitd, jolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta tehdd tasapuolista
sopimusta vaan jonka on tyydyttava toisen, vahvemman sopijapuolen asettamiin sopimus
ehtoihin. Aina ei heikommalla osapuolella ole edes mahdollisuutita,vétkeekd han
ylipd&nsasopimuksen, vaan hanen on kaytadnnon syistéa pakko tehda se. Taméan vuoksi
heikomman osapuolen suojaamista on pidetty tarpeelli$&na.

Eriarvoinen asema maaraytyy usein ensi sijassa taloudellisten seikkojen perusteella. Myods
juridiseen ja tosiasialliseen, kuten kokemukseen ja ammattitietoihin, perustuvaan eri
arvoisuuteen on kiinnitettavd huomiota. Suojattavaksi osapuoleksi on perinteisesti katsottu
tietyssa roolissa kuten kuluttajana tai vuokralaisena, oleva sopimusosapuoli. Myos
erilaiset alistussuhteet kuten tyontekijan suhde tybnantajaan tai toimeksisaajan suhde
toimeksiantajaan, aiheuttavat sen, ettd toinen osapuoli katsotaan heikommaksi. Eraissa
saadoksissad saantely on laajennettu koskensammjarooliin rinnasteisessa asemassa

olevia henkiloita?°

Heikomman osapuolen suojaaminen merkitsee yleensa sopimusvapauden rajoittamista.
Tavoitteena voidaan pitaa sita, ettd maaratyissd sopimussuhteissa lahtokohtana pidettya

osapuolten valista eriarvoisuutta tulisi muuttaa oikeudellisindke vahintaan niin, etta

Wi |l hel msson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopi muse
periaatteeto (2000), s. 97.

128 Saarnileh o, OPeriaatteet k@yt@nn°ssad (2000), s. 188;
(2000), s. 98.

2 mmala, oSiviilioikeuden yleiset periaatteeto (200
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sopimussuhdetta voitaisiin pitaa toimivana eika alistas pakkosuhteena. Pisimmilleen
vietyna heikomman osapuolen suojaaminen merkitsee, etta heikompi osapuoli saatetaan

toista osapuoltparempaarasemaan™

Nykyisin huomattas osa markkinoilla syntyvistd sopimuksista on niin sanofayékc
sopimuksia Tama johtuu siita, etta kehitys tuotannossa ja jakelussa on vienyt kohti yha
suurempia sarjoja ja jakeluyksikoitd. Sopimusmenettelyn rationalisoimiseksi kaytetaan

vakioehtojajoiden avulla yksittaiset sopimukset tehd&&n

Vakiosopimusten aikakaudella ajatus sopimuksesta osapuolten yhtenevan vapaan tahdon
muodostuksen tuloksena on useissa tapauksissa muuttunut yha selvemmin fiktioksi. Vakio
ehdot on useissa tapauksissa laatiykgipuolisestisopimussuhteen toinen osapuoli tai
hanen toimialajarjestonsa. Tallaisissa tapauksissa osapuoli voi vakioehtojen avulla pyrkia
saavuttamaan paremman oikeusaseman suhteessa vastapuoleensa kuin mitd hanella olisi,
jos tahdonvaltaisen sopimukeiuiden saantdja voitaisiin soveltaa ehtojen saantelemiin
kysymyksiin. Elinkeinotoiminnassa erityisesti suuryritysten ja pienyrittdjien valisissa
suhteissa ei ole epéatavallista, ettd sopimukset laaditaan enemman tai vdhemman yksi

puolisesti suuryritysten ejen mukaisind>?

Sosiaalisen siviilioikeudemeruskysymyksida on, missa maarin on mahdollista poiketa
perinteisen siviilioikeuden peruslahtokohdasta, jonka mukaan sopimussuhteen osapuolen
taloudellisella asemalla ei ole merkitysta oikeussuhteen oikeuwebiszioinnin kannalta.
Oikeuskaytannossa tallaisiin seikkoihin on kiinnitetty huomiota jo 4@80Ita lahtien.
Vahingonkorvauslain korvauksen sovittelua koskevaa s&danndsta (VahL 2:1.2) on sovellettu

analogisesti myds sopimusperusteiseen vahingonkorvenk¥e

Heikomman suojaa tarjoaa myos oikeuskaytdnnossa kehitgpégelvyyssaantgonka
mukaan epaselvaa sopimusehtoa on tulkittava sen laatijan vahingoksi. S&4antdéa on esitetty
sovellettavaksi etenkin vakioehtojen kayton tilanteissa, jolloin ko. sdarowiitaminen
merkitsee kaytanndssa heikomman osapuolen suoj@ansiid vakioehdot on yleensa

muotoillut vahvempi sopimusosapuoli. Oikeuskirjallisuudessa on viitattu tilanteisiin, joissa

B0 mmala, o0Siviilioikeudeni9l eiset periaatteeto (200

131wilhelmsson, Vakisopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008), s. 6.
132\wilhelmsson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008)7s260.
13 wilhelmsson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008)j $§211
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epaselvyyssddnnodn soveltamista pidetaan erityisen toivottavanaerkiksn osapuolen,
joka aikoo vakioehtojen avulla poiketa tahdonvaltaisista oikeussaanndoista vastapuolensa
vahingoksi, taytyy antaa poikkeamille selked muotoilu. Epéselvissa tapauksissa ehtoja on
tulkittava tahdonvaltaisen oikeuden mukaiséstidin eritysesti silloin, kun yritys yrittaa

rajoittaa vahingonkorvausvastuutaan tai vapauttaa itsensa tallaisesta vastuusta

Oikeustoimilain (OIKTL) 2833 8:in sisaltyy yleisia saanttja erilaisista sopimuksen
solmimiseen liittyvista tahdonmuodostuksen virheist@sdksi OIKTL 36 8:n yleis
lauseketta soveltamalla sopimusta voidaanitella poistamalla sopimuksesta osapuolten
erilaisista lahtokohdista aiheutuneet kohtuuttomuudet. Sen nojalla voidaan puuttua seka
ennalta arvattaviin ettd satunnaisiin epakohtiininteslellisiin vain tietyisséa olosuhteissa.
Sovittelusddnnos on hyva keino myos, jos olosuhteiden muuttumisen johdosta sopimuksen
kirjaimellinen noudattaminen johtaisiohtuuttomaan lopputuloksee@ikTL 28 33 8:n
tapauksissa saadettyna oikeusseuraamuksersopimukserpatemattomyysSita vastoin

OIKTL 36 8:4a sovellettaessa lahdetaan ensisijaisesti siita, etta kyseessa oleva oikeussuhde

pidetaan voimassa mutta ettd tuomioistminuttaa sopimuksen sisaltb3

Yksi keino korjata vakioehtojen yksittaisten @eh laajaa sitovaa vaikutusta @ppi
yllattavistd ja ankarista ehdoistaKyseiseen doktriiniin on katsottu voitavan viitata
sellaisten ehtojen osalta, jotka olennaisessa maarin poikkeavat tahdonvaltaisen oikeuden
saanndista vastapuolen vahingoksi takgotovat muutoin odottamattomia kyseisessa
sopimuksessa. Doktriinia voidaan soveltaa vain, jos ehgeba yllattava ettd ankardos
yllattavyys puuttuu, sovellettavaksi tulevat yleiset sovittelusdénnoét. Ehdon yllattavyydella
tarkoitetaan ehdon katkemistékioehtojen joukkoon harhaanjohtavalla sijoittelulla ja sita,

ettd ehdosta ei ole kerrottu vastapuolelle. Jos vastapuoli ei ole tuntenut ehtoa, se voi tulla

hanta sitovaksi vain, jos hanelle erityisesti huomautettsiita.**®

Perinteisessa sopimusmadigs sopimuspuolia kasitelladn yksittaisina toimijoina. Taltakin
osin ajattelu on muuttunut. Sosiaalisten tavoitteiden saavuttamiseksi sopimusoikeuteen on

siséllytetty myoskollektiivisempia keinojahuomiota kiinnitetdéan elinkeinonharjoittajan

¥Saarnilehto, 0Sopi mukWiaamsson Vakibsoptmasya kohfuGttoma) sppirmis 4 1 8 ;
ehdot (2008), s. 9B8, 102.

¥saarnilehto, 0Sopi muk $480 Wikhélnssor, Wak®sopimuLja Robtyuttomat . 4 2 9
sopimusehdot (2008), s. 1i1B14.

¥sSaarnilehto, 0Sopi nsudlsddd Wikhelnsson, WVak®sopinu?ja Rohtyuttomat
sopimusehdot (2008), s. 92,196.
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koko sopimusintaan Tyooikeuteen kollektiiviset elementit tuotiin jo varhain. Viime
aikoina kollektiivinen sdantely on saanut jalansijaa sopimusoikeuden muillakin aloilla.
Lailla elinkeinonharjoittajien valisten sopimusehtojen saantelysta (SopEhtoL, 1062/1993)
voidaanpyrkia suojelemaan elinkeinonharjoittajan myéhempien sopijapuolten kollektiivia.
SopEhtoL 1.1 8:n yleislausekkeen mukaan elinkeinonharjoittajien valisissa sopimuksissa ei
saa kayttdd ehtoa, joka on sopimuksissa toisena osapuolena olevien elinkeintajiearjoit
kannalta kohtuuton ottaen huomioon toisena osapuolena olevien elinkeinonharjoittajien

heikommasta asemasta johtuva suojan tarve ja muut asiaan vaikuttavateikat.

SopEhtoL:a ei ole rajattu koskemaan pelkastaan vakioehtoja, vaikka vakioehdonh ovatki
kaytanndssa sen keskeisin soveltamiskohde. Yleislauseke koskee myds yksilollisesti
sovittuja ehtoja, joita on tarkoitus kayttada useammassa kuin yhdessa sopimuksessa.
SopEhtoL:ssa kaytetty kohtuuttomuuskasite on tarkoitettu samansisaltdiseksi kuin oikeus

toimilaissa®3®

Elinkeinonharjoittajaa voidaan sakon uhalla kieltaa jatkamspiehtol 1.1 8:n vastaisen
ehdon kayttamisté tai uudistamasta sellaisen tai siihen rinnastettavan ehdon kayttamista.
Kiellon maaraa markkinaoikeus. Asia tulee markkinaoikeudesezille elinkeinon

harjoittajien etujen valvomiseksi toimivan rekisterdidyn yhdistyksen hakemukdtlla.

Euroopan unionin toiminnasta solmitun sopimuksen 102 artiklassa (ent. EY:n perustamis
sopimuksen 82 artikla) ja KilpRajL 6 8:ssa kielletaar@aradvan rarkkinaaseman
vaarinkayttd Maardava markkinasema voi olla yhdella yrityksella tai kahdella tai
useammalla yrityksell& yhdessa. Maaraava markagsana sindnsa ei ole kilpailuoikeuden
vastainen, kunhan tdssd asemassa olevat yritykset kilpailevat amsii@illaan eivatka

esimerkiksi asettamalla kohtuuttomia kauppaehtoja sopimuskumppané&ifleen.

EU-tuomioistuimen mukaan maarddva markkasgma tarkoittaa yrityksen taloudellista
valtaasemaa, jonka perusteella se voi estéda toimivan kilpailun relevameitikinoilla,
koska se voi toimia huomattavan itsendisesti suhteessa kilpailijoihinsa, asiakkaisiinsa ja

lopulta kuluttajiin. KilpRajL 3.2 8:n mukaan maarddva markiasama puolestaan

137\ilhelmsson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008)j $31202.

138 \ilhelmsson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008), s. 203; HE 39/1893, s
139wilhelmsson, Vakiosopimus ja kohtuuttomat sopimusehdot (2008), 52283

1490 Alkio T Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 309, 318.
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katsotaan olevan yhdella tai useammalla elinkeinonharjoittajalla ataddknkeinon
harjoittajien yhteenliittymalla, jolla koko maassa tai tietylla alueella on yksinoikeus tai
muu sellainen maaraava asema tietyilla hyoédykemarkkinoilla, etta se merkittavasti ohjaa
hyodykkeen hintatasoa tai toimitusehtoja taikka vastaavallallandavalla vaikuttaa
kilpailuolosuhteisiin tietylla tuotantotai jakeluportaalla. Yritykselld katsotaan yleensa
olevan méaaraava asema, jos se hallitsee yli puolta markkinoista ja jos sen kilpailijat ovat
selvasti pienempia. Euroopan komission mukaan &d&adr markkinaasema ei ole toden
nakoinen, jos yksittaisen yrityksen markkinaosuus merkityksellisilla markkinoilla on alle
40 prosenttid?**

Euroopan unionin toiminnasta solmitun sopimuksen 102 artiklan ja KilpRajL 6 8:n
mukaan maarddvan markkiaaeman vainkayttod voi olla erityisesti mm. {d-kohta)
kohtuuttomien ostotai myyntihintojen taikka muiden kohtuuttomien kauppaehtojen suora
tai valillinen maaraaminen taikka-(8-kohta) erilaisten ehtojen soveltaminen eri kauppa
kumppanien samankaltaisiin suaksiin  kauppakumppaneita epéedulliseen kilpailu
asetelmaan asettavalla tavalla. Saanndkset koskevat niin tuotantopanosten toimittajiin kuin
kuluttajaasiakkaisiinkin kohdistettuja toimia. Keskeista arvioinnisgase, minkalaisia

vaikutuksiamaaraavassaarkkinaasemassa olevan yrityksemiminnalla on ollut*?

Kilpailunrajoituslain noudattamista valvoo Kilpailuvirasto, jolla on valta tehda ensi asteen
paatokset lain 4 tai 6:&sakielletyn menettelyn lopettamisesta tai toimitusvelvollisuuden
maaraamised. KilpRajL 138:n mukaan &aarimmaisena keinona on uhkasakko, jonka

tuomitsee maksettavaksi markkinaoikétis.

3.32. Freelancerin toimintavapaus

Yksi maardavan markkiraseman vaarinkayton muoto on yksinmyyrtai yksinoste
sopimukset. Yksinmyynnin tai gknoston kasite tarkoittaa myods yksinoikeudellisia
toimitusvelvoitteita. Tavoitteena on esimerkiksi sulkea Kkilpailijoita pois markkinoilta

estamalla niita hankkimasta tuotantoprosessissa tarvittavia hyddykkeita toimittajilta.

141 Alkio i Wik, Kilpailuoikeus (2009), s3111313; Kuoppam?®ki, OKilpailuoike:t
s.1070.

192 Alkio 7 Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 318, 321.

Kuoppamaki, OKilpailuoi keudenil@oei09teeto (2006), s

144 Alkio T Wik, Kilpailuoikeus (2009), s. 343.
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Yksi freelanceikasitteen kdeeisimmista ulottuvuuksista puolestaan on se, ettéa freelancer
maaraa itse, kenelle, missa ja milloin han tyonsa tekee, ja hanella on vapaus tarjota

palveluksiaan rajoituksetta eri toimeksiantajifte.

Suomen Journalistiliiton internetsiba on artikkeli, jonka mukaan Aehdet vaatii, ettei
yritykselle tyoskenteleva freelancer saa kertoa omasta tyostddn saamistaan palkkioista
kenellekaan muille kuin pakottavissa tilanteissa viranomaisille. Talon uuteen avustaja
sopimukseen sisadltyy myos vaatimus, etteistaja saa tehda toimeksiantojalehtien

kilpailijoille iiman yhtién erikseen antamaa suostumuéta.

SJL:n tybehtoasiamiehen Valtteri Aaltosen mukaaketdilla ei ole maaraavaa markkina
asemaa, mutta tallaiseen avustajasopimukseen voi kuitenkin tullbkettavaksi oikeus
toimilain 36 8:n sovittelusaannds. Mika-léhtien avustajasopimusehtojen tavoitteena
lieneekdéan ollut, Aaltosen mukaan niistd on seurannut, ettd yhtion on nykyaan vaikea

loytaa freelancereita, jotka olisivat valmiita tekemaan sille f6ita

SJL:n edunvalvontajohtajan Petri Savolaisen mukaan sellaiset avustajasopimukset, joissa
rajoitetaan freelancerin toimintavapautta, ovat hyvin tavallisia. Tallaisia ehtoja asettavat
yhtiét eivat kuitenkaan ole valmiita takaamaan freelancerin toimeenti@avolaisen
mukaan freelancetoimittajan suurin ongelma on toimeentulon epavarmuus. Kun teimeksi
antosuhteet eivat ole pysyvia, kalenterivuoteen sisaltyy aina jaksoja, jolloin t6ita ja tuloja
ei ole. Tallaisessa tilanteessa toimintavapauden rajoitukaetéosin kohtuuttomid?*®

Kysel yni kysymykseen 00Onko joku toi meksian
toi meksiantoja muilta tai asettanut erityil
freelancetoimittajiltaseuraavanlaisia vastauksia:
0 A s eiala ilmaistu selkeasti, mutta alalla on kaytanndssa niin, ettei toimittaja voi kirjoittaa
samanai kai sesti esimerkiksi Sanoma Magazi nesi
0 | 4Sanamat on antanut selkeasti ymmartaa, etté lltalehteen ei sovi tehdd, jos tekee lIt

Sanomiin. o

145 Freesopimuksen ABC (208), s. 4.

“Ywww. journalistiliitto.ft Y HEdunwal v-ehdét zaatifffe®0o @1 an
sal aamaan palkkionsao (12.2.2011).

147 paltonen suullisesti 27.12.2010.

8 savolainen suullisesti 7.1.2011.
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0 Kaver i ni -alarhenkibstovusksadsfirmalla. Sieltda hanelle ei tarjottu toitd kunnolla,

mutta ukko kielsi tekeméasta toisille firmoille. Kaverini lahdettya tasta vuokrafirmasta tyyppi
sanoi, ett?a kaverillani olisi kil pailukielto.
0A-lehdet yritti estaa toisille lehtitaloille kirjoittamisern

OKil paileviin |lehtiin ei ole ollut soveliasta
oP2atoimittaja on sanonut suoraan, ett?2 jos Kk
|l oppu. Piste. 0

MyOs asiatekstien Kintajat ovat kohdanneet toimintavapauden rajoitukdmdenkin
ka2 nn°stoi mi st etgrjeuspolitikart lisékst tairnen yuddeén32010 palkkio
kyselyn palautteessa selvasti esiin noussut asia oli liian tiukaksi koettu kilpaild&ielto.
Kyselyni mukaan myods aalan kaantajista ns. toimistokaantajat ovat kohdarsesetn

laisiatoimintavapauden rajoituksia.

Av-alan kaantgjista toimistokaantajat ovat liséksi kohdanneet toisenkinlaisia ongelmia.
Kuten jo edella tuli ilmi, Tiitisen ja Krogerin mukaan pg@puolet voivat vaikuttaa
oikeussuhteen luonteeseen siséllyttamalla sopimukseen sellaisia ehtoja, joiden perusteella
on paateltavissa, onko tyo tarkoitettu tehtavaksi tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena
vai itsendisessad asemassa ammatinharjoittajineama nakemys on mielestani varsin
ongelmallinen. Esimerkiksi osa -&aantajistd on naet pakotettu yrittajiksi siten, ettd ilman
omaa toiminimea tai yritystd ei toita saa lainkaan. Nain toimimalla kdanndstoimistojen
iimeisena tarkoituksena on ollut pyékivarmistamaan, etteivat ne joutuisi maksamaan
tydsuhteista johtuvia tyénantajan sivukulija.Kyselytutkimukseni mukaan monet ns.
toimistokaantgjista kokevatkin itsensa niin sanotuiksi pakkoyrittajiksi.

Av-kdantajien kommeitt edella mainittuun kysymyksae keskittyvat pitkalti yhteen
ainoaaralan toimijaan
0OBroadcast Text | nt eir & am¢uvotieledr palkkioigta, ijotkay evat i | mo i t
nakkikioskitasoa eivatkd missdan suhteessa tyon vaatimaan aikaan ja osaamiseen. Lisaksi
kaantajille salytetddmkoko ajan uusia tehtdvia ja velvollisuuksia (esim. uusiin jarjestelmiin

siirryttdessa systeemin testaaminen) ilman, ettd niiden suorittaminen huomioidaan palkkiossa.

Yhttp://sktkf i . directo.fi Y Kaantaminen ja tul kkauoss VY Kaarj
Y Palaute (10.3.2011).

10 Tiitinen i Kroger, Tydsopimusoikeus (2008), si16.

51 Anonyymi Av-kaantajatyhdistyksen aktiivi suullisesti 3.1.2011.
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BTI ilmoittaa, ettei asioi puolta vuotta pitempé&én verokorttilaisten kanssa; kaantijoléava

toiminimi, koska muutoin heille muodostuu vaistamatta de fagtsuhde BTI:n kanssa.

00lin pakkoyrittdja Broadcast Textilla ja PTextilla. Toimeksiantajia minulla oli kerrallaan

vain yksi, ja toimeksiantajat maarittelivat yksipuolisesti tyd@hja palkkiot. YEL:t kdantajan

piti maksaa itse, samoin kaikki muut toiminnasta johtuvat kMuanna2005 2006 Broadcast

Textilla sopimusehdot olivat kohtuuttomat. Kaantajan piti vastoin Suomen tekijanoikeuslakeja
luopua kaikista oikeuksistaan teksia#i. Samoin kaytdssa oli uhkasakko, jos paljastaa yhtion

asioita ulkopuolisille. Broadcast Textilla ilmoitettiin vuonna 2006, ettd kayttoon otetgifin S
ajastusohjelmaTalloin tehtiin selvaksi, etta jokainen hankkii ja maksaa ohjelman ihan itse,

mutta bimeksiantoja ei silti taattu. Toimeksiantoja ei kuitenkaan tulisi, sllé@olisi kaytossa.

Myodskaan iiftilla ei saanut tehda tyota muille toimeksiantajille. Talléin paatin haipya muille
maille heti tilaisuuden tullessa. ..o

0 ( Olimuytenkinlianka |l 1 i s harrastus tehd? t°it2 Kkyseis
OTiedan tapauksen, jossa BT:n Suomen johto oli antanut kenkaa freekaantajalle, koska tdman
oli saatu tiet22 tekeva@n t°it?2 suoraan Mai kka
0BTI v a animisen tel&tityisdhjelman kayttod (= ei adi@antdjan kanssa, jos tama ei

hanki Swiftid). Swiftin "saa" ostaa kayttboénsa BTIl:n kautta, joka perii ohjelman kaytosta
kuukausimaksun. Kaytanndssé menee yhden tyon palkkio kuukaudessa vain BTl:n vaatimasta
ohjelmasta maksamiseen. Naurattaisi, jos @i vitt ai si . 0

oToivoisin, etta hikipaja ajettaisiin oikeusteitse alas palkkoja polkemasta; taksat ovat nykyaan
kolmannes alan perussopimuksen minimipalkoista. Suomessa toki on sopimusvapaus, eika
yritysten (kaantgjat) ole pakko asioida BTI:n kanssa, muttaohietullaan sekéa verenja
velvoitteiden kiertdmisellaan BTI on tuhonnut kilpailijansa niin, etté jek&innoksia mielii

tehdd, niitd on tehtava kyseiselle orjapiiskurille.

0Ovatko BTl:n juristit todell a svoustaan?gvikéij on et

sen n@enn?isesti lailliseen mutta t2@ysin mor a

Kuten edellaalgaksossa 2.2.4 todettiin, tydsopimuslain esitdiden mukaan sellainen
dtoiminnan j2aarjestely, johon on mtyoh¥ytty 1
Akavan Erityisalat ja Suomen Journalistiliitto ovatkin jattarn@@B2011 tydneuvostolle
lausuntopyynnén,onko Broadcast Textinternational -kd&nndstoimistonav-kaantajen

katsottava olevartydsuhteessayhtioon PreText Oy:lle t6itd tekevéat akaantgjat on

helmi-maaliskuun 2011 vaihteessa saatettu tydehtosopimuksen.Jiiriin

2 HE 157/2000, s. 126.

18 www. av-kaantajat f i Y 2.4.2011: &@BINnOstydt chy@rsetivostdne and i mt i d w o
(15.4.2011)www.avk aant aj at . fi Y Bl ogi 1.3.2011; www. jour nal
OAk22nn°stoi mistojen uusi SavomiBenbuwlisésk I654.200%. i no (13. 3. 21
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Asiatekstien kaantajiltd sain em. kysymykseeni seuraavanlaisia vastauksia:
OAl i hankkijaa kiellet22an ottamaan t°it2 suor s
Tamé& on minusta kielto kilpailla toimiston kanssa tietyista tdistd. Sopimuksissa on usein
ehtona, ett?2 alihankkija toimii yritysmuodoss
oKai kKki toi mi stot vaativat all ekirjoient amaan
Ehdot ovat todella mielenkiintoisia ja valilla kylla miettii, kannattaisiko moista allekirjoittaa,
mutta il man sit?2 ei t°it?2 saa. o
0Sopimusehdoissa on ollut kilpailukielto ja mahdottomat sanktiot sen rikkomigéstat ovat
olleet mielestani niin koliuttomat, etten ole allekirjoittanut niitd. Tyo on sitten tietysti jaanyt
saamatta
OUsein vaadi ttaamuw?d hivretr®o®XmrY i |l | a ei saa tehd?

OKilpailukiellon avulla. Jotkut kdédnnostoimistot vaativat toimininded.

Radio ja tv-tyota Yleisradolle ja MTV:lle tekevia freelancereita koskee ns. Yhtyneet
tydehtosopimus. Koska em. yhtiét eivat valttamatta kykene tarjoamaan freelancereille
taytta toimeentuloa, sopimuksen piiriin kuuluvien freelancereiden vapautta ottaa teimeksi

antoja muilta tahoilt&i ole rajoitettu:>*
3.3.3. Tekijanoikeuskysymykset

Tekijanoikeuslainsdadannon keskeisena tavoitteena on edistaa henkista luomistyota sen eri
muodoissa. Tunnustamalla tekijoiden oikeuden maarata teostensa hyvéksikaytosta yhteis
kunta kannustaa luovaa mointaa. N&in on todettu nykyisen tekijanoikeuslain (TekijaL,
404/1961) esitbissa, ja sama tavoite on nahtavissa tekijanoikeuslainsaadannoén kehityksessa

kautta historiarf>®

Nykyisessa kaupallisessa maailmassa tekijanoikeus eli tekijdlle taattu yksinaakeas t
hanelle tietyn neuvotteluaseman sovittaessa teoksen hyvaksikaytosta. Tekijdnoikeus on
myos edellytys teosten levidmiselle yleison keskuuteen. liman tekijalta johdettavissa
olevaa oikeutta kustantaja, radioyritys, elokuvan tuottaja yms. tuskin dhsisvattamaan
kantaakseen niita taloudellisia riskeja, joita teosten julkisuuteen saattamiseen aina liittyy.

Talta kannalta katsottuna tekijanoikeus merkitsee investointien stidjaa.

134 savolainen suullisesti 7.1.2011.
1% Haarmann, Tefénoikeus ja lahioikeudet (2005), §.190; HE 28/2004, s. 7.
1% Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 10.
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Taman paivan lainsaatajan on otettava huomioon, etté teknologian keitgiajentanut

seka tekijanoikeudellisesti suojattujen teosten hyvaksikayton mahdollisuuksia etté -hyvaksi
kayttgjien maaraa. Ongelmat ovat lisdantyneet erityigagtirnetin myota. Sitd onkin
hyvalla syylla verrattu mullistavuudessaan Gutenber@#0Cluvulla kehittelemaan
kirjapainotaitoon Tekijoiden on jokseenkin mahdotonta valvoa, kaytetd&dnkd heidan
teoksiaan hyvaksi, ja peria kaytosta korvauksia. Kayttgjille puolestaan saattaa tarvittavien
suostumusten hankkiminen olla aarimmaisen hankalaa. Toimemuteitaneen paasta
vain lisdamalla individuaaliseen jarjestelmaan kollektiivisia piirteitd ennen kaikkea

valvontajarjestelmien muodosSi.

Tekijanoikeus voi tulla kysymykseen vaitsendisten ja omaperaisten Kirjallisten ja
taiteellisten teosterkohdalla. Suojattavan tuotteen tulee ylittééoskynnysTekijaL 1 §
sisaltdd luettelon tavallisimmista teostyypeistd. Ne ovat kaunokirjallinen tai selittava
kirjallinen tai suullinen esitys, savellysteos, nayttdmoteos, elokuvateos, valokuvateos tai
muu kuvataiteenteos seké rakennustaiteen, taidekasityon tai taideteollisuuden tuote.
Luettelo ei kuitenkaan ole tyhjentava. Teoskynnyksen ylittyminen ei edellytd minkaan

laisten esteettisten arvojen tai kaunokirjallisten ansioiden tayttymfsta.

Edella mainitut teoksatvat niin sanottujalkuperaisteoksiaNiiden liséksi tekijanoikeus
suojaa saavat ngilkiperaisteoksetjoita ovat kdannos (teos kaddnnetaan toiselle kielelle),
muunnelma (esim. romaata tehdaaelokuva) ja kokoomateos (useita teoksia tai niiden
osia yMdistelemélld luodaan uusi teos). TekijdL 1 8:n mukaista suojaa saadakseen myos

jalkiperaisteosten on taytettava itsenaisyyden ja omaperaisyyden vaatimukset.

Jalkiperaisten teosten tekijdnoikeudet eivat rajoita alkuperaisteoksiin kohdistuvia-tekijan
oikeuksia. Kaytdnnossad tama merkitsee paasaantoisesti sitd, etta jalkiperdisten teosten
tekijat voivat kayttaa tekijanoikeuksiaan hyvakseen vain alkuperaisteosten tekijanoikeuden
haltijoiden suostumuksella. Toisaalta tekijanoikeussuojan saamiseksi ei edelbttét
tekijdnoikeuden kaannettavaan tai muunneltavaan teokseen tulisi olla edelleen voimassa.
Suojaa kaannokselleen saa siis myods klassikkoteoksen kaantdja. Samoin muuntelu voi

kohdistua teokseen, joka ei alun alkaenkaan saa tekijanoikeussuojaa.alallaist ekijaL

5" Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 12.
138 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), $52059 60, 62.
139 Haarmam, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 58, 89.
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9.1 8:n mukaan mm. lait ja asetukset sekd tuomioistuinten ja muiden viranomaisten

paatokset ja maaraykset.

Vallitsevandualistisen teoriarmukaan tekijanoikeudella on seka varallisuusoikeudellinen
ettd persoonallisuusoikeudellinen puolenBahutaan yhtaaltéaloudellisistaja toisaalta
moraalisistaoikeuksista. Taloudellisia oikeuksiaoikeutta kappaleiden valmistamiseen,
teoksen saattamiseen yleison saataville (muuttamattomana tai muutettuna, kddnnoksena tai
muunnelmana) seka jalleenmyiorvaukseeri pidetdaan nykyajan kaupallisessa yhteis
kunnassa usein ensisijaisina. Tekijan itsensd kannalta kuitenkin my6s moraalisilla
oikeuksillai ennen kaikkedsyysoikeudellaeli silla, ettd tekijan nimi, nimimerkki tai
salanimi on aina ilmaistavadksen julkistamisen yhteydessa siten kuin tekija haluaa, ja
respektioikeudellzli silld, etta teosta ei saa muuttaa tekijan kirjallista tai taiteellista arvoa
tai omalaatuisuutta loukkaavalla tavaillan keskeinen merkitys. Toisin kuin taloudelliset
oikeudet, tekijan moraaliset oikeudet ovat periaatteessa luovuttamatfomia.

Tekijanoikeus siis voidaan TekijaL 27.1 8:n mukaan lain 3 8:n s&annoksista johtuvin
rajoituksin luovuttaa kokonaan tai osittain. Moraalisista oikeuksistaan tekija voi sitovasti
luopua vain, milloin kysymyksesséd on laadultaan ja laajuudeltaan rajoitettu teoksen
kayttaminen. Tama merkitsee mm. sita, ettd niin sankdkonaisluovutuga tekijan

oikeuden luovuttaminen teoksiin, joita ei ole viela edes luotu, ovat maassamme lain

sallimial®?

Luovutustoimien toista aaripaata edustavat tekijalle tekijanoikeuslaissa annetun oikeuden
kokonaisluovutukset moraalisia oikeuksia koskevin rajoituksina toista yksinkertaiset
kayttoluvat. Niiden valiin mahtuu tekijan yksinoikeuden eri komponanfgeviela niita

pienempien niin sanottujen oviip®leoikeuksi

Kokonaisluovutuksesta on kysymys silloin, kun tekija luovutuksen johdosta menettaa
kaikki tai tietyt taloudelliset yksinoikeutensa teokseensa ndhden. Luoeunsdeja ikdan

kuin astuu uutena subjektina hdnen asemaansa kyseisten taloudellisten tekijanoikeuksien

180 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), $558892 93.

161 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s.1109, 139140, 144; httpfsktl-f i . di r ect o. f i
Tekij2noi keudet Y 5. Tekij2noikeuden sisall©°st2a tar
182 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 296.

183 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 296.
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haltijana. Luovuttajan moraalisia oikeuksiaennen kaikkea isyysoikeutta ja respekti
oikeuttai on kuitenkin my0s kokonaisluovutuksen saajan kunnioutattdMuutoinkaan
kokonaisluovutus ei ole niin taydellinen kuin mitd puhe kokonaisluovutuksesta antaisi
aiheen olettaa. Luovutuksensaajan oikeutta rasittaa naet mm. TekijaL 28 8:ssé& saannelty

edelleenluovutuskielto, josta tosin voidaan sopimuksin poiéta.

Kokonai sluovutusta ol ennaisesti tavallisemg
Yksinomaineneli eksklusiivinenosittaisluovutus estaa sekéa tekijga itseddn ettd myos
kaikkia muita kuin luovutuksensaajaa hyodyntdmasta teosta luovutuksen terkbéta
tavalla.Yksinkertaisellaeli rinnakkaisellatekijanoikeuden osittaisluovutuksella puolestaan
tarkoitetaan sita, ettd luovutuksensaaja saa kayttaa teosta hyvakseen sovitulla tavalla
luovutuksen muodostamatta estettd muiden samanlaiselle hyvakdkajyaikimmaisessa
tapauksessa puhutaan myds kayttoluvasta tai lisenssista. Osittaisluovutuksia tehtéaessa
tekijanoikeus on viipaloitavissa hyvinkin ohuiksi siivuiksi. Osittaisluovutusten tekeminen

ei siis ole sidottu lainsdatajan TekijaL 2 8:ssa ilmaisertekijanoikeuden eri osasiin

oval mi st amineno, ovalitt2amineno, oesitt?ami

viipalointi voi menné tatakin pidemmalté

Epaselvyyksien valttamiseksi Suomen Journaligtli{SJL) on avannunternetsivuillaan

tavallisimmat tekijanoikeuksien luovutuksen laajuutta kuvailevat sopimustermit:

1 KertajulkaisuoikeusTeos saadaan julkaista yhden kerran sovitussa valineessa.

1 EnsijulkaisuoikeusTeosta ei saa aikaisemmin julkaista muualla.

1 YksinoikeusTekija ei voi endé luovudh teosta julkaistavaksi muualle tai julkaista sita
itse.

1 Jatkuva kayttboikeud eosta saa kayttdad sovittuun tarkoitukseen useampia kertoja.

1 Kaikki oikeudet Tekija luovuttaa kaikki kaupalliset oikeudet teokseen. Selvyyden
vuoksi on syyta mainita, siséltyy luovutukseen oikeus luovuttaa oikeudet edelleen
kolmannelle seka teoksen muunteluoikeuden rajat. Moraaliset oikeudet pysyvat

tekijalla. 1

184 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2G5 296 297.

185 Haarmann, Tekijanoikeus jéHioikeudet (2005), s. 29800.i Itse harjoitin v. 20012004 lehtijuttujeni
rinnakkaismyyntia ostajien kanssa hyvassa yhteisymmarryksessa siten, ettd myin saman jutun useisiin
maakunnallisiin tai paikallisinanomalehtiin pitden aina huolen siitd, etteivat ko. lehtien peittoalueet mene
paallekkain. Aku Ankan historiaa kasitteleva artikkelini ilmestyi majoatukuussa 2001 kaikkiaan 10 eri

lehdessa ja Cadillacin historiasta kertova juttuni syyskesalla 20@2reéissa lehdessa.

¥www. jounalistiliitto.fi Y Pelis@annot Y Tekijanoik
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Tekijanoikeuden luovutussopimukselle ei ole s&adetty maaramuotoa. Joissakin poikkeus
tapauksissa oikeuksien voida&atsoa siirtyneen konkludenttisestikif. Suorittamani
kyselyn mukaan monet freelancerit sopivatkin toimeksiannoistaan tyon teettdjan kanssa

suullisesti ja usein tekijanoikeuksien ulottuvuudesta ei edes keskustella.

Suomen tekijanoikeuslakiin ei sisally &@oksia siitd, miten luovutussopimuksia olisi
tulkittava. Ei liene kuitenkaan mitaan syyta otaksua, ettd maassamme tulisi poiketa
maailmalla yleisesti omaksutusta luovutussopimusten tekijalle suopean tulkinnan linjasta.
Oikeuksia luovuttavan osapuolen @erinteisesti katsottu olevan sopimustilanteessa
heikommassa asemassa. Jo tama seikka yksin antaa yleensa aiheen luovutussopimusten
suppeaan tulkintaan. Paasaantdna onkin, ettd epaselvissa tapauksissa oikeuksien katsotaan

jaaneen teoksen luoneelle tekigadika siirtyneen luovutuksensaajafte.

Suuri osa tekijanoikeussuojaa nauttivista teoksista luodaan toisen palveluksessa. Erityisesti
nain on asian laita lehdiston, radion ja television osalta eli niin sanotun joukkoviestinnan
piirissa sekd mainonnassa.oidin kuin esimerkiksi anglamerikkalaisessa tekijan
oikeudessa omaksutussa jarjestelmassa, jonka mukaan oikeus toisen palveluksessa olevan
henkilon luomaan teokseen syntyy alkuperaisesti tyonantajalle, Suomen oikeuden mukaan
kaikissa tapauksissa tekijdkeus syntyy alun perin sille, joka teoksen on luonut. Tekijan
oikeuden siirtymisesta tyon teettdjalle sovitaan kuitenkin tavanmukaisesti sopimusteitse,
joskin harvinaista ei ole, ettd oikeuksien siirtymisen katsotaan tapahtuneen konkludenttisin
sopimuksin®®

Tekijanoikeuden luovutus on periaatteessa henkilokohtainen: luovutuksensaajalla ei ole
oikeutta edelleenluovutukseen, ellei toisin ole sovittu. Tata koskevassa sdannoksessa,
TekijaL 28 8:ss&, kieltoa on kuitenkin lievennetty sikali, ettd tietylle dédle kuuluva
tekijanoikeus kustannusoikeus, elokuvausoikeus tinsaadaan luovuttaa liikkeen tai sen

asianomaisen osan luovutuksen yhteydéSsa.

Tekijanoikeuden siirtymisen laajuus myo6s vaihtelee toimialoittain huomattavan paljon.

Mainosalalla tyonanja saa yleensa lahes rajoittamattoman kayttdoikeuden, kun taas esi

7 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 303.
188 aarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), si 308.
189 Haarmann, €kijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 3322.
10 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 309.
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merkiksi yliopistojen opettajien ja tutkijoiden tekijanoikeuksien ei ole katsottu siirtyvan
tyonantajalle lainkaan. Ongelmallisia ovat tilanteet, joissa tekijanoikeuden siirtymista ja

siirtymisen laajuutta ei ole asianosaisten kesken minkaanlaisin sopimuksin jarf€stetty.

Oikeudellisten riitojen minimoimiseksi seka ns. Yhtynsepimuksessa (joka koskee
radio- ja televisiotyOta Yleisradiolle ja MTV:lle tekevid freelancereita) ettd Viestinna
keskusliiton (VKL) jasenyritysten ja SJL:n valilla solmitussa freelateRtavien toimitus

ja myyntiehtoja koskevassa sopimuksessa (joka koskee lehdiston freelancereita) on
maadritelty tekij&oikeuksien ulottuvuus. Yhtynesbpimuksen mukaan normaaligtieis-
radiotoiminnasta poikkeavasta kaytosta tai luovutuksesta on aina erikseen ja etukateen
sovittava tekijan kanssa, ja freelancerilla on oikeus korvaukseen silloin, kun ohjelma
uusitaan. VKL SJL-sopimuksen mukaan jollei aineiston kayttdoikeuksien ladgsta ole
erikseen sovittu, ostaja saa aineistoon ensijulkaisuoikeuden ja vapaan kayttGoikeuden.
Ensiksi mainittu tarkoittaa, ettd ostaja saa takuun siita, ettd h&dn on ensimmainen, joka
materiaalia kayttaad; freelancerille jadvat muut oikeudet. Vapaatkiggus puolestaan
tarkoittaa, etta aineisto saadaan julkaista kyseisessa tiedotusvalineessa niin monta kertaa
kuin halutaan; ko. oikeudella on merkitysta erityisesti valokuvien tapauksessa. Viimeksi
mainitun sopimuksen tekijanoikeuksia koskevat ehdot &u#ienkin paraikaa muutes
tilassa, kun VKL vaatii uuteen sopimukseen kayttdoikeuksien oletukseksi konsernin
laajuiga oikelksia joka siséltaisi myos laajan edelleenluovutusoikeuden. Tama merkitsisi

lahes kaikkien oikeuksien siirtymista ostajaife.

Tekijanoikeuksien ulottuvuus onkin yksi suurimmista Kipupisteista freelancetoimittajien ja
heidan asiakk#iensa valisissa suhteisssilla tekijanoikeus on itse asiassa freelancerin
tarkein kauppatavaraMuutamat lehtitalot pyrkivat taivuttelemaan freelancealte-
kirjoittamaan vakiosopimuksen, jonka nojalla lehtitalo saisi freelancerilta kaikki oikeudet
ilman etta se joutuisi maksamaan VIKRJL-sopimusehdot ylittavistd oikeuksista mitaan
ylimaaraista. Esimerkiksi Aller Media vaatii avustajiensa teoksiin dkaiguoikeuden
seka yksinomaisen, rajoittamattoman ja pysyvan kayttooikeuderkd sisaltaisi myos
edelleenluovutusoikeuden. Sopimusehtojen mukaan koko kansainvalinerkaxiarni
saisi oikeuden kayttaa aineistoa kaikissa julkaisumuodoissa ja kaikiilaigutavoilla.

"1 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), si 323.

Zwww. freet.fi Y Pal kki osopinjus/ VKLiBHLi Freeldncetrehtavell toiMitus y ne e t
ja myyntiehdot (7.3.2011) ; www. jounalistiliitto. fi
ennen |l ehdist°n ty°ehtoneuvottelujaodo (7.3.2011).
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Tallaiset sopimusehdot ovat ongelmallisia siksi, etta journalistien eettisten ohjeiden
mukaan haastateltavalla on ennakolta oikeus tietda, missa asiayhteydessa ja missa
valineissd hanen lausumansa julkaistaan. Jos juttu julkaistaan raiasga \milloin vain

ilman, etta asiasta ilmoitetaan jutun tekijalle, ohjetta on mahdoton noudattaa. SJL onkin

kehottanut freelancereita olemaan allekirjoittamatta ko. sopim{ista.

Sanoma New®y:n kanssa on neuvoteltu pitkdan uusista freelaropimuksisa. Yhtio

saavutti merkittdvan voiton vuoden 2010 alussa, kun markkinaoikeus hylkasi SJL:n sita
vastaan ajaman kanteen; ko. oikeustapausta kasitellaan tarkemmin alajaksossa 3.3.5. Myos
ko. yhtionavustajasopimusten kanssa SJL on kehottanut freelancemataigauteen. Se

on kevaasta 2010 asti kerannyt valtakirjoja neuvotteluiden kaymiseksi Sanoma Newsin
kanssa. Marraskuuhun 2010 mennesséa valtakirjan liitolle oli ankaikkiaannoin 300

freelancerid "

Tuoreimpientietojen mukaan Sanoma News Oy alkaasak#hettdd uusia sopimusmalleja

niille freelancereille, joiden kanssa se ei ole vield neuvotellut uudesta sopimuksesta.
Freelancereilta saatujen kommenttien mukaan sopimuksia on ennen pian alkavaa massa
postitusta tarjottu Sanomien kannalauutamalle kymranelle avainfreelancerilleeli
strategisesti tarldle avustaglle. Useammalle sadalle Sanoifneelle sopimuksia ei ole

viela tarjottu.0 T2 h & n ast i jameauvottelppyjd sopimuksia @n raataloity
freelancereiden tar pei daohtajanPetk Savolainekert&J L: n e
Tahan asti kaydyissa neuvotteluissa freelancerin on esimerkiksi ollut mahdollista rajata
Sanoma News Oy:n kayttdoikeudet vain yhden lehden brandin laajuiseen kayttoon.
Freelancerin omia kayttbtarpeita on niin ikdan daatettaa mukaan sopimukseen.

Li s2korvaus | aajemmi sta tekij?2noi keNytksi st a
nayttadkuitenkin silta, ettd muiden freelancereiden kanssa halutaan tehda vakiosopimus,

jota lehti yksipuolisesti tarjoaa. Toivottavaa plettei neuvotteluista siirrytd saneluuaan

ettd neuvotteluhalukkuus jatkut®’

www.jounalistiliitto.fi Y Edunvalvontaen¥ifréereel anc
ehtojaano (7.3.2011); www. jounalistiliitto.fi Y Pe
kysymyksia (7.3.2011); Aaltonen suullisesti 27.12.2010; Savolainen suullisesti 7.1.2011.

"www.jounalistiliitto. fi Y Abdeunmvaatl viowttiaset Ft e4.l Bhc
Newsiltd uudet freelanee o pi mukset ©¢ (3.3.2011); Savolainen suulli
“www. freet.fi Y Uutisarkisto Y 23.3.2011: o0Sanoma |

Savolainen suullisesti5.42011
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Kaikkien lehtitalojen kanssa ei kuitenkaan ole yhtd vaikeaa. Aaltonen ja Savolainen
kiittelevat Otavamediaa (ent. Yhtyneet Kuvalehdet) ja Talentumia asiallisista freelancer
sopimuksista. Niissa on tarkkaan sovittu tekijanoikeuksien laajuus. Ostajalehdella on vapaa
kayttboikeus, mutta niin on myos freelancerilla; moraalisia oikeuksia kunnioitetaan, ja
freelancerilla on oikeus saada kerran vuodessa tietdd, missa hanen ainestééytetty.

Myds Sanoma Magazines Oy:n kanssa on suunniteltu freelancersopimuksen solmimista.
Vaikka sellaista ei olekaan syntynyt, yhteistyo freelancereiden ja ostajien valilla on sujunut

hyvin ja palkkiotasot ovat olleet ylapaadfa.

Kuten edelld todttiin, myds kd&nnos voi nauttia TekijaL 1 8:n mukaista suojaa, tosin
suojaa saadakseen myds jalkiperdisteoksen on taytettava itsendisyyden ja omaperaisyyden
vaatimukset. Toisaalta muuntelijan, esimerkiksi kaantajan, mahdollisuudet itsendisen ja
omaperaise teoksen aikaansaamiseen ovat olennaisesti rajoitetummat kuin alkuperais
teoksen tekijan kohdalla. Tasta syysta teostasokynnys ei voinekaan olla jalkiperaisissa
teoksissa yhta korkealla kuin alkuperaisissad teoksissa. Kirjallisuuden kaannokset paa
saantdissti ylittavat teoskynnyksen. Asiatekstikdanndsten osalta teoskynnys ei aina ylity,
erityisesti jos kaantaminen on huomattavan teknisluontoista. Teoskynnyksen ylittyminen

harkitaan aina tapauskohtaiseéfi.

Toisaalta jos tekijanoikeutta ei ole alkuperégmeen, sitd ei luonnollisesti voi olla sen
kdadnnokseenkaan. Niinpa esimerkiksi lakien kaannokset eivat nauti tekijanoikeussuojaa.
Suomenkaantdjien jatulkkien liton (SKTL) toiminnanjohtajan Liisa Lepp&sen mukaan
kaunokirjallisuuden kaantamisessa on digse tekijanoikeuden luovutuksesta, eiké tdhan
kysymykseen liity sindnsa epaselvyyksid. Mutta jos kirja julkaistaan painotuotteen ohella

sahkoisena versiona, siita tulisi maksaa kaantajalle erillinen kot{faus.

SKTL:n asiatekstinkaantajien palkkiotieduste koosteessa moititaan kaantajia siita, etta
ndméei vat pyyd? | is2hintaa siit?2, ett?@ k&aann

tama tarkoittaa sita, ettd kaantaja luovuttaa osan tekijanoikeudestaan ilmaiseksi. Arvailujen

76 Aaltonen suullisesti 27.12.2010; Savolainen suullisesti 7.1.201Freelancekyselyssani muutamat

toimittajat kuitenkin kertoivat ongelmisgaidenkin Otavamedian ja Sanoma Magazimekehien (Suomen

Kuvalehti, Hymy, Me Naiset) kanssa.

" Haarmann, €kijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 58j89; http://sktif i . di recto. fi Y Teki
Y 3. Teoskynnys (7.3.2011).

178 Haarmann, Tekijanoikeus ja lahioikeudet (2005), s. 92; Leppanen suullisesti 11.1.2011.






